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 جمعية ذات النطاقين
 النسائية الخيرية

موجز تفصيلي عن عمل الجمعية مع 
برنامج »شباب للمستقبل« 
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جمعية ذات النطاقين النسائية الخيرية

نبذة عن الجمعية:

تأسست الجمعية بتاريخ ١994/7/١ في منطقة الطوال الجنوبي لواء دير علا في 

محافظة البلقاء، وتهدف إلى تحسين نوعية الحياة التي تعيشها الأسر من النواحي 

الاقتصادية والصحية والبيئية من أجل المشاركة الحقيقية والواقعية في تفعيل دور 

الأسر للنهضة بالمجتمع. وقد تم تعديل أهداف الجمعية لتشمل خدمة قطاع 

الشباب، حيث أصبحت الجمعية مركزاً لهم ومرجعية للتوظيف.
 أتمتّ الجمعية المرحلة الأولى من برنامج »شباب للمستقبل«  وكانت منجزاتها 

كالآتي:

برنامج شباب للمستقبل: 

تأهلت الجمعية للحصول على منحتين من البرنامج خلال مرحلتين، المرحلة الأولى من 
٢0١0/8 وحتى ١0/ ٢0١١ والمرحلة الثانية بتاريخ 7\٢0١٢وحتى ١٢\٢0١3 وخلالهما 

قامت الجمعية بتنفيذ عدد من البرامج، الأنشطة والخدمات التي ساهمت بتمكين 
الشباب في مجالات مختلفة ومنها:

تم حشد 340 شابا وشابة .تم تدريب ٢88 شاباً وشابة على المهارات الحياتية الأساسية. 	 

تم تدريب 9١ شاباً وشابة على فن التفصيل والخياطة، والتجميل، والنجارة، وميكانيك السيارات، والكهرباء في قطاعات الفندقة والتكييف 	 

والتبريد والحلاقة على المستوى المحلي.

تم تدريب ١١4 شاباً وشابة على الريادة. 	 

تم تدريب 38 شاباً وشابة على اللغة الإنجليزية.	 

تم تدريب 7٢ شاباً وشابة على مهارات الحاسوب. 	 

تم تقديم الارشاد الوظيفي ل 55 شابا وشابة .تم ربط ١١3 شاباً وشابة في مختلف القطاعات منها القطاع السياحي، وقطاع المحروقات، 	 

والبيع بالتجزئة.    

تمت إعادة 57 شاباً وشابة إلى النظام التعليمي.	 
  

برنامج التطوع:

عملت الجمعية على تعزيز روح التطوع وتشجيع الشباب على خدمة المجتمع وقد حققت الآتي: 

عدد الشباب الذين شاركوا في الأنشطة التطوعية ١80 شاباً وشابة.	 

تركيب ١0 لوحات إرشادية في المنطقة تأهيل حديقة مدرسة الطوال الجنوبي الثانوية للبنات وصيانة المقاعد، وإضافة خزانات مياه عدد ٢ 	 

رسم على الجداريات , تنظيف مستشفى الإيمان , تنظيف مسجد عبدا لله بن عمر، تنظيف روضة نبع الحياة , زراعة الأشجار وتنظيف 	 

الحديقة في يوم الوفاء للوطن , يوم إفطار صائم. 

شكلت الجمعية اللجنة المحلية وتم تشبيكها مع عدد من الجمعيات في المنطقة وهي: جمعية سيدات كلنا للوطن وجمعية سيدات باب 	 

الريان وجمعية سيدات التقوى وجمعية سيدات تل المنطح , وقد ساعدت اللجنة المحلية مع الجمعيات في عملية الحشد للشباب  وإقامة 

الأنشطة المختلفة. 

دمج وتوعية الأهل: حيث تم تدريب عدد من  الأباء والأمهات من المجتمع المحلي على كيفية  تفعيل دورهم في دعم أبنائهم من خلال 	 

إقامة عدد من الورشات وجلسات الإرشاد. 
 

مشاريع أخرى للجمعية:

 بنك الإنماء الاجتماعي: توفير دورات تجميل 	 
وخياطة في الجمعية 

وزارة التخطيط: المطبخ الإنتاجي في 	 

الجمعية      

مشروع مكتبتي القائمة 	 

مركز الحاسوب من الوكالة الأمريكية 	 

 USAID للتنمية الدولية

مشروع الفطر 	 

مشروع النول 	 

مشروع التجميل	 
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الريادة المجتمعية )برنامج بخدم بلدي( 

»بخدم بلدي« هي مبادرة لبرنامج شباب للمستقبل تهدف إلى تمكين الشباب لتنفيذ مشاريع خدمة مجتمعية وتتضمن المبادرة  برنامجاً تدريبياً 

على القيادة وإدارة المشاريع الاجتماعية ومنحة تقدم للشباب الذين هم بصدد تقديم مشروع يخدم مجتمعهم المحلي. 

ومن خلالها تم تنفيذ المبادرتين التاليتين: )مخرجات الريادة المجتمعية( 

يا ما حلى ديرعلا : قام 4 شباب من المنطقة بتسليط الضوء على الأماكن الأثرية في لواء دير علا وذلك بهدف تعريف زوار المنطقة بالأماكن 	 
الاثرية في دير علا.

مزرعتي : قام 4 شباب بانجاز مشروع مزرعتي وهو يهدف الى إرشاد وتوعية المزارعين من خلال عقد  ندوات توعية وتقديم مسرحية 	 
هادفة للمزارعين وتم كذلك تركيب لوحات إرشادية للمزارعين. 

  
الخدمات الصديقة 

باشر البرنامج منذ عامين بدعم الجمعية بهدف تعزيز خدمات دعم الشباب وتعزيز جاهزيتهم لسوق العمل من خلال تأسيس مرافق 

جديدة داخل الجمعية تخدم الشباب في المجتمع المحلي وتساهم في تعزيز فرص التدريب والتشغيل لديهم، والتالي يوضح المرافق التي 

أسسها البرنامج داخل وخارج الجمعية:  

الخدمات الصديقة 
للشباب

الوضع المستقبليالوضع الحالي

كانت غرفة الحاسوب تحتوي على 8 مركز الحاسوب 

أجهزة مقدمة من وزارة التخطيط ضمن 

مشروع قدرات، وتمت إضافة 7 أجهزة 

حاسوب أخرى كمساهمة من مركز طلال 

أبو غزالة، وتم تجهيز القاعة بخدمة 

الإنترنت  وأصبحت تحتوي على 15 جهاز 

حاسوب.

سيتم توفير دورات تدريبية بأجور من أجل الحفاظ على استدامة 

المركز، وسيكون هناك أسعار تفضيلية للمدارس.  

سيتم عمل كتيبات لتسويق المركز. 

تم اعتماد المركز من قبل مؤسسة طلال أبو غزالة للتدريب 

وإصدار شهادة كامبردج. 

تم تجهيز غرفة الإرشاد الوظيفي ليتم خدمة الإرشاد الوظيفي 

استقبال الشباب والشابات وعمل جلسات 

الإرشاد الوظيفي والإعلان عن الوظائف 

المتاحة وتدريب الشباب. 

سيتم العمل على منح الدعم للشباب الذين يحضرون للجمعية 

للبحث عن عمل ومساعدتهم في كتابة السير الذاتية، كما سيتم 

استقبال الشباب والشابات الذين يسجلون في دورات الحاسوب 

والإعلان عن الوظائف المتوفرة من خلال الموقع الوطني للتشغيل، 

حيث تم التدرب مع المركز على استعمال الموقع.

كما ويتم مسح سوق العمل بصورة دورية لأجل توفير الفرص 

للشباب.

تم تجهيز هذه القاعة من خلال مشروع قاعة اللياقة البدنية 

“شباب للمستقبل” في المرحلة الأولى خلال 

2011-2010 وقد استفاد من هذه القاعة 

40 سيدة ويتم استيفاء مبلغ وقدره 10 

دنانير من كل مشترك، وما زالت هذه 

القاعة قائمة.

ستقوم الجمعية بتفعيل هذه القاعة من خلال إشراك الشباب في 

التدريب، حيث كانت مخصصة للسيدات فقط في السابق، وسيتم 

تدريب شاب وشابة على إدارة هذه الخدمة من أجل استقطاب 

أكبر عدد ممكن من الشباب المستفيدين منها حيث ستخدم 

الجمعية بالدخل الإضافي 

تم تأمين ألواح الشطرنج وتكوين فريق الشطرنج 

لممارسة هذه الرياضة. 

سيكون الباب مفتوحاً خلال هذا العام من أجل استقطاب أكبر 

عدد ممكن من الشباب الذين يرغبون بممارسة هذا النوع من 

الأنشطة. 
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تم تجهيز غرفة الإبداع للأنشطة التي غرفة الإبداع 

ستقام فيها، كما تم تدريب شابتين من 

أجل إدارة عمل الغرفة. 

وقد تم تجهيز الغرفة بالمطلوب وتم 

تدريب 3 متطوعين في النادي من قبل 

المعهد الثقافي البريطاني ليتم دعم الأنشطة 

لتعلم اللغة الإنجليزية بأساليب ممتعة 

ومختلفة عن طريق اللعب ورواية القصة 

وباستخدام برنامج الحاسوب “طرق تعلم 

اللغة الإنجليزية”.

وقد تم تقديم لوحات تعريفية وإرشادية، 

إضافة إلى الكتب من قبل المعهد الثقافي 

البريطاني.

تدريب شخصين على تدريبات الإكسسوارات والتطريز 

والإكسسوارات المنزلية لفتح دورات تدريبية على المواضيع التي 

سوف نقوم بإعطائها لبيع المنتج للحفاظ على استدامة غرفة 

الإبداع وإيجاد دخل للجمعية. 

الإعلان عن نادي اللغة الإنجليزية وفتح باب النادي بمعدل 4 

ساعات في الأسبوع، مع العلم أنه تم تسجيل 22 شاباً وشابة 

للالتحاق بالتدريب.

تم تزويد النادي بطاولة تنس وألعاب شطرنج نادي الطوال الجنوبي 

وبورد سلة وكراسٍ وطاولات ولوح أبيض 

“وايت بورد”، وذلك بهدف عقد الأنشطة 

الصيفية وتكوين فريق لكرة القدم وتكوين 

فرقة الفلكلور الشعبي.

تم تزويد المركز الريادي في الملاحة وذلك من المركز الريادي )الملاحة( 

خلال تزويده بمروحة سقف  كما تم طلاء 

المركز بأكمله بشكل أفضل.

استدامة خدمات تمكين الشباب في الجمعية
استمرارية فعالية اللجنة المحلية حيث سيتم مواصلة عقد الاجتماع بشكل شهري والتواصل الإيجابي مع الأعضاء الفاعلين، مثل البلدية 	 

والجمعيات الخيرية ومديريات الصحة والتربية والتنمية ومديرية البحث والإرشاد الزراعي.

استدامة تدريبات »المهارات الحياتية الأساسية«، حيث يتواجد مدرب مؤهل ضمن كادر الجمعية ومدربون معتمدون من المجتمع 	 
قادرون على عقد التدريب وتطوير تقديم الخدمات الفاعلة. وسيتم العمل لحشد والوصول للشباب ومنحهم التدريب لتأهيلهم 

لدخول سوق العمل. وسيتم فرض رسوم رمزية لتغطية تكاليف التدريب من قرطاسية وغيرها، كما سيتم التواصل مع اللجنة المحلية 
والشركاء الفاعلين مع الجمعية لرفع الوعي بأهمية التدريب وباقي الخدمات التي تقدمها الجمعية للشباب.

تعزيز مشاركة الأهل وتوعيتهم لدعم الشباب: حيث تم تدريب شابين لتوعية الأهالي، وسيتم إعطاء دورات توعية في كيفية التعامل 	 
مع الشباب توجيههم، واختيار المسار الوظيفي، وكيفية اتخاذ القرار بشكل مجدول ومن خلال خطة واضحة.

 	ً مأسسة عمل مركز الإرشاد والتوظيف حسب ما تم ذكره سابقا

 	ً مأسسة عمل مركز الحاسوب المعتمد من قبل مؤسسة طلال أبو غزالة )كامبردج( حسب ما تم ذكره سابقا

الخدمة المجتمعية والتطوع: متابعة فرقة الفلكلور وفريق كرة القدم ونادي الشطرنج، وتفعيل دور فرقة الفلكلور عن طريق إشراكها 	 
بالفعاليات الشعبية والمحلية، بالإضافة إلى تأجير الأجهزة الموسيقية والفلكلورية لضمان توفر الدخل للجمعية للحفاظ على استدامة 

هذه الخدمات. وستواصل الجمعية إشراك فريق كرة القدم والشطرنج بالدوري مع الجمعيات الأخرى كخدمة مجتمعية، بإدارة 
وتنفيذ رئيس النادي والمتطوعين من الأعضاء.
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 التحليل الفني لأداء الجمعية 

نقاط القوة

مديرة الجمعية وكادرها	 
القدرة على الحشد والوصول وثقة المجتمع بالجمعية	 
تعزيز مشاركة الأهل وعقد ورشات تدريبية لهم باستمرار	 
التطوع والخدمة المجتمعية	 
العمل على بناء قدرات العاملين في الجمعية	 
مبنى الجمعية ملك وليس مستأجراً.	 
الحافلات متوفرة.	 
المرشد الشبابي مؤهل لعقد تدريبات »جواز سفر للنجاح«.	 
توفر مصادر دخل للجمعية مثل الروضة والنادي الرياضي، وبيع الإكسسوارات والحرف اليدوية	 

نقاط الضعف

المستوى الاقتصادي للجمعية متدنٍ.	 
دور الهيئة الإدارية غير فاعل.	 
عدم توفر الموارد المالية حيث إنه ليس بمقدور الجمعية تأمين رواتب الموظفين، مما أدى إلى تركهم للجمعية بعد أن التحقوا بالتدريبات 	 

واكتسبوا الخبرات اللازمة.

الفرص

الدعم المجتمعي من خلال التحالفات والاتفاقيات والتشبيك مع الجمعيات الأخرى والشركاء المحليين	 
توفر فرص تمويلية من الجهات المانحة	 

التحديات

العادات والتقاليد	 
بعد الجمعية عن المدن الأخرى وعدم توفر فرص العمل	 
خصوصية المنطقة الزراعية ومحدودية الفرص فيها	 
صعوبة توفر فرص العمل في مجالات مختلفة.	 

  
تم توقيع تحالفات ومذكرات تفاهم مع الجهات التالية:

جمعية سيدات التقوى: حيث تقوم بحشد الشباب، وتزويد جمعية ذات النطاقين بقاعة تدريبية لتقديم تدريبات المهارات الحياتية 	 
والأعمال التطوعية المختلفة.

جمعية سيدات »كلنا للوطن«: حيث تقوم بالمساعدة في الحشد، وتدريب شابات البرنامج ضمن دورات التصنيع الغذائي التي تعقد في 	 
الجمعية، وتقديم الدعم والمساعدة أثناء عقد الأيام المفتوحة.

جمعية سيدات »باب الريان«: المساندة في حشد الشباب والشابات، وعقد اجتماعات تدريب الأهل، والمساعدة في تنظيم الأيام المفتوحة.	 
مركز التدريب المهني في السلط: تدريب شباب البرنامج على قطاعات الفندقة، والحرف المهنية التقليدية، والمهارات الحياتية الأساسية.	 
مركز التدريب المهني في دير علا: إصدار الشهادات للتدريبات الفنية في مجالات التصنيع الغذائي والتجميل التي تعقد في الجمعية، إضافة 	 

إلى تدريب شباب الجمعية في مجالات التكييف والتبريد وميكانيك السيارات وغيرها.
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أنشطة بناء القدرات المؤسسية

التدريب الداخلي 
• تدريب العاملين مع الأهل 	

• تدريب العاملين مع الشباب 	

• تدريب الخدمات الصديقة 	

• تدريب مدربين المهارات الحياتية الأساسية	

• تدريب المنح 	

• تدريب المتابعة والتقييم 	

• تدريب الإرشاد الوظيفي	

تدريب بناء القدرات المؤسسية
• التدريب المالي 	

• تدريب التخطيط الاستراتيجي 	

• تدريب كتابة المقترحات للمشاريع	

طرق التواصل مع الجمعية: 

اسم الجمعية 

الخيرية
العنوانعنوان البريد الإلكتروني الهاتف الخلويمدير المشروعالمسمى الوظيفي

جمعية ذات 

النطاقين الخيرية

ليما النعيمرئيس الجمعية
Thatntakeen@

yahoo.com
الطوال الجنوبي/حي 

المدارس- دير علا - 

البلقاء  077٦٢9١٢93فداء الحديديمديرة المشروع

محاور خطة الاستدامة لأنشطة جمعية ذات النطاقين النسائية الخيرية 

نوع الخدمة 
/النشاط

تعزيز مشاركة الأهل وتوعيتهم مركز الإرشاد والتوظيف
لدعم الشباب

شرح موجز 
للنشاط وما هو 

وأين سيتم تنفيذ 
النشاط

ستتم مقابلة الشباب وتوجيههم من قبل المرشد الشبابي، وتحويلهم إلى 

مراكز التدريب المهني وعرض فرص العمل عليهم وتسليط الضوء على 

الفرص المتاحة أمامهم.  وسيتم العمل على الحشد والوصول المستمر 

للشباب عن طرق الجمعيات الشريكة.
من المتوقع الوصول لـ ١0 شباب وشابات شهرياً ليستفيدوا من 

نشاطات الجمعية بالإرشاد ومركز الحاسوب المعتمد من مؤسسة 
طلال أبو غزالة وتدريب المهارات الحياتية الأساسية.

تعمل الجمعية من خلال الشركاء على عقد ورشات التوعية حسب 
طلب المجتمع المحلي وحسب الحاجة التي تراها مناسبة.

كيف سيتم العمل 
به واستدامته

عقد المقابلات 	 

كتابة السير الذاتية للشباب 	 

عرض فرص العمل 	 

البحث والمشاركة في المعارض الوظيفية 	 

عمل دراسة سوق بشكل دوري 	 

يتم عقد جلسات التوعية بشكل مستمر وعلى نحو شهري
من خلال قاعدة البيانات المتوفرة في الجمعية.

أماكن العمل المتاحة 	 الشركاء

التدريب المهني 	 

لا يوجد مكتب عمل في المنطقة ونتمنى أن يكون هناك تعاون 	 

ما بين الجمعية ووزارة العمل. 

وزارة الصحة 	 

وزارة الزراعة 	 

-المرشدة تمام أبو خروب 	 

-المدرب طالب الديات 	 

-المدربة انتصار الناصر	 

من سيخدم 
الشباب  

مديرة الجمعية 

المرشدون الشباب 

المجتمع المحلي، الشباب  

الأعداد المتوقع 
خدمتها

٢0 سيدةالأعداد ١0 شباب شهرياً.



7

المدة الزمنية \ 
الخطة الشهرية

سيتم العمل على تسويق مركز الحاسوب وعمل دورات بشكل 	 

مستمر لدعم الشباب. 

سيتم عقد ورشات توعية للشباب والأهل ودعوة مركز التدريب 	 

المهني لرفع مستوى الوعي حول أهمية التدريب الفني.

سيتم التواصل مع أصحاب العمل وتشبيك الشباب معهم.	 

جلسة شهريا 

طرق التمويل / 
الدعم للاستدامة

سيتم العمل على تأمين دعم مادي لمنح المكافآت وتوظيف 	 

شخص مدرب في الجمعية للإرشاد.

وضع رسوم رمزية على الشباب بدل كتابة السيرة الذاتية وقدرها 	 

دينار واحد. 

دفع رسم رمزي من الشاب الطالب للتوظيف وقدره دينار 	 

واحد. 

دفع رسوم مركز الحاسوب قدرها 45 ديناراً	 

الميزانية المتوقعة 
شهرياً

مكافأة: ١٢0 ديناراً  للمتطوع الذي يقوم بتقديم خدمات الإرشاد 

الوظيفي

ضيافة: ١0 دنانير 
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