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 جمعية خولة بنت
الأزور الخيرية

موجز تفصيلي عن عمل الجمعية مع 
برنامج »شباب للمستقبل« 
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جمعية خولة بنت الأزور الخيرية

نبذة عن الجمعية: 

تأسست الجمعية عام 2004 في الزرقاء ونطاق عملها المملكة الأردنية الهاشمية تحت 
 رقم )33( لسنة 1966.

تهدف الجمعية إلى تمكين الأفراد محلياً في قضايا التنمية من خلال تقديم )تنفيذ( 
برامج تنموية تسعى إلى تحسين ورفع مستوى الأسرة وتطوير قدراتها الاقتصادية 

والمهنية وتثقيفها وتوعيتها في مجالات الحياة العامة، إلى جانب دعم حقوق الإنسان 
بأسلوب يتميز بالتخصص والدافعية والشمول. 

الأهداف الاستراتيجية للجمعية: 

11 إقامة مشاريع مدرة للدخل من أجل تحسين الوضع الاقتصادي للأسر الفقيرة.
22 إقامة مطبخ إنتاجي وإنتاج المخللات والتطريز.
33  تمكين المرأة وبناء القدرات من خلال الدورات المهنية.
44 العمل مع الشباب عبر تمكينهم وبناء قدراتهم في المجالات التنموية والحقوقية .

والمهنية
55  نشر الوعي والتثقيف في شتى المجالات الاجتماعية والتعليمية والاقتصادية .

والقانونية

برنامج »شباب للمستقبل«

تأهلت الجمعية للحصول على منحتين من البرنامج خلال مرحلتين، المرحلة الأولى من 
2010/8 وحتى 8/ 2011 والمرحلة الثانية بتاريخ 6\2012 وحتى 12\2013 وخلالهما 
قامت الجمعية بتنفيذ عدد من البرامج، الأنشطة والخدمات التي ساهمت بتمكين 

الشباب في مجالات مختلفة ومنها:

برنامج التدريب والتوظيف:

• قامت الجمعية بحشد وتدريب وتأهيل 421 شاب وشابة تم تدريب 281 	

شاباً وشابة على مهارات الحياة الأساسية 

• تم توفير برامج للغة الإنجليزية لــــ 109 شاباً وشابة	

• تم تدريب 106 شابا و شابة ضمن تدريبات الحاسوب.	

• تم تدريب 269 شاباً وشابة في القطاعات التالية: )دورة الدهانات الديكورية، ودورة خياطة، ودورة حلاقة رجالي، ودورة تجميل، 	

ودورة علاج طبيعي، ودورة إدارة المستشفيات، ودورة صيانة الحاسوب والشبكات، ودورة تكييف وتبريد، ودورة التصميم 

الجرافيكي الفندقة، والسكرتاريا وكاتب حسابات، والصيانة الصناعية.

• توفير برامج تدريبية فنية في الريادة لـ 110 شباب	

• تم ربط 140 مشاركاً بوظائف مختلفة. 	

• تمتّ إعادة 50 شاباً وشابة إلى مقاعد الدراسة النظامية والمنزلية.	

• تمّ منح 7 قروض لإقامة مشاريع إنتاجية صغيرة للشباب المشاركين من خلال المنحة المقدمة من إدارة البنك العربي. 	

مشاريع أخرى للجمعية )المشاريع 
قبل  من  والممولة  للدخل  المدرة 

برامج أخرى(:

- مشروع العنف القائم على النوع الاجتماعي 	

مع منظمة الإغاثة الدولية

- مشروع مكافحة عمالة الأطفال عبر التعليم 	

مع منظمة »كويست سكوب«

- مشروع دمج الأطفال ذوي الاحتياجات 	

الخاصة مع الأطفال الأسوياء مع منظمة 

»ميرسي كور«

- مشروع البرنامج الإيجابي مع »كويست 	

سكوب« 

- برنامج دعم وتأهيل الفئات المهمشة مع 	

الحكومة الاسترالية بواسطة »آكشن إيد«

- برنامج توعية النساء والفتيات المعرضات 	

للإصابة بمرض الإيدز بالتعاون مع »فاملي 

هيلث«

- مشروع كفالات الأيتام مع المجتمع المحلي 	

والهيئة الخيرية الإسلامية

- مشروع القروض الدوارة مع مؤسسة نهر 	

الأردن

- مشروع »مكتبتي المتنقلة« مع الوكالة 	

الأمريكية للتنمية الدولية

- مشروع »تمكين« لمساعدة العراقيين 	

والأردنيين مع مؤسسة الشرق الأدنى
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برنامج التطوع

عملت الجمعية على تعزيز روح التطوع وتشجيع الشباب على خدمة المجتمع وقد حققت الآتي:

• عدد الشباب الذين شاركوا في الأنشطة التطوعية هو 261 شاباً وشابة. 	

• تم تنفيذ عدة أنشطة ودورات صديقة تلبي احتياجات الشباب وتنمي مهاراتهم منها السبحة والتايكوندو والياقة البدنية وفريق 	

كرة قدم وتنس الطاولة.

• قامت لجنة شبابية بالمساعدة بالحشد والوصول كما تم عمل مسح ودراسة للسوق لمدة سنة وتم تدريب الشباب والشابات على 	

كيفية التواصل مع القطاع الخاص، إلى جانب التنسيق مع الجهات المختلفة المعنية لعمل مسح في المنطقة. وشملت نشاطات 

اللجنة الشبابية مجموعة من الفعاليات هي حملات تنظيف في المنطقة، وتوزيع طرود الخير داخل وخارج الجمعية، إلى جانب 

مجموعة من الأنشطة التطوعية التوعوية والثقافية الموجهة للشباب والأهالي. وشملت الأنشطة أيضاً زراعة الأشجار وتجميل 

المنطقة بالتعاون مع هيئه »كلنا الأردن« وبلدية الزرقاء، بالإضافة إلى تنظيم زيارات لدور الأيتام والمسنين وحملات تبرع بالدم. 

وتقوم الجمعية بالتنسيق لإطلاق مجموعة من المبادرات منها مبادرة »الحي الأمثل«، ومبادرة »إحنا لبعض«، ومبادرة »بنات 

الزرقاء للمستقبل«. 

• تعزيز مشاركة الأهل وتوعيتهم: تم التواصل مع الأهالي بشكل مباشر خلال البرنامج وتم تنفيذ جلسات وتدريبات للأهالي في 	

مقر الجمعية، حيث ركزت النشاطات على رفع مستوى معرفة الأهل بأمور أبنائهم وكيفية التعامل مع الشباب من فئات عمرية 

مختلفة للوصول إلى فهم أكبر لدى الأهالي عن التطورات والاحتياجات التي يمر بها الشباب والتعامل معها. 

الخدمات الصديقة:

باشر البرنامج منذ عامين بدعم الجمعية بهدف تعزيز خدمات دعم الشباب وتعزيز جاهزيتهم لسوق العمل من خلال تأسيس 

مرافق جديدة داخل الجمعية تخدم الشباب في المجتمع المحلي وتساهم في تعزيز فرص التدريب والتشغيل لديهم، والتالي يوضح 

المرافق التي أسسها البرنامج داخل وخارج الجمعية:  

الخدمات الصديقة 
الوضع المستقبليالوضع الحاليللشباب

تم تجهيز غرفة إبداع في الجمعية بكامل المعدات غرفة الإبداع

من )طاولات، كراسي، خزائن وغيرها( وتنفيذ 

دورات وأنشطة حرفية وأشغال يدوية. إضافة إلى 

ذلك، تم تجهيز نادي اللغة الإنجليزية، كما تم 

تدريب 3 متطوعين، من بينهم اثنان في النادي من 

قبل المعهد الثقافي البريطاني ليتم دعم الأنشطة 

لتعلم اللغة الإنجليزية بأساليب ممتعة ومختلفة 

وذلك عن طريق اللعب ورواية القصة وباستخدام 

برنامج الحاسوب “طرق تعلم اللغة الإنجليزية”. 

إلى جانب ذلك، قام المعهد الثقافي البريطاني بتقديم 

لوحات تعريفية وإرشادية وكتب للنادي.

تم تدريب متطوعين من الجمعية للإشراف على غرفة الإبداع، 

كما تم تدريب فتاة من البرنامج على الحرف والأنشطة 

الإبداعية بمركز زها الثقافي لتتمكن من تدريب الفتيات 

مستقبلاً. إضافة إلى ذلك، تم التعاون مع مركز زها الثقافي 

لتسويق المنتجات ودعم الفتيات من خلال تنظيم معارض 

لأعمالهم وتشبيكهم مع جهات تسويقية مختلفة.

وسيتم الإعلان عن نشاطات نادي اللغة الانجليزية بشكل 

مستمر ليتمكن الشباب والمجتمع المحلي من الاستفادة منه. 
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وهي جزء من الخدمات التي تقدمها الجمعية خدمة الإرشاد الوظيفي

والتي تم تفعيلها لاستقبال الشباب وتنظيم 

جلسات الإرشاد الوظيفي. ويتم التواصل المستمر 

مع مديرية العمل لربط

الشباب بالوظائف ومراكز

التدريب المهني حسب نتائج الإرشاد للشباب عن 

طريق البرامج الوطنية المتوفرة.

كمحور لاستدامة التشبيك والتوظيف بفرص سوق العمل، 

سيتم العمل على دعم الشباب الذين يحضرون للجمعية 

وتحويلهم لمراكز التدريب المهني ومديرية العمل للتوظيف 

ومساعدتهم بعمل سيرة ذاتية. كما ستقوم الجمعية بعمل 

دراسة سوق دورية لتشبيك الشباب بالوظائف وسيتم الإعلان 

عن دورات الحاسوب لتأهيل الشباب للوظائف.

وتتعاون الجمعية مع مديرية العمل في هذا السياق، كما 

سيتم العمل على توقيع مذكرة تفاهم معها لتنظيم عملية 

التعاون والتحويل.

تم تطوير مكتبة الجمعية من خلال البرنامج المكتبة

وتزويدها بجهاز حاسوب وتجهيزها بالقرطاسية 

اللازمة لدروس محو الأمية التي تنفذ فيها، بالإضافة 

إلى عمل مجلة الحائط التي يضع عليها أصدقاء 

المكتبة أنشطتهم ويقومون بتحديثها شهرياً.

سيتم العمل على توفير هذه الخدمة في الجمعية بشكل 

مستمر لخدمة المجتمع المحلي، حيث إن تكلفتها معدومة 

بالنسبة للجمعية.

تم تطوير نادي الحاسوب الخاص بالجمعية نادي الحاسوب

من خلال البرنامج وذلك بتزويد النادي بجهازي 

حاسوب وعقد دورة حاسوب ينفذها مركز طلال 

أبو غزالة. 

ستحافظ الجمعية على استدامة هذه الخدمة من خلال 

عقد دورات للمجتمع المحلي بأجور مخفضة لتساعد على 

استمرارية خدمة الشباب وتم العمل على عقد اتفاقية اعتماد 

مع مركز طلال أبو غزالة.

 تم العمل على رسم جداريات في القرية الحضرية، القرية الحضرية

حيث حضر مدرب من الولايات المتحدة الأمريكية 

وتم اختيار 7 من شباب الجمعية ممن يملكون 

هواية الرسم وتم تنفيذ الجدارية بالقرية خلال 3 

شهور. يتم استخدام مرافق القرية الحضرية مثل 

ملعب كرة القدم والغرف لأغراض تدريب المهارات 

الحياتية.

استدامة خدمات تمكين الشباب في الجمعية
• تعزيز مشاركة الأهل وتوعيتهم لدعم الشباب: حيث أصبح لدى الجمعية قاعدة بيانات لجميع الأهالي في المنطقة من خلال البرنامج 	

وقاعدة بيانات أخرى لمؤسسات ومراكز التوعية الذين تتم استضافتهم بشكل شهري لعمل ورشات توعية، ومنها مركز العدل القانوني 
الذي يعقد ورشات توعية للأمهات عن حقوقهن، بالإضافة إلى ذلك، تم تجديد اتفاقية مع مركز العدل القانوني لتنظيم ورشات التوعية 

في المستقبل. ومن ناحية الاستدامة فإن توقيع الاتفاقيات وعمل الشراكات الناجحة بالإضافة إلى جلسات مع مديريات الدفاع المدني 
ومكافحة المخدرات لرفع مستوى معرفة الشباب بأمور السلامة العامة والوقاية من المخدرات.

• تشكيل لجنة محلية قوية تضم كبرى المؤسسات الحكومية والداعمة للشباب، مثل المحافظات وغرف التجارة والصناعة والبلديات 	
ومديريات العمل ومراكز الشباب والمدارس ووزارة التنمية وهيئة شباب »كلنا الأردن« وجمعيات فاعلة بالزرقاء، مما يساعد الجمعية في 

استدامة أنشطتها مع الشباب من خلال التسهيلات التي تقدمها اللجنة المحلية.
• الإرشاد الوظيفي والمهني للشباب وتشبيك الباحثين عن عمل بفرص العمل المتاحة التي يتم الحصول عليها من مديرية العمل والقطاع 	

الخاص والشراكات وأصحاب العمل الذين تم التعامل معهم من خلال برنامج »شباب للمستقبل«. وفي هذا السياق، يتعاون الطرفان 
في تنظيم أغلبية الأنشطة دون وجود أية اتفاقيات رسمية، حيث سيتم العمل على تطوير اتفاقيات تفاهم كجزء من عملية استدامة 

الأنشطة. 
• تدريب المهارات الحياتية، حيث تم تدريب مدربين اثنين من الجمعية مؤهلين وقادرين على الاستمرار في تقديم الدورات التدريبية 	

ضمن برنامج »جواز سفر للنجاح« لفئات الشباب المختلفة، حسب إمكانات الجمعية وتوفر القاعات التدريبية والاحتياجات التدريبية 
التي تزودها الجمعية. 
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• محور التطوع وخدمة المجتمع، حيث قامت الجمعية بتطوير لجان شبابية مختلفة تقوم بالتنسيق مع مجموعات الشباب المختلفة 	
والاجتماع معهم بشكل دوري ووضع خطط التنفيذ للوصول إلى تطبيق أمثل للأنشطة وتسخير الجهود لأفضل نتائج.

• مأسسة عمل مركز الحاسوب المعتمد من قبل مركز طلال أبو غزالة )كامبردج( حسب ما تم ذكره سابقاً. 	

التحليل الفني لأداء الجمعية 

نقاط القوى

• وجود الكادر المؤهل	
• القدرة على الحشد	
• القدرة على التشبيك والتواصل مع الشركاء المحليين	
• القدرة على استدامة تدريب المهارات الحياتية	
• وجود مشاريع أخرى مدرةّ للدخل في الجمعية	

نقاط الضعف

• عدم القدرة على إبقاء الكادر المؤهل بالإضافة إلى قلة عدد الموظفين	
• عدم كفاية الموارد المالية 	
• مبنى الجمعية مستأجر	

الفرص

• الدعم المجتمعي من خلال المعارف وعقد الشراكات والاتفاقيات ودعم اللجنة المحلية	
• 	ً توفرّ مصادر تمويل خارجية أحيانا
• معرفة المجتمع المحلي بالجمعية، حيث أصبح أفراده يرتادون إليها أكثر للاستفادة من الخدمات	

التحديات 

وجود عدد كبير من الجمعيات المنافِسة في المنطقة

المشاريع الإنتاجية الخاصة بالجمعية 

• المطبخ الإنتاجي الذي يزود المجتمع المحلي والمؤسسات بالوجبات الغذائية مقابل مبالغ معينة، وقد تم  تفعيل هذا المطبخ من خلال 	
تدريبات الطبخ فقط.

• نادي السينما الذي يقدم العروض للمدارس والمجتمع المحلي مقابل أجور رمزية. 	
• نادي الحاسوب الذي يعقد فيه الدورات مقابل رسوم تحددها الجمعية. وقد تم تطوير ورفع كفاءة المختبر وتفعيل دوره من خلال 	

الدورات التدريبية. 
• المكتبة التي تتبع نظام الإعارة للمجتمع المحلي والطلبة مقابل مبالغ رمزية، حيث تم تطوير المكتبة من حيث أدوات وأجهزة حاسوب، 	

إلى جانب تفعيل الأنشطة المنفذة في المكتبة ودورات محو الأمية. 
• قاعة تدريبية يتم تأجيرها للمؤسسات لعقد الدورات وورشات العمل مقابل أجرة القاعة. 	
• مشغل الخياطة الذي يتم من خلاله تدريب الفتيات وتوفير فرص العمل لهن، بالإضافة لتسويق المنتجات لزيادة إيرادات الجمعية من 	

خلال تفعيل دورات تدريبية للفتيات. 
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تم توقيع مذكرات تفاهم مع الجهات التالية:

• مركز التدريب المهني: لربط الشباب بفرص تدريب فني 	
• مركز العدل القانوني: لتقديم جلسات توعية للشباب والأهالي عن قانون العمل وحقوق العامل 	
• هيئة شباب »كلنا الأردن«: للمساعدة في الوصول إلى الشباب 	
• مكاتب العمل: لربط الشباب بفرص وظيفية 	
• القطاع الخاص: لتأمين فرص عمل للشباب المهتمين 	

	

أنشطة بناء القدرات المؤسسية

التدريب الداخلي
• المتابعة والتقييم	

• المنح	

• الإرشاد المهني	

• تدريب الأهل	

• تدريب العاملين مع الشباب	

• تدريب الخدمات الصديقة للشباب	

• تدريب مدربي المهارات الحياتية	

• تدريب اللغة الإنجليزية	

• تدريبات مالية	

تدريب بناء القدرات المؤسسية
• التدريب المالي	

• تدريب التخطيط الاستراتيجي	

• تدريب كتابة المقترحات	

• دورة الإرشاد	

طرق التواصل مع الجمعية: 

اسم الجمعية 

الخيرية
مدير المشروعالمسمى الوظيفي

رقم الهاتف 

الخلوي
العنوانالعنوان البريدي

جمعية خولة 

بنت الأزور 

لتمكين المرأة

0799612377Al-azwar2004@yahoo.comعبير أبو اصليحرئيس الجمعية
الزرقاء

 0785418510Nihad.radwan@yahoo.comنهاد رضوانمدير المشروع
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محاور خطة الاستدامة لأنشطة جمعية خولة بنت الأزور الخيرية لتمكين المرأة

نوع الخدمة /
النشاط

تعزيز مشاركة الأهل مركز الإرشاد والتوظيف
وتوعيتهم لدعم 

الشباب

التطوع وخدمة 
المجتمع

تدريب المهارات 
الحياتية

شرح موجز 
للنشاط وما هو 

وأين سيتم تنفيذ 
النشاط

سيتم العمل على منح الدعم 
للشباب الذين يحضرون للجمعية 
وتحويلهم لمراكز التدريب المهني 

ومديرية العمل للتوظيف، وسيتم 
تقديم خدمة الإرشاد ضمن الغرفة 

المخصصة لذلك في الجمعية، 
بالإضافة إلى تدريبهم على كيفية 

البحث عن عمل مناسب لقدراتهم 
ومهاراتهم ومستواهم التعليمي.

تعمل الجمعية من خلال 
شركائها مثل مركز العدل 

القانوني على عمل ورشات 
التوعية حسب طلب المجتمع 

المحلي وحسب الحاجة التي 
تراها مناسبة وبناء على 

الطلب

من خلال قاعدة الشباب الذين 
تواصلت معهم الجمعية مسبقاً، 

حيث يعمل الشباب على 
مساعدة الجمعية بتنفيذ عدد 
من النشاطات حسب المطلوب

تدريب مهارات الحياة 
الذي تقدمه المنظمة 
الدولية للشباب من 

خلال برنامج “جواز سفر 
للنجاح”

كيف سيتم العمل 
به واستدامته

• ورشات توعية بقانون العمل 	

والعمال

• تفعيل مركز الحاسوب 	

لتأهيل الشباب

• كتابة سير ذاتية للشباب	

• الموقع الوطني للتشغيل	

• متابعة مستمرة مع مديرية 	

العمل لتحويل الشباب

• دراسة سوق دورية	

• تشبيك مع برامج تشغيل 	

وطنية مثل مؤسسة التعليم 

لأجل التوظيف وغيرها

• المشاركة في المعارض 	

الوظيفي

من خلال قاعدة البيانات 
المتوفرة في الجمعية يتم 

عقد جلسات التوعية بشكل 
مستمر

• تواصل الجمعية عقد 	

الاتفاقيات والشراكات مع 

المدارس والمؤسسات الأخرى 

بحيث تكون العلاقة تبادلية 

وتشاركية لتوزيع التكلفة 

بين الأطراف للاستفادة

• عمل خطة للذكور والإناث 	

وأنشطة التطوع المتوقع 

تنفيذها ورصد الشركاء

• توفر مدربين في 	

الجمعية

• توفر قاعات تدريبية	

• توفر الأدوات اللازمة	

• وجود اهتمام لدى 	

الشباب للاستمرار 

بالتدريب

•الشركاء مديرية العمل	

• شركات من القطاع الخاص	

• مؤسسة التدريب المهني	

• مركز العدل القانوني	

• مركز العدل القانوني	

• المتطوعة إيمان 	

)لتدريب الأهل(

• هيئة شباب »كلنا الأردن«	

•  مدارس	

• مؤسسات المجتمع المدني	

• الجمعيات الشريكة	

• مديرية التشغيل	

• التدريب المهني	

من سيخدم 
الشباب  

متطوعون مدربون لعمل جلسات 

الإرشاد ودعم كتابة السيرة الذاتية

متطوعون لعمل دراسات السوق 

الدورية

الشباب والمجتمع المحليالمجتمع المحلي، الشباب 

سيتم عقد نشاط كل شهرين أو 

حسب الحاجة

ستقدم الجمعية مباشرة 

الخدمة

الأعداد المتوقع 
خدمتها

عدد المتطوعين في كل نشاط: 10 15 سيدة10شهرياً 

– 15 متطوعاً

سيتم تقديم الخدمة لـ 

25 شاباً كل شهر ونصف

المدة الزمنية \ 
الخطة الشهرية

• تم وضع خطة شهرية 	

لورشات التوعية والوصول 

للشباب

• تنفيذ حملة تسويقية 	

لخدمات المركز في المنطقة

•شهريا يتم عمل اجتماعات دورية 	

للتواصل المستمر معهم 

• عقد أنشطة مع الأطفال 	

)الأيتام واللاجئين( المسجلين 

في الجمعية كالقراءة 

وتوزيع طرود الخير

• ورشات تدريب	

سيتم التنسيق مع 
جمعيات شريكة وبرامج 
شبابية لتقديم التدريب



٨

طرق التمويل / 
الدعم للاستدامة

• سيتم العمل على تأمين دعم 	

مادي – تمويل لتوظيف 

شخص مدرب من قبل 

الجمعية للتواجد وعمل 

الإرشاد والتوجيه

• فرض رسوم رمزية من 	

الشباب بدل كتابة السيرة 

الذاتية ورسالة التغطية

• التواصل مع المشغلين لدفع 	

رسم رمزي لتشبيكهم مع 

الشباب المؤهل

• دعم غرفة الإرشاد من 	

المشاريع الانتاجية القائمة في 

الجمعية لدفع راتب المرشد

قطاع خاص وشركاء وجهات 

مانحة مثل »كير« و«نهر الأردن« 

البنية التحتية متوفرة في 

الجمعية

تقدم الجمعية 

الاحتياجات التدريبية 
يمكن أن يتم دفع رسوم 
بسيطة من قبل الشباب

الميزانية المتوقعة 
شهرياً

ضيافة : 10 دنانير راتب موظف: 200 دينار
بدل مواصلات للمتطوع

مكافآت للمدربينتكلفة معدومة على الجمعية

الخدمات الصديقة للشباب

نوع الخدمة 
غرفة الابداع نادي السينمانادي الحاسوبالمكتبة/النشاط

شرح موجز 
للنشاط وما 

هو وأين سيتم 
تنفيذ النشاط

تأسست المكتبة في عام 2006 وتم 
تطويرها عام 2012 ضمن خطة 

تطوير ممولة من برنامج “شباب 
للمستقبل” وتضم ما يقارب 2000 

كتاب ويرتادها مختلف شرائح 
المجتمع المحلي. وأصبحت من 

خلال عملها وتنظيمها في برنامج 
“شباب للمستقبل” خدمة صديقة 

وبيئة آمنة للشباب.
تقوم الجمعية بعقد دورات محو 

الأمية كأحد الأنشطة الرئيسة 
للمكتبة لفئات مختلفة من 

المجتمع وتشمل الشباب والأهالي 
حسب حاجة المجتمع، وذلك عن 

الطريق برنامج “كويست سكوب” 
ووجود مدرس متطوع يقدم هذه 

الخدمة.

تم تأسيس نادي الحاسوب في عام 
2006 وهو يقدم خدماته للشباب 

من خلال عقد دورات تدريبية 
لبرامج الحاسوب ومحو أمية 

الحاسوب لسيدات المجتمع المحلي

تم تأسيس نادي السينما في 

عام 2006 لخدمة المجتمع 

المحلي في الزرقاء، وهو 

يستهدف مختلف الفئات 

والأعمار من خلال الأنشطة 

المنفذة في النادي

تم تأسيس غرفة الإبداع 
عام 2013 من خلال 

برنامج “شباب للمستقبل” 
المرحلة الثانية والهدف 
الأساسي منها هو إيجاد 

مكان آمن لتفريغ طاقات 
الشباب وتنمية مواهبهم 

ضمن خطة مستدامة

كيف سيتم 
العمل به 
واستدامته

عقد شراكات مع المدارس في 

المنطقة بالإضافة للروضات 

والجمعيات الخيرية

• عقد شراكات مع المجتمع 	

المحلي لاستثماره بنسبة ثابتة 

للجمعية

• عقد دورات مهارات 	

الحاسوب للمجتمع المحلي 

والشباب

عقد شراكات مع المدارس 

والروضات لتنظيم أنشطة 

ثقافية لعرض أفلام تعليمية 

وترفيهية

شراكات مع المجتمع 

المحلي والمدارس ومركز زها 

الثقافي
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•الشركاء هيئة شباب “كلنا الأردن”	

• مدارس	

• مؤسسات المجتمع المدني	

• المجتمع المحلي	

• المدارس والجامعات	

• المجتمع المحلي	

• المدارس والروضات	

المجتمع المحلي وشباب 

البرنامج والشباب

من سيخدم 
الشباب  

الشباب والمجتمع المحلي وطلبة 

المدارس والجامعات

عدد المتطوعين 1

الشباب والمجتمع المحلي وطلبة 

المدارس والجامعات

عدد المتطوعين 1

الشباب والمجتمع المحلي 

وطلبة المدارس والجامعات 

المجتمع المحلي

شباب البرنامج

الشباب الموهوبون

عدد المتطوعين 3

الأعداد المتوقع 
خدمتها

ً 30 شهريا25ً شهريا20ً شهرياًالأعداد المتوقعة 50 شهريا

المدة الزمنية \ 
الخطة الشهرية

أبواب المكتبة مفتوحة لروادها 

يومياً
اجتماعات شهرية للجنة المكتبة

عرض أفلام حسب طلبات تدريبات ودورات على نحو دوري

الشركاء وتجهيز مناقشة 

للعرض مع المشاركين

عقد دورات حرفية

طرق التمويل 
/ الدعم 

للاستدامة

• فرض رسوم رمزية لإعارة 	

الكتب

• فرض رسوم رمزية لعمل 	

الأبحاث

• فرض رسوم بدل الدورات 	

المنفذة في النادي

• فرض رسوم رمزية بدل 	

الأبحاث واستعمال الإنترنت 

للطلبة والمجتمع المحلي 

والشباب

عقد دورات حرفية مقابل فرض رسوم رمزية للدخول

رسوم رمزية
تسويق المنتجات بالتعاون 

مع مركز زها الثقافي

الميزانية 
المتوقعة شهرياً

تكلفة النشاط معدومة على 

الجمعية

صيانة دورية للأجهزة 100 دينار 
سنوياً

كلفة النادي معدومة
للجمعية

كلفة التدريبات تمول من 
الجمعية وتسترد من بيع 

المنتجات


