
١

 جمعية الروضة
للتنمية الاجتماعية

موجز تفصيلي عن عمل 
الجمعية مع برنامج »شباب 

للمستقبل«
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جمعية الروضة للتنمية الاجتماعية

نبذة عن الجمعية:  

تأسست جمعية الروضة عام 1979، بهدف النهوض بالمجتمع المحلي من خلال تنفيذ 
الخطط والبرامج الحرفية والمهنية والتثقيفية والتعليمية. وقد قامت الجمعية بتنفيذ 

مجموعة من المشاريع من أهمها: مشروع رياض الأطفال، ومصنع الثلج، ومحطة 
المعرفة، ومشروع إدارة الطلب على المياه في التجمعات السكنية، ودورات المواطنة 

الفاعلة. 

وبعد إتمام المرحلة الأولى من برنامج »شباب للمستقبل« تم تعديل بعض أهداف 

الجمعية لتضم تمكين قطاع الشباب، وبناء عليه تم تعديل رسالة الجمعية ورؤيتها. 

وعملاً بأحكام المادة )14/ج/32( من قانون الجمعيات رقم )51( لسنة 2008 

وتعديلاته، قرر مجلس إدارة سجل الجمعيات الموافقة على تعديل المادة الثانية 

المتعلقة بالأهداف والغايات، وذلك بإضافة هدف جديد وهو “خدمة الشباب من 

الفئة العمرية من 14 ولغاية 25 سنة”. 

برنامج شباب للمستقبل: 

تأهلت الجمعية للحصول على منحتين من البرنامج خلال مرحلتين، المرحلة الأولى من 2011/7 وحتى 7/ 2012 والمرحلة الثانية بتاريخ 4\2013 
وحتى 9\2013 وخلالهما قامت الجمعية بتنفيذ عدد من البرامج، الأنشطة والخدمات التي ساهمت بتمكين الشباب في مجالات مختلفة ومنها:

برنامج التدريب والتوظيف:

• تم حشد 219 شاباً وشابة	
• تم تدريب 158  شاباً وشابة على المهارات الحياتية الأساسية. 	
• تم تدريب 79 شباب على مهارات اللغة الإنجليزية.	
• تم تدريب 17 شاباً على مهارات الحاسوب.	
• تم تدريب 78 شابا على التدريبات الفنية في قطاعات منها صناعة الصابون، الإكسسوارات والحرف اليدوية، والتجميل والفندقة، والتكييف 	

والتبريد.
• تم تدريب 2 شابا على المهارات الريادية .	
• تم ربط 93 شاباً وشابة في سوق العمل في مختلف القطاعات خاصة الفندقة.	
• تمّ إعادة 32 شاباً وشابة للنظام التعليمي.	

برنامج التطوع:

عملت الجمعية على تعزيز روح التطوع وتشجيع الشباب على خدمة المجتمع وقد حققت الآتي:

شارك 116 شاباً وشابة في الأنشطة التطوعية التي تمت على مستوى الشونة، ومنها الرسم على الجداريات في ملعب مدرسة أم كلثوم، 

والمساعدة في مشروع إعادة تأهيل الملعب ذاته في المدرسة، وزراعة الأشجار حول الملعب، والمشاركة في حملة تنظيف الشاطئ العام 

للبحر الميت، وغيرها من الأنشطة التطوعية الأخرى.

مشاريع أخرى للجمعية:

- وزارة التنمية الاجتماعية لتطوير مصنع 	
الثلج

- ميرسي كور لإدارة الطلب على المياه	
- وزارة التخطيط - مشاريع صناديق 	

الائتمان 
- محطة المعرفة وتكنولوجيا المعلومات 	

– من المركز الوطني لتكنولوجيا 
المعلومات

- وزارة التنمية الاجتماعية - تشطيب 	
قاعات التدريب
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الخدمات الصديقة

باشر البرنامج منذ عامين بدعم الجمعية بهدف تعزيز خدمات دعم الشباب وتعزيز جاهزيتهم لسوق العمل من خلال تأسيس مرافق 

جديدة داخل الجمعية تخدم الشباب في المجتمع المحلي وتساهم في تعزيز فرص التدريب والتشغيل لديهم، والتالي يوضح المرافق التي 

أسسها البرنامج داخل وخارج الجمعية:  

الخدمات الصديقة 
للشباب

الوضع المستقبليالوضع الحالي

ملعب مدرسة أم كلثوم

تمت إعادة تأهيل الملعب ليتم استخدامه من قبل المجتمع 
المحلي، حيث تم العمل على تحسين ملعب خماسي مع 

أرضية ترتان صناعية.
 وضع ممرات للمشاة	-
إعادة تأهيل الجدار الاستنادي	-
حشد الموارد لزراعة الأشجار حول الملعب	-
تأهيل منطقة لعب للأطفال مع مقاعد جانبية لخدمة 	-

الأهالي
 صيانة بوابات الملعب	-
ملعب كرة قدم سباعي	-
ملعب كرة سلة وريشة	-

وقد تم أيضاً رسم الجداريات في الملعب الذي ضم الشباب 
من جميع جمعيات المنطقة والأهالي والمجتمع المحلي، 

حيث جاءت مجموعة  من المتطوعين المتخصصين بالرسم 
من أمريكا وتم العمل على تنفيذ النشاط على مدار 

أسبوعيين. 

استكمالاً للمرحلة السابقة وبناء على الاجتماعات التي تم 
عقدها مع الشركاء الرئيسيين من المدرسة ومدير التربية 
والتعليم والبلدية ونادي الروضة الرياضي وممثلين عن 
الشباب لاستدامة الأنشطة وإدارة عمل الحديقة، فقد 

تم تحديد المسؤوليات الرئيسية لكل شريك ووضع خطة 
عمل مستدامة من أجل تحقيق الفائدة للشباب والمجتمع 

المحلي. وستتم المتابعة في المرحلة القادمة لتنفيذ الخطة 
التي يتم العمل على تطويرها حالياً مع الشركاء ومتابعة 

تنفيذ خطة الأنشطة وتوقيع مذكرة التفاهم مع وزارة 
التربية والتعليم ومتابعة أمور المساهمات للخدمات التي 
تم تحديدها للملعب، كما سيتم تأجير الملعب للمباريات 

مقابل أجور رمزية واستخدام المردود لأعمال الصيانة في 
الملعب.

مركز الإبداع 

تم العمل على إعادة تأهيل الغرفة وطلائها وشراء طاولات 
وكراسٍ وخزانة، حيث أصبحت الغرفة مكاناً متكاملاً 

وصديقاً للشباب. ويتم في الغرفة عقد الأنشطة المختلفة، 
كما يتم استخدامها لعقد تدريبات المهارات الحياتية. 

ستعمل الجمعية خلال المرحلة القادمة على تشغيل 
وتفعيل واستدامة الأنشطة داخل مركز الإبداع، حيث 

ستعمل الجمعية على بناء قدرات فريق العمل والمتطوعين 
من المجتمع المحلي لإدارة مركز الإبداع. وبالتعاون مع 

المنظمة الدولية للشباب وجهات أخرى ستقوم الجمعية 
بعمل خطة للنشاطات التي تلبي احتياجات الشباب 

والأهالي والعمل على تنفيذها بشكل مستمر ومستدام. 
وسيتم تنظيم الاستفادة من المركز من خلال عمل دورات 

مختلفة لاستهداف الشابات وعمل مسح لاحتياجات 
المنطقة وتوفير المتطوعين والمدربين لإدارة الدورات 

المختلفة. 

غرفة التدريب

تم العمل على إعادة تأهيل الغرفة وطلائها وشراء طاولات 
وكراسٍ وخزانة، حيث أصبحت الغرفة مكاناً متكاملاً 

وصديقاً للشباب لعقد الأنشطة المختلفة. وسيتم استخدام 
غرفة التدريب لعقد دورات المهارات الحياتية والاجتماعات 
المختلفة حسب الحاجة، كما يتم تأجيرها لمؤسسات أخرى.  

سيتم العمل على استدامة تقديم خدمات وأنشطة التوعية 
والتدريب المستمرة للشباب والأهالي وأفراد المجتمع من 

خلال تفعيل استخدام قاعة تدريب المهارات الحياتية 
ووضع برنامج للأنشطة الثقافية للشباب والأهالي من حيث 

عمل جلسات توعوية خاصة عن أهمية التطوع والخدمة 
المجتمعية والترويج لأهم فرص التدريب والتشغيل 

والقطاعات الاقتصادية والريادية والخدمات الصديقة 
للشباب، وستعمل الجمعية على الترويج لدورات التدريب 
والأنشطة في المنطقة ودعوة الشباب لعمل اجتماعاتهم أو 

دورات تدريبية بالجمعية بأسعار منافسة حيث ستكون 
بمثابة مصدر دخل للجمعية.
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مركز وخدمات الحاسوب 
والإنترنت

تم العمل على صيانة الغرفة وطلائها لتعطي طابعاً شبابياً، 
كما تم شراء كراسٍ جديدة وتم عقد عدة دورات للحاسوب 

للشباب ضمن البرنامج. 

ستعمل الجمعية على تفعيل مركز الحاسوب وتقديم 
برامج متنوعة، كما سيتم فتح المركز لساعات أطول 

تناسب حاجات الشباب. إضافة إلى ذلك، سيتم فتح المركز 
لاستخدام أفراد المجتمع المحلي وإعطاء دورات تدريبية 

لهم مقابل أجور رمزية فيما سيضمن استدامة أنشطة 
المركز للشباب والبرنامج. وستعمل الجمعية على توفير 
خدمة الإنترنت  مقابل أجر رمزي من المستفيدين من 

الشباب من أجل استدامة الأنشطة.  

غرفة دروس محو الأمية

تم عقد اتفاقية مع وزارة التربية والتعليم لفتح صف محو 
أمية وتعليم الكبار، وهي مؤمّنة من الوزارة من حيث 

راتب المعلمة والمناهج ورفع الكفاءة التعليمية وتجهيز 
غرفة صفية داخل المركز وتوفير المستلزمات التعليمية. 

وتكمن مهمة الجمعية في الحشد وتوفير المكان.  

سيتم العمل على توفير الدروس بالتعاون مع مديرية 
التربية والتعليم. 

مركز التجميل 

يتم العمل على تطوير مركز التجميل والتدريب، حيث تم 
الانتهاء من أعمال البناء وجمع المساهمات اللازمة لشراء 
المعدات الأساسية للصالون. وقد اعتمدت الجمعية فكرة 
إنشاء مركز تدريب وتجميل لخدمة أهل المنطقة،  حيث 

تعد منطقة الروضة أكبر تجمع سكاني في لواء الشونة 
الجنوبية وتبعد عن عمان 40 كم وعن مدينة السلط 35 
كم. ويهدف هذا المشروع إلى توفير فرص عمل للشابات 
اللواتي تم تدريبهن خلال المرحلة الأولى وتوظيف مدربة 
مشرفة على تدريب الشابات الجديدات وبأسعار منافسة 

مقارنة مع مراكز التدريب الأخرى. ومن المتوقع أن يتم 
تدريب 10 – 15 شابة كل دورة، وسيتم العمل على تقديم 
خطة استدامة ودراسة جدوى ليتم شراء المعدات المتبقية 
واللازمة لافتتاح المركز والذي يعد أيضاً مكاناً آمناً  خدمياً 

ترفيهياً لسيدات المجتمع المحلي.

مصنع الثلج

تم تطوير مصنع الثلج بالجمعية من قبل البرنامج وزيادة 
قدرته الانتاجية لتصنيع كمية اكبر من الثلج خاصة خلال 

فترة الصيف  وتم توظيف اثنين من شباب البرنامج 
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التحليل الفني لأداء الجمعية 

تم توقيع مذكرات تفاهم مع الجهات التالية:

• مديرية تنمية الشونة الجنوبية: بهدف تنسيق الأعمال والأنشطة ذات العلاقة بالمشروع، بالإضافة إلى تدقيق الحسابات المالية للمشروع 	
وحسابات الجمعية الإجمالية.

• اللجنة المحلية المكونة من الكادر والأهالي: قيادات المجتمع المحلي التي تشمل رجال من المنطقة وكبار العشائر والمخاتير ورؤساء الجمعيات 	
والنوادي، حيث تهدف إلى دعم برنامج »شباب للمستقبل« وتشجيع الشباب على الاشتراك به.

أنشطة بناء القدرات المؤسسية

التدريب الداخلي 
المتابعة والتقييم

المنح
الإرشاد الوظيفي 

تدريب الأهل
تدريب الخدمات الصديقة للشباب

تدريب المهارات الحياتية 

تدريب بناء القدرات المؤسسية
التدريب المالي 

طرق التواصل مع الجمعية: 

اسم الجمعية 

الخيرية
مدير المشروعالمسمى الوظيفي

رقم الهاتف 

الخلوي 

عنوان البريد 

الإلكتروني
العنوان

جمعية الروضة 

للتنمية 

الاجتماعيىة

 0788102808صالح جعاراترئيس الجمعية/ مدير المشروع 

شارع البلدية، 

ص.ب 111، الشونة 

الجنوبية، البلقاء-

الأردن
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