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 جمعية التعاون الخيرية/
الكفرين

موجز تفصيلي عن عمل الجمعية 
مع برنامج »شباب للمستقبل« 
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جمعية التعاون الخيرية/ الكفرين

نبذة عن الجمعية:

 تأسست الجمعية عام 1986 وهي تابعة لوزارة التنمية الاجتماعية ومقرها الجوفة 
ورمزها البريدي هو 20 الرمز 18110 وتحمل الرقم الوطني 1986011200006، 

ويبلغ عدد أعضاء الهيئة الإدارية فيها 7 أعضاء وعدد أعضاء الهيئة العامة 40 عضواً. 
وتسعى الجمعية إلى تحقيق الأهداف والغايات التالية:

• تقديم المساعدات النقدية لطلبة الجامعات ليتمكنوا من مواصلة دراستهم 	
الجامعية

• تقديم مساعدات عينية ونقدية للأسر العفيفة والمحتاجة	
• الاهتمام بالمشاريع الإنتاجية لتتمكن الجمعية من تحقيق غاياتها وأهدافها، 	

ومن تلك المشاريع )المشروع الزراعي، والمطبخ الإنتاجي، ومشروع رياض 
الأطفال(

• توعية المواطنين بالبرامج والأنشطة الدينية والتربوية والثقافية والصحية والتدريبية	
• رعاية ذوي الاحتياجات الخاصة.	

بعد استكمال المرحلة الأولى من برنامج »شباب للمستقبل«، تم تعديل النظام الأساسي للجمعية ورسالتها ورؤيتها وإضافة هدف جديد وهو 
العمل على تمكين قطاع الشباب وتدريبهم وتأهيلهم.

برنامج شباب للمستقبل: 

تأهلت الجمعية للحصول على منحتين من البرنامج خلال مرحلتين، المرحلة الأولى من 2011/7 وحتى 7/ 2012 والمرحلة الثانية بتاريخ 4\2013 
وحتى 9\2013 وخلالهما قامت الجمعية بتنفيذ عدد من البرامج، الأنشطة والخدمات التي ساهمت بتمكين الشباب في مجالات مختلفة ومنها:

برنامج التدريب والتوظيف:

• تم حشد 165 شابا وشابة .	
• تم تدريب 134 شاباً وشابة على المهارات الحياتية.	
• تم تدريب 46 شاباً وشابة على عدد من التدريبات الفنية منها الفندقة، والتكييف والتبريد، والإكسسوارات والحرف اليدوية، وصناعة 	

الصابون والتجميل.
• تم تدريب 2 شاب وشابة ببرنامج تدريب الريادة 	
• تم تدريب 27 شابة وشابة على مهارات اللغة الانجليزية .	
• تم تدريب 16 شابا وشابة على مهارات الحاسوب .	
• عدد الشباب العائدين إلى النظام التعليمي 24 شاباً وشابة.	
• عدد الشباب الحاصلين على وظائف 53 شاباً وشابة ضمن عدة قطاعات منها الفندقة والتجميل والخياطة.	

برنامج التطوع و الخدمات الصديقة:

عملت الجمعية على تعزيز روح التطوع وتشجيع الشباب على خدمة المجتمع وقد حققت الآتي: 

عدد الشباب المشاركين بالأعمال التطوعية 120 شاباً وشابة، حيث شاركوا في رسم الجداريات في ملعب »أم كلثوم« ورسم الجداريات في الجمعية 

والمركز الصحي، إلى جانب تنظيف مهبط الطائرات، وطلاء غرفة الحاسوب، وتنظيف الجمعية، وتقليم الأشجار، وتنظيف حديقة المركز الصحي، 

وتقديم المساعدات للمحتاجين في رمضان وتوزيع الهدايا العينية.

مشاريع أخرى للجمعية:

- وزارة التنمية الاجتماعية: صناديق الائتمان 	

- مشروع شباب للمستقبل: المطبخ الإنتاجي 	
في الجمعية 

- وزارة التنمية الاجتماعية: المشروع الزراعي 	

- الصندوق الأردني الهاشمي: الإقراض الدوار 	
للمشاريع الصغيرة
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الريادة المجتمعية )برنامج بخدم بلدي( :

»بخدم بلدي« هي مبادرة لبرنامج شباب للمستقبل تهدف إلى تمكين الشباب لتنفيذ مشاريع خدمة مجتمعية وتتضمن المبادرة  برنامجاً تدريبياً 

على القيادة وإدارة المشاريع الاجتماعية ومنحة تقدم للشباب الذين هم بصدد تقديم مشروع يخدم مجتمعهم المحلي. 

ومن خلالها تم تنفيذ المبادرات التالية: )مخرجات الريادة المجتمعية( مبادرة »أبشر يا وطن« التي انبثقت فكرتها من شباب البرنامج، والتي 

تؤكد على روح المسؤولية والتطوع لخدمة المجتمع المحلي التي يتحلى بها هؤلاء الشباب. ومن أهداف هذه المبادرة: خدمة المجتمع المحلي 

ودعم الشباب ونشاطاتهم، حيث حصلت هذه المبادرة على منحة من مشروع »بادر« التابع للمنظمة الدولية للشباب لعمل دراسات لتأهيل 

المنازل وإيواء الفقراء.

الخدمات الصديقة:

باشر البرنامج منذ عامين بدعم الجمعية بهدف تعزيز خدمات دعم الشباب وتعزيز جاهزيتهم لسوق العمل من خلال تأسيس مرافق 

جديدة داخل الجمعية تخدم الشباب في المجتمع المحلي وتساهم في تعزيز فرص التدريب والتشغيل لديهم، والتالي يوضح المرافق التي 

أسسها البرنامج داخل وخارج الجمعية:  

الخدمات الصديقة 
الوضع المستقبليالوضع الحاليللشباب

تم تأهيل مركز الحاسوب وتزويده ب 15 جهاز حاسوب مركز الحاسوب
والأثاث اللازم من قبل المنظمة الدولية للشباب. وقد تم 

اعتماده من قبل مؤسسة طلال أبو غزالة كأول مركز حاسوب 
مؤهل ومجهز لتقديم دورات الحصول على الرخصة الدولية 

لقيادة الحاسوب )شهادة كامبردج( في المنطقة. وقد قامت 
المنظمة الدولية للشباب أيضاً بتزويد المركز بمكيف هواء 
كمساهمة للحفاظ على الأجهزة وتجاوز العوامل الجوية 

وجذب المتدربين.

سيتم عقد تدريبات للشباب حول مهارات 
استخدام الحاسوب، وسيتم الترويج له في المرحلة 

المقبلة بشكل أوسع عن طريق الكتيبات التي 
تستهدف طلبة المدارس وشرائح المجتمع العمرية 

المختلفة، كما سيتم طرح أسعار تتناسب مع 
القدرات الشرائية للمجتمع المحلي.

المرشد الوظيفي والمدرب ومرشد الشباب هم المسؤولون مركز الإرشاد الوظيفي
عن مركز الإرشاد الوظيفي، حيث يقومون بتدريب الشباب 
وإرشادهم للدخول في سوق العمل. إضافة إلى ذلك، سيتم 

تدريب 5 شباب ليتمكنوا من إيجاد فرصة عمل في المنطقة 
بحيث يصبح مركز الإرشاد الوظيفي من المراكز المهمة لجذب 

الشباب واطلاعهم على الفرص الوظيفة التي تتناسب مع 
قدراتهم.

بهدف الحفاظ على استدامة المركز، سيتم تشبيك 
وتوظيف الشباب، ومن خلال التقييم الذاتي سيتم 

العمل على منح الدعم للشباب الذين يحضرون 
للجمعية وتحويلهم لمراكز التدريب المهني 

ومديرية العمل للتوظيف ومساعدتهم بكتابة 
السير الذاتية، بالإضافة إلى تفعيل مركز الحاسوب 

المعتمد بالجمعية لإفادة الشباب ومنحهم 
المؤهلات اللازمة للحصول على الوظائف من خلال 

الموقع الوطني للتشغيل، كما سيتم عمل ورشات 
توعية دائمة بقانون العمل والعمال. للشباب. وبعد 

انتهاء البرنامج سيتم العمل على توفير متطوعين 
مدربين لعمل الإرشاد في الجمعية.

تم تأهيل غرفة الإبداع من قبل المنظمة الدولية للشباب ويتم غرفة الإبداع ومحو الأمية
من خلالها عقد نشاطات إبداعية وتوفير دورات إكسسوارات، 

كما تم تزويدها بالأثاث والأدوات اللازمة. 

سيتم استدامة هذه الخدمة من خلال توفير 
تدريبات الحرف اليدوية التي يحتاجها السوق 
ويطلبها بكثرة، مع الأخذ بعين الاعتبار تحسين 

نوعية المنتج.
وسيتم أيضاً عمل دورات لمحو الأمية لتمكين 

الشباب 
وتنمية مواهبهم.
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تم تأهيلها وتأثيثها من قبل المنظمة الدولية للشباب وتمت قاعة التدريبات
استضافة تدريبات المهارات الحياتية وتدريبات الأهل 

والتدريبات المختلفة الأخرى فيها.
الغرفة مؤهلة وجاهزة للتدريبات.

سيتم عقد دورات المهارات الحياتية فيها وعدة 
دورات مختلفة موجّهة للمجتمع المحلي، إلى جانب 

عقد اجتماعات الأهالي والشركاء.

تم تطوير المطبخ الإنتاجي في الجمعية كمشروع مدر المطبخ الانتاجي
للدخل، حيث تم تأمين مستلزمات ومعدات المطبخ 

الإنتاجي وتدريب 3 شابات من المشروع، كما تم الاتفاق 
مع المدارس المجاورة لتأمين الطلبة فيها بوجبات خفيفة، 

ومنحهم التدريبات اللازمة. 

استدامة خدمات تمكين الشباب في الجمعية
• عملت الجمعية على توفير كل ما يلزم الشباب من تدريبات ليتمكنوا من دخول سوق العمل، كما نجحت في إنشاء قاعدة بيانات داخل 	

الجمعية وهي مرجع رئيس لجميع الفئات العمرية المختلفة.
• وتخدم الجمعية أهالي المجتمع المحلي بتوفير طرود عينية ونقدية للأسر المحتاجة من قبل متبرعين من خارج المنطقة، كما عملت الجمعية 	

جاهدة على عقد الشراكات مع عدد من المؤسسات المحلية مثل الصندوق الهاشمي ومركز التأهيل المجتمعي والتنمية الاجتماعية، كما 
عملت على توطيد هذه العلاقات والحفاظ على استدامتها والاستفادة منها لصالح أهداف الجمعية.

• التطوع وخدمة المجتمع: قامت الجمعية بتدريب مجموعة من الشباب على العمل التطوعي والخدمة المجتمعية وتم إطلاق مبادرات 	
تطوعية مثل »أبشر يا وطن« التي حصلت على منحة من مشروع »بادر« التابع للمنظمة الدولية للشباب لتطبيق مشاريعهم التطوعية 

ونشاطاتهم المختلفة، بالإضافة إلى تطبيق عدد من نشاطات التطوع مثل الرسم على الجداريات في ملعب أم كلثوم.  
• مأسسة وتطبيق خطة الاستدامة في مركز الحاسوب المعتمد من قبل مؤسسة طلال أبو غزالة )كامبردج( حسب ما تم ذكره سابقاً.	

التحليل الفني لأداء الجمعية 

تم توقيع مذكرات تفاهم مع الجهات التالية:

• مذكرة تفاهم مع مركز التدريب المهني- السلط	
• مذكرة نفاهم مع بيت سليم لاستخدام القاعات	

ة بناء القدرات المؤسسية

التدريب الداخلي 

• المتابعة والتقييم	
• المنح	
• الإرشاد الوظيفي	
• تدريب الأهل	
• تدريب العاملين مع الشباب	
• تدريب الخدمات الصديقة للشباب	
• تدريب مدربي المهارات الحياتية	

تدريب بناء القدرات المؤسسية

• التدريب المالي 	
• تدريب التخطيط الاستراتيجي	
• تدريب كتابة المقترحات	
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طرق التواصل مع الجمعية: 

البريد الإلكتروني الهاتف المسمى الوظيفي الاسم العنوان

Kaother_74@yahoo.com 0796313415 مديرة المشروع كوثر العدوان

الشونة الجنوبية –

الجوفة –شارع أبو جرار 

– قرب الصندوق الأردني 

الهاشمي

محاور خطة الاستدامة لأنشطة جمعية التعاون الخيرية

نوع الخدمة /
النشاط

مركز الإرشاد 
الوظيفي

تعزيز مشاركة الأهل 
وتوعيتهم لدعم الشباب

التطوع وخدمة 
المجتمع

غرفة الإبداع

شرح موجز 
للنشاط وما هو 

وأين سيتم تنفيذ 
النشاط

سيتم العمل على منح الدعم 
للشباب الذين يحضرون 

للجمعية وتحويلهم لمراكز 
التدريب المهني ومديرية 
العمل للتوظيف وسيتم 

تقديم خدمة الإرشاد 
ضمن الغرفة التي توفرها 

الجمعية.

تعمل الجمعية من خلال الشركاء 
المحليين على توفير تدريبات 

توعوية للأهل ليتمكنوا بدورهم 
من دعم الشباب.

من خلال قاعدة الشباب 
المترددين على الجمعية بشكل 

مستمر وممن يمتلكون روح 
التطوع لتنفيذ عدد من 

نشاطات التطوع في المجتمع 
المحلي

تستهدف شباب المنطقة ويتم 
خلالها تنظيم العديد من 

الأنشطة والدورات للشابات 
مثل دورات الإكسسوارات، إلى 

جانب عقد ناد صيفي يقدم 
خدمات مميزة للشباب. 

يسعى هذا النادي للترويج 
لبرنامج »شباب للمستقبل« 

وسيكون مركزاً لتطوع الشباب 
وعقد النشاطات اللامنهجية 
الهادفة إلى تنمية مواهبهم.  

كيف سيتم العمل 
به واستدامته

• اجتماعات مع مقدمي 	
فرص العمل أو 

الخدمات للشباب 
• تفعيل مركز الحاسوب 	

لتأهيل الشباب 
• كتابة سير ذاتية 	

للشباب
• دراسة سوق العمل 	

بشكل دوري
• التشبيك مع مراكز 	

التربية المهنية للشباب 

• يتم عقد جلسات التوعية 	
بشكل مستمر ومن خلال 

التردد المستمر على الجمعية.
• يتم تبليغ سيدات المجتمع 	

المحلي لحضور الورشات 
التدريبية.

من خلال العلاقة التبادلية 
مع الشركاء مثل المدارس 

والصندوق الأردني الهاشمي، 
حيث يتم تنفيذ الأنشطة 

التطوعية معهم، إلى جانب 
رسم خطة لأنشطة التطوع 

ورصد المساهمات

ستعمل الجمعية على 
بناء قدرات فريق العمل 

والمتطوعين من المجتمع المحلي 
لإدارة غرفة الإبداع.

•الشركاء الفنادق 	
• مصنع ماليبان 	
• المؤسسات المحلية 	
• مؤسسة التدريب 	

المهني

• جمعية العنف ضد المرأة 	
• وزارة الصحة الأردنية 	
• الصندوق الأردني الهاشمي 	
• وزارة العمل 	

• اللجنة الشبابية لمركز 	
الأميرة بسمة 

• طلبة المدارس 	
• شباب من المجتمع 	

المحلي

قاعدة متطوعين

من سيخدم 
الشباب  

• موظفين الجمعية 	
• متطوعون لعمل 	

دراسات السوق 
الدورية 

• متطوعون مدربون 	
لتقديم جلسات 
الإرشاد الوظيفي 

• المجتمع المحلي، الشباب 	
• جلسة واحدة شهرياً 	

• الشباب والمجتمع المحلي 	
• سيتم تنفيذ نشاط 	

كل شهرين أو حسب 
الحاجة. 

• 	

طلبة المدارس والشباب 
والشابات 
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والأعداد المتوقع 
خدمتها

أعداد طلبة المدارس 20 سيدة10 في الشهر 
المستفيدين 1000 طالب 

وطالبة 
عدد المتطوعين في كل نشاط: 

15-20 متطوعاً ومتطوعة

سيتم استهداف 15 شاباً وشابة 
شهرياً.

المدة الزمنية \ 
الخطة الشهرية

دراسة السوق المتعلقة بمدى 
حاجة السوق من العمال 

وطبيعة العمل قبل كل 
تدريب

ستقوم الجمعية بعمل مرة شهرياشهريا
خطة للنشاطات التي تلبي 
احتياجات الشباب والأهالي 

والعمل على تنفيذها بشكل 
مستمر ومستدام. 

طرق التمويل / 
الدعم للاستدامة

• عن طريق منحة 	
البرنامج شباب 

للمستقبل 
• وعن طريق إيرادات 	

المشاريع الإنتاجية في 
الجمعية

من خلال الجمعية والمشاريع 
الإنتاجية التي تقوم بها ومن 

خلال المساهمات

سيتم استيفاء رسوم رمزية من 
الشابات بدل الدورات النادي 
الصيفي لتغطية نفقات مواد 

التدريب.

الميزانية المتوقعة 
شهرياً

تكلفة مواد التدريب:50 ديناراً 50 -100 دينار ضيافة 25 ديناراًراتب موظف: 200 دينار
للدورة الواحدة 


