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 جمعية إسكان الأمير طلال بن محمد
 للتنمية الاجتماعية

موجز تفصيلي عن عمل الجمعية مع 
برنامج »شباب للمستقبل« 
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جمعية ضاحية إسكان الأمير طلال بن محمد للتنمية الاجتماعية

نبذة عن الجمعية:  

تأسست الجمعية عام 1986 في الرصيفة، وتهدف إلى الاهتمام بالشباب من خلال 

إيجاد فرص عمل لهم وتوجيههم لتلبية حاجات سوق العمل المحلي وتأمين ورفد 

المؤسسات والشركات الخاصة والحكومية بالكوادر المؤهلة علمياً والمدربة مهنياً. 

وتهدف الجمعية كذلك إلى تأسيس مراكز تدريب مهنية للذكور والإناث مختصة 

بتعليم الخياطة، والتجميل، وتصنيع القش، والإكسسوارات والأشغال اليدوية وصناعة 

الحقائب، كما تعمل على تمويل مشاريع مدرة للدخل للشباب والأهل )مشاريع 

ريادية(.  
 وبعد إتمام المرحلة الأولى من برنامج »شباب للمستقبل«، تم تعديل بعض أهداف 

الجمعية بحيث أصبحت جمعية شبابية متخصصة، وأصبحت الجمعية تعُرف بـ 
»الجمعية الشبابية«.  

برنامج شباب للمستقبل: 

تأهلت الجمعية للحصول على منحتين من البرنامج خلال مرحلتين، المرحلة الأولى من 
2010/10 وحتى 10/ 2011 والمرحلة الثانية بتاريخ 8\2012 وحتى 8\2013 وخلالهما 

قامت الجمعية بتنفيذ عدد من البرامج، الأنشطة والخدمات التي ساهمت بتمكين 
الشباب في مجالات مختلفة ومنها:

برنامج  التدريب والتوظيف

قامت الجمعية بحشد وتدريب وتأهيل 352 شاباً وشابة.

• تم تدريب 235 شاباً وشابة على المهارات الحياتية الأساسية. 	

• تم توفير برامج للغة الإنجليزية لـ 108 شاباً وشابة  	

• تم تدريب 126 شاباً وشابة على دورة حاسوب. 	

• تم تدريب 108 شباب وشابات ضمن قطاعات الفندقة، والسكرتاريا، التبريد والتكييف، والتجميل، وتصنيع القش والإكسسوارات 	

وصناعى الحقائب وكاتب الحسابات والصناعة الصناعية.

• تم توظيف 88 شاباً وشابة مختلف قطاعات المطاعم والفنادق، والمصانع، والمحلات تجارية، والصالونات. تمت إعادة 13 شاباً 	

وشابة للنظام التعليمي.

برنامج التطوع:

عملت الجمعية على تعزيز روح التطوع وتشجيع الشباب على خدمة المجتمع وقد حققت الآتي: 
عدد الشباب الذين شاركوا في الأنشطة التطوعية 81 شاباً وشابة.

• اشتملت الأنشطة على أيام تطوعية مع مؤسسات الأيتام، إلى جانب المشاركة في حملات بيئية وحملات مكافحة التدخين 	

ومحاضرات توعوية للأهالي عن أهمية التعليم والتواصل مع الشباب، وأهمية العمل للشباب وبرامج مع الشباب في مراكز 

الأحداث، بالإضافة إلى أنشطة عامة مثل حملات الصيانة والنظافة.

• تم توقيع مذكرة تفاهم مع نادي للتايكواندو بحيث يقوم الشباب والشابات بممارسة هواياتهم.ساعدت اللجان الشبابية في عمليات 	

الحشد ودعم الجمعية في اتخاذ بعض القرارات التي تخص الشباب وتشكيل فرق شطرنج وكرة قدم ومناظرة خاصة بهم.

• تعزيز مشاركة الأهل وتوعيتهم: تم الوصول لـ 150 عائلة من الأهل خاصة أهل الشابات نظراً لخصوصية العمل معهن في 	

المنطقة، حيث لم يتم تسجيل أية شابة إلا إذا حضر والدها أو والدتها. بالإضافة إلى أهل الشباب حيث يتم عمل ورشة توعوية 

شهرياً ويكون عدد الحضور من 20 – 30  شخص تقريباً. 

مشاريع أخرى للجمعية:

 مركز تدريب: يتم تدريب الفتيات على 
التجميل، والخياطة، والحاسوب، وتصنيع القش، 

وتصنيع الإكسسوارات، وصناعة الحقائب. 

- صندوق التنمية والتشغيل: مركز ائتمان 	
لواء الرصيفة ) قروض لمشاريع صغيرة (

- وزارة التنمية الاجتماعية: اتفاقية 	
الشراكة والتعاون وصناديق الائتمان  

- منظمة هبيتات: مشروع صيانة المنازل 	
- كويست سكوب: مشروع مكافحة 	

عمالة الأطفال 
- مؤسسة إنقاذ الطفل: مشروع حماية 	

الأطفال 
- منظمة ميرسي كورب: مشروع دمج 	

المعاقين في المجتمع 
- الأيميديت: مشروع تدريب على 	

استخدام وسائل التواصل الاجتماعي
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الريادة المجتمعية )برنامج بخدم بلدي( 

»بخدم بلدي« هي مبادرة لبرنامج شباب للمستقبل تهدف إلى تمكين الشباب لتنفيذ مشاريع خدمة مجتمعية وتتضمن المبادرة برنامجاً 

تدريبياً على القيادة وإدارة المشاريع الاجتماعية ومنحة تقدم للشباب الذين هم بصدد تقديم مشروع يخدم مجتمعهم المحلي. 

• قامت الفرق الفنية برسم البسمة على وجوه الأطفال الأيتام ومراكز الأحداث من خلال الغناء وعروض ألعاب خفة اليد، وهو 	

مشروع مستمر على مدار السنة.

الخدمات الصديقة:
باشر البرنامج منذ عامين بدعم الجمعية بهدف تعزيز خدمات دعم الشباب وتعزيز جاهزيتهم لسوق العمل من خلال تأسيس مرافق 

جديدة داخل الجمعية تخدم الشباب في المجتمع المحلي وتساهم في تعزيز فرص التدريب والتشغيل لديهم. والتالي يوضح المرافق التي 

أسسها البرنامج داخل وخارج الجمعية:  

الخدمات الصديقة 
للشباب

الوضع المستقبليالوضع الحالي

كان المبنى يستخدم للتدريس غير النظامي، وفي المرحلة مركز الإبداع  

الثانية من مشروع »شباب للمستقبل« تم تطويره  

وأصبح يضم شاشة عرض وآلات موسيقية وطاولات 

شطرنج ومكتبة صغيرة.  

ومن الأنشطة الأخرى التي يتم تقديمها هي خدمة 

الإرشاد النفسي حيث يتم تقديمها للشباب وخاصة 

الفتيات اللواتي يعانين من مشاكل عائلية ونفسية، 

وذلك على يد أخصائية نفسية متطوعة لتقديم الخدمة 

للشباب، بحيث تأتي يوماً واحداً في الأسبوع وتلتقي 

بالأهالي والشباب.

تعد الجمعية مركزاً متخصصاً بعمالة الأطفال، كما تقوم 

بعقد دروس محو الأمية ) تعليم غير نظامي(، وأصبحت 

الجمعية كذلك على علاقة مع مدير التعليم والتدريب 

مهني في مديرية تربية الرصيفة.

يحتوي المركز على مكتبة صغيرة يتم من خلالها مطالعة 

الكتب والحصول على معلومات خاصة لفرق المناظرة. 

سيتم عقد دورات للتعليم على الآلات الموسيقية مقابل 

رسوم بسيطة، وسيتم عقد دورات للشباب على الأشغال 

اليدوية مع الاستمرار في عقد دورات للأهالي والمجتمع 

المحلي والتوسع في تجهيز المركز.  

سيتم إنشاء مركز دائم للإرشاد النفسي من خلال توظيف 

أخصائية نفسية واجتماعية تقدم الخدمة باستمرار.

الخدمة كانت موجودة من خلال مشروع مكافحة 

عمالة الأطفال عبر التعليم ومن ثم مشروع »شباب 

للمستقبل«، والآن أصبحت الخدمة مستدامة من خلال 

توقيع الميثاق الوطني لمكافحة عمالة الأطفال والذي 

أصبحت الجمعية جزءاً أساسياً منه. 

مستقبلاً سيتم استئجار مبنى أو تخصيص مبنى خاص 

للمكتبة وتوسيعها لتخدم شريحة كبيرة من أبناء المجتمع 

المحلي، ومبدئياً سيتم التعاون مع مركز التوعية والإرشاد 

الأسري لاستخدام المكتبة المتنقلة الخاصة، حيث ترتبط 

الجمعية به بعلاقات قوية. 

يتم عمل جلسات إرشاد على مستويين، الأول للشباب غرفة الإرشاد الوظيفي 

من أجل دعم مسيرتهم الوظيفية، بالإضافة إلى توفير 

إرشاد متخصص من قبل الشركاء في مديرية العمل. 

ويتم عمل جلسات إرشادية للأهالي أيضاً.

سيستمر العمل بحيث يتم تطوير المركز ليصبح مركز 

إرشاد دائماً ومطوراً، من خلال تواجد متطوعة ملتزمة 

تمتلك الخبرة اللازمة من مركز التوعية والإرشاد الأسري. 

تم تجهيز مبنى خاص بالجمعية كان يتم فيه توفير التعليم غير النظامي 

التعليم غير النظامي، وبعدها تمت إعادة تأهيله وشراء 

لوح أبيض “وايت بورد” وطاولات وكراسٍ وبعض أدوات 

الرسم، حيث يتم الآن إعطاء دروس محو أمية للشباب 

الذين يعانون من ضعف في القراءة والكتابة وتتم 

متابعتهم والتواصل معهم باستمرار.

تم تأسيسه ليكون مركز تدريب للشباب على صناعة مشغل الحقائب 

الحقائب، ومن خلاله يقوم الشباب بقضاء وقتهم في 

حديقة المشغل ويتم تنفيذ جلسات الشباب “يلا نحكي” 

في الهواء الطلق.

يعد المشغل مصدراً مدراً للدخل. 
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استدامة خدمات تمكين الشباب في الجمعية 

• تعزيز مشاركة الأهل وتوعيتهم لدعم الشباب: حيث إن الجمعية على علاقة مع الأهالي بحيث يتم تسجيل الشباب والشابات وهم 	
برفقة أهاليهم، ويتم عقد محاضرات توعوية للأهالي من خلال مركز العدل للمساعدة القانونية لتوعيتهم بحقوقهم ويتم تدريبهم 
على كيفية التعامل مع الشباب. ويتم كذلك تدريب الأهالي على بعض الحرف اليدوية مثل صناعة العطور، ومن بين قصص النجاح 
قصة والدة طالب في الجمعية أصبحت تصنع العطور وتبيعها )مشروعها المنزلي الخاص بها(. ومن التدريبات المقدمة للأهالي أيضاً 

التدريب على أشغال السنارة, وتقديم المساعدات القانونية من خلال مركز العدل للمساعدة القانونية، حيث سيستمر المشروع بتقديم 
المساعدة القانونية خصوصاً أن هناك اتفاقيات مع مركز العدل للمساعدة القانونية ووزارة التخطيط وصندوق التنمية والتشغيل.

• التطوع وخدمة المجتمع: هناك اتفاقيات بين الجمعية ووزارة التنمية الاجتماعية لتأمين موظفين لمراكز التأهيل ودور الرعاية. سيتم 	
الاستمرار بتقديم خدمات التطوع من خلال تنظيم يوم ترفيهي لأفراد المجتمع المحلي، ومن خلال مشروع صيانة المنازل وخصوصاً 

للعائلات الفقيرة ومنازل الأيتام، مما يعود على الشباب باكتساب حرفة ويعود عليهم بالمردود المادي. 

• مأسسة عمل مركز الإرشاد الوظيفي من خلال الاتفاقيات التي تم عقدها ما بين الجمعية ومديرية العمل في الرصيفة والضليل ووزارة 	
العمل. إضافة إلى ذلك، فقد تم تدريب موظفي الجمعية على تقديم الإرشاد الوظيفي للشباب وعلى عقد الدورات.  

التحليل الفني لأداء الجمعية 

التحديات 

• العادات والتقاليد بالنسبة لأهالي الشابات 	

نقاط الضعف

• تعاقب الموظفين  ) المرشدين(	

• مبنى الجمعية مستأجر 	

• عدم إلمام المرشدين بطبيعة عملهم	

الفرص

• الشراكات والمنظمات الداعمة للجمعية وشبكة العلاقات 	

الواسعة المرتبطة بها 

• المعرفة وبناء قدرات الكادر بالتعامل مع الشباب 	

• المقدرة على التشبيك مع المنظمات الدولية 	

نقاط القوة

• القدرة على حشد الشباب والعلاقات القوية مع الأهالي 	

والمجتمع المحلي 

• شبكة العلاقات الواسعة مع القطاعين العام والخاص	

• البنية التحتية للجمعية والموقع الاستراتيجي لها 	

• بناء قدرات الكادر في مجال كتابة مقترحات المشاريع 	

والاستراتيجيات للحصول على تمويل .



٥

تم توقيع مذكرات التفاهم مع الجهات التالية:

- مركز العدل للمساعدة القانونية	
- مديريات العمل في الرصيفة والضليل  	
- أندية رياضية 	
- خيمة الضيافة 	
- شركة حرفة إبرة 	
- توقيع مذكرة تفاهم لدمج المعاقين بالمجتمع من خلال تدريبهم وتأهيلهم للفئة العمرية من 14 وحتى 25 عاماً.	

أنشطة بناء القدرات المؤسسية:

التدريب الداخلي 
• المتابعة والتقييم	

• المنح	

• الإرشاد الوظيفي 	

• تدريب الأهل	

• تدريب العاملين مع الشباب	

• تدريب الخدمات الصديقة للشباب	

• تدريب مدربي المهارات الحياتية الأساسية	

تدريب بناء القدرات المؤسسية
• التدريب المالي 	

طرق التواصل مع الجمعية: 

مدير المشروعالمسمى الوظيفياسم الجمعية الخيرية
رقم الهاتف 

الخلوي
 العنوانعنوان البريد الإلكتروني

جمعية ضاحية إسكان 

الأمير طلال بن محمد 

للتنمية الاجتماعية 

0796235897Awrtani55@yahoo.comرزق عطية عورتانيرئيس الجمعية
إسكان الأمير طلال / شارع 

الملكة زين الشرف  ص. 

ب 631021 الرمز البريدي 

1731

 askantalal@yahoo.com

0788763097علاء عورتانيمدير المشروع
Alaa_alz3eem@yahoo. 

com
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