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 جمعية سيدات خريبة
السوق الخيرية

مموجز تفصيلي عن عمل الجمعية مع 
برنامج »شباب للمستقبل« 



٢

جمعية سيدات خريبة السوق الخيرية

نبذة عن الجمعية: 

تأسست الجمعية عام ١997 في عمان في منطقة خريبة السوق، وتهدف إلى دعم 
وتمكين قطاع المرأة وقطاع الشباب ثقافياً واجتماعياً من أجل المشاركة الحقيقية في 

تنشيط الأسرة التي تعتمد عليها نهضة المجتمعات والتي تعد اللبنة الأساسية في 
المجتمع.

 بعد إتمام المرحلة الأولى من برنامج »شباب للمستقبل«، تم تعديل بعض أهداف 

الجمعية لتضم هدف تمكين قطاع الشباب، وبناء عليه تم تعديل رسالة الجمعية 

ورؤيتها.

برنامج شباب للمستقبل: 

تأهلت الجمعية للحصول على منحتين من البرنامج خلال مرحلتين، المرحلة الأولى من 
٢0١0/8 وحتى 8/ ٢0١١ والمرحلة الثانية بتاريخ 6\٢0١٢ وحتى 6\٢0١3 وخلالهما 
قامت الجمعية بتنفيذ عدد من البرامج، الأنشطة والخدمات التي ساهمت بتمكين 

الشباب في مجالات مختلفة ومنها:

برنامج التدريب والتوظيف:

تم حشد 573 شابا وشابة .	 
تم تدريب 5١3 شاباً وشابة على المهارات الحياتية الأساسية. 	 
تم تقديم الإرشاد الوظيفي لـ ١99 شاباً وشابة. 	 
تم توفير تدريبات اللغة الانجليزية لـ٢7١ شاباً وشابة.	 
تم توفير تدريبات الحاسوب  من قبل مركز طلال أبو غزالة »كامبردج« لتقنية 	 

المعلومات لـ ١64 شاباً وشابة.
تم توفير برامج تدريبية فنية ل١80 شابا وشابة ضمن قطاعات الفندقة، والسكرتاريا، والتبريد والتكييف، والتصوير التلفزيوني  وصيانة 	 

الخلويات والتجميل ل .
تم توفير برامج تدريب مهارات ريادية ل 8 شابا وشابة .تم ربط ٢٢4 شاباً وشابة في سوق العمل في قطاعات المطاعم والفنادق، والبيع 	 

بالتجزئة، والمصانع والمحلات تجارية، والتلفزيون والإعلام.
تمت إعادة 6٢ شاباً وشابة للنظام التعليمي.	 

محور التطوع

عملت الجمعية على تعزيز روح التطوع وتشجيع الشباب على خدمة المجتمع وقد حققت الآتي:

عدد الشباب الذين شاركوا في الأنشطة التطوعية ٢7٢ شاباً وشابة.	 
ساعدت لجنة شبابية في الحشد والوصول، كما تم عمل مسح ودراسة لسوق لمدة سنة وتم تدريب الشباب على كيفية التواصل مع الإدارة 	 

العليا ومدراء التنمية البشرية في المصانع والشركات.  
تعزيز مشاركة الأهل وتوعيتهم: تم الوصول لـ ١50 من الأهل خاصة أهل الشابات نظراً لخصوصية العمل معهم في المنطقة، حيث لم يتم 	 

تسجيل أية شابة إلا إذا حضر أبوها أو أمها. وبالإضافة إلى أهالي الشباب يتم عقد جلسة شهرية ويكون الحضور  فيها من ١0 إلى ١5 شخصاً 
تقريباً.

  

مشاريع أخرى للجمعية:

 بنك الإنماء الاجتماعي: توفير دورات 	 
تجميل وخياطة في الجمعية 

وزارة التخطيط: المطبخ الإنتاجي في 	 
الجمعية     

وزارة التنمية الاجتماعية: نادي اللياقة، 	 
وهو مستأجر 

 	 AED مشروع »مكتبتي المتنقلة« من
حيث يتم إعطاء دروس تقوية للأطفال 

الذين يعانون من صعوبات التعلم 
منحة من AED ومن خلالها تم إطلاع 	 

الموظفين على تحديث نظام شؤون 
الموظفين وغيرها من السياسات التي تعمل 

AED عليها جمعية
مركز شابات خريبة السوق الذي يستخدم 	 

لتنفيذ أنشطة برنامج شباب للمستقبل
مركز الحاسوب المقدم من قبل الوكالة 	 

 USAID الأمريكية للتنمية الدولية
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الريادة المجتمعية )برنامج بخدم بلدي( 

»بخدم بلدي« هي مبادرة لبرنامج شباب للمستقبل تهدف إلى تمكين الشباب لتنفيذ مشاريع خدمة مجتمعية وتتضمن المبادرة  برنامجاً تدريبياً 

على القيادة وإدارة المشاريع الاجتماعية ومنحة تقدم للشباب الذين هم بصدد تقديم مشروع يخدم مجتمعهم المحلي. 

ومن خلالها تم تنفيذ المبادرات التالية: )مخرجات الريادة المجتمعية( 

مشروع ونة يتيم: قامت مجموعة مكونة من 3 شباب بالتعاون مع المنظمة الدولية للشباب بإقامة إفطارات رمضانية للأطفال الأيتام 	 
وتقديم ألعاب ترفيهية متنوعة وهدايا، وذلك طيلة شهر رمضان.

مشروع روضة مجتمعي: قامت مجموعة مكونة من 7 شباب بالتعاون مع المنظمة الدولية للشباب لتجميل الروضة في مدرسة البتراء 	 
في اليادودة لتوفر بيئة دراسية مناسبة للأطفال، كما تم عمل مجسمات تعليمية للأطفال تساعدهم في التعلم وعقد جلسات مع أهالي 

الأطفال. 
ومن المشاريع الريادية: مشروع المطبخ الإنتاجي حيث اكتشفت احدي المستفيدات بعد إنهاء تدريب المهارات الحياتية ميولها للمأكولات 	 

وطرق الطهي مما شجعها على التقدم للدخول ببرنامج المهارات الريادية وتقوم حالياً بمشروع مطبخ إنتاجي داخل منزلها وتقوم بتلبية 
الطلبات وتوصيلها.

الخدمات الصديقة

باشر البرنامج منذ عامين بدعم الجمعية بهدف تعزيز خدمات دعم الشباب وتعزيز جاهزيتهم لسوق العمل من خلال تأسيس مرافق 

جديدة داخل الجمعية تخدم الشباب في المجتمع المحلي وتساهم في تعزيز فرص التدريب والتشغيل لديهم، والتالي يوضح المرافق التي 

أسسها البرنامج داخل وخارج الجمعية:  

الخدمات الصديقة 
للشباب

الوضع المستقبليالوضع الحالي

كان عبارة عن مقهى إنترنت للفتيات يحتوي مركز الحاسوب 
على6 أجهزة حاسوب، وعملت الجمعية على 

إضافة 4 أجهزة أخرى. وتم شراء كراسٍ جديدة 
للمركز وشراء كاونترات جديدة ليتم استيعاب 
العدد المطلوب ليصبح معتمداً، كما تم شراء 

“خادم” جديد. 
المركز معتمد المركز من قبل مركز طلال أبو 

غزالة لإعطاء دورات حاسوبية وتقديم امتحان 
كامبردج. 

يتم التواصل مع هيئة شباب “كلنا الأردن” لتحويل شباب 
للالتحاق بدورات الحاسوب ضمن المركز.

سيكون التواصل مع مركز طلال أبو غزالة لوضع الخطة 
المستقبلية لتدريب العدد المطلوب من الشباب، كما 

سيكون هناك أسعار تفضيلية للمجموعات والمدارس، وسيتم 
عمل كتيب لتسويق المركز. 

وهي جزء من المكتبة وقد تم تفعيلها ليتم خدمة الإرشاد الوظيفي 
استقبال الشباب وعمل جلسات الإرشاد 

الوظيفي ويتم التواصل المستمر مع مديرية 
العمل ومراكز التدريب المهني لتحويل الشباب 

للوظائف.

تم تدريب 8 شباب على عمل مسح دراسة 
السوق والتواصل مع الإدارة العليا في المصانع 

وتعبئة نماذج الاستبيان الخاص بمسح سوق 
العمل وتجميع وتحليل المعلومات. 

لاستدامة هذه الخدمة، سيتم التشبيك والتوظيف بفرص سوق 
العمل من خلال التقييم الذاتي وسيتم العمل على إعطاء الدعم 

للشباب الذين يحضرون للجمعية وتحويلهم لمراكز التدريب 
المهني ومديرية العمل للتوظيف ومساعدتهم بكتابة السير 

الذاتية، بالإضافة إلى تفعيل مركز الحاسوب المعتمد في الجمعية 
لإفادة الشباب ومنحهم المؤهلات اللازمة للحصول على الوظائف 

من خلال الموقع الوطني للتشغيل. وسيتم عقد ورشات توعية 
دائمة بقانون العمل والعمال للشباب، وبعد انتهاء البرنامج سيتم 
العمل على توفير متطوعين مدربين لعمل الإرشاد، حيث ستعمل 

الجمعية بشكل مستمر على توفير الدعم المادي من خلال 
مشاريع تمويلية أخرى وتقسيم مسؤوليات العمل ضمن منظومة 

داخل الجمعية. 
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تم عقد اتفاقية مع وزارة التربية والتعليم لفتح غرفة دروس محو الأمية 
صف محو أمية وتعليم الكبار، حيث تؤمن 

الوزارة راتب المدرسة والمناهج، أما الجمعية 
فتعمل على الحشد وتوفير المكان.  

سيتم استدامة الخدمة في الجمعية حيث إن التكلفة معدومة. 

مركز إنترنت للفتيات )الأول 
للفتيات في المنطقة(

كان مركز الحاسوب موجوداً ضمن الجمعية 
حيث تم تأهيله قبل البرنامج ويحتوي على 6 

أجهزة حاسوب وتم اعتباره كخدمة صديقة 
“مقهى إنترنت خاص للفتيات” في عمان الشرقية 

وهو الوحيد في المنطقة. وقد تم شراء كراسٍ 
للمركز وتم افتتاحه ليبقى مفتوحاً خلال مدة 

سريان البرنامج. 

ملعب كرة قدم في مدرسة أبو بكر 
الصديق الثانوية للبنين

تمت إعادة تأهيل الملعب ليتم استخدامه من 
قبل المجتمع المحلي وهو بحالة جيدة. وقد تم 

العمل على تشييك الملعب ورسم جداريات 
وتوفير بورد لكرة السلة ومرمى لكرة القدم. 
وضع هذا الملعب حجر الأساس للتعاون مع 

المدرسة لاستخدام قاعات المسرح لتقديم 
تدريبات المهارات الحياتية حيث تعاني المنطقة 

من صعوبة في إيجاد قاعات تدريبية. 

تمت إعادة تأهيل نفق المشاة وذلك لإعادة نفق المشاة
استخدامه من قبل المجتمع حيث كان يتم في 

منطقة النفق بعض الممارسات السلبية مثل 
تعاطي المخدرات وشرب الكحول، وبناء على 

دراسة تمت من قبل متطوعين شباب حول حاجة 
المنطقة، تمت إعادة التأهيل للنفق ليصبح أكثر 

أمانا وأصبح يستخدم من قبل طلبة المدارس 
والمجتمع المحلي خاصة الفتيات، كما تم عمل 

صيانة للكهرباء والرسم على الجدران. وتتم 
مراقبة النفق من قبل أصحاب الدكاكين والمنطقة 

بشكل مستمر.

استدامة خدمات تمكين الشباب في الجمعية
تعزيز مشاركة الأهل وتوعيتهم لدعم الشباب: أصبح لدى الجمعية قاعدة بيانات لجميع الأهالي في المنطقة من خلال البرنامج وأيضاً قاعدة 	 

بيانات لمؤسسات ومراكز التوعية، وتتم استضافتهم بشكل شهري لعمل ورشات توعية، ومثال على ذلك مركز العدل القانوني لعمل ورشات 
توعية للأمهات عن حقوقهن. ويتم أيضاً عمل تدريب للأهالي من خلال المتطوعة التي تم تدريبها من قبل برنامج »شباب للمستقبل«. وقد 

تم تجديد اتفاقية مع مركز العدل القانوني لعمل ورشات التوعية مستقبلاً، وفيما يتعلق باستدامة هذا النشاط، فقد تم توقيع الاتفاقيات 
وعمل الشراكات الناجحة والقائمة على تبادل المنافع مثل الشراكة مع هيئة شباب »كلنا الأردن« في جنوب عمان لتنفيذ أحد الأنشطة. 

وتكون الهيئة مسؤولة عن تغطية تكاليف المدرب والضيافة، أما الجمعية فهي مسؤولة عن الشباب وتأمين القاعة.
التطوع وخدمة المجتمع: قامت الجمعية بتدريب مجموعة من الشباب ليساعدوا خلال النشاطات المتعددة والزيارات الرسمية التي تقوم 	 

بها الجهات المتعددة للجمعية. وتتواصل الجمعية بشكل مستمر مع المدارس لعمل الأنشطة التطوعية مثل إعادة تأهيل الصفوف والرسم 
على الجدران وعمل الأنشطة مع طلبة المدارس، حيث تستفيد الجمعية من هذه الصفوف لعمل دورات تدريبية خلال تنفيذ البرنامج. 

الجمعية على تواصل مستمر مع 3 مراكز للاحتياجات الخاصة ومركز لمجهولي النسب، حيث يتم عمل زيارات شهرية لهم وعقد أنشطة مع 
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الأطفال كالقراءة والزراعة ...الخ. وبهدف استدامة الأنشطة التطوعية في المدارس ولتكون العلاقة تشاركية وقائمة على تبادل المنافع لخدمة 
المجتمع المحلي، يتم التعاون مع المطبخ الإنتاجي لشراء الساندويشات وبالمقابل تقوم الجمعية باستخدام الإيرادات من مشاريعها لتحسين 

المرافق في بعض المدارس. وسيتم العمل على رسم خطة مستقبلية ورصد الشركاء المحتملين لدعم واستدامة مشاريع وأنشطة التطوع.  
 	ً مأسسة عمل مركز الإرشاد والتوظيف حسب ما تم ذكره سابقا
مأسسة عمل مركز الحاسوب المعتمد من قبل مركز طلال أبو غزالة )كامبردج( حسب ما تم ذكره سابقاً 	 

التحليل الفني لأداء الجمعية 

تم توقيع مذكرات التفاهم  مع الجهات التالية:

مركز التدريب المهني	 
مركز العدل القانوني	 
هيئة شباب »كلنا الأردن«	 
مكاتب العمل 	 
قطاع خاص	 
شركة كوارتز للتدريب	 
مجموع طلال أبو غزالة  	 

أنشطة بناء القدرات المؤسسية

التدريب الداخلي 
المتابعة والتقييم	 
المنح	 
الإرشاد الوظيفي 	 
تدريب الأهل	 
تدريب العاملين مع الشباب	 
تدريب الخدمات الصديقة للشباب	 
تدريب مدربي المهارات الحياتية	 

تدريب بناء القدرات المؤسسية
التدريب المالي 	 
تدريب التخطيط الاستراتيجي 	 
تدريب كتابة المقترحات 	 

طرق التواصل مع الجمعية: 

مدير المشروعالمسمى الوظيفياسم الجمعية 
رقم الهاتف 

الخلوي
 العنوانعنوان البريد الإلكتروني

جمعية خريبة 

السوق الخيرية 

0795984٢05تمام العجالينرئيسة الجمعية
waka981997@yahoo.

com

خريبة السوق/ 

شارع زيد بن 

خالد-)780(  عمان   

)١١6٢( الأردن
 0795369076ناديا اسماعيلمديرة المشروع
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