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 جمعية سيدات
الجواسرة

موجز تفصيلي عن عمل الجمعية 
مع برنامج »شباب للمستقبل«
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جمعية سيدات الجواسرة

نبذة عن الجمعية:

تأسست جمعية سيدات الجواسرة عام 1993، وهي تسعى إلى تمكين المرأة اقتصادياً 

وثقافياً من خلال عقد دورات تدريبية بهذا الشأن ودورات حرف يدوية للمرأة. 

وقد نفذت الجمعية مجموعة من المشاريع أهمها: مشروع بناء مبنى الجمعية مع 

منظمة »نيكود« اليابانية، ومشروع تربية النحل، ومشروع صناعة الصابون العضوي، 

ومشروع التطريز والأعمال اليدوية.

وبعد إتمام المرحلة الأولى من برنامج »شباب للمستقبل«، تم تعديل بعض أهداف 

الجمعية لتضم تمكين قطاع الشباب، وبناءً عليه تم تعديل رسالة الجمعية ورؤيتها. 

برنامج شباب للمستقبل: 

تأهلت الجمعية للحصول على منحتين من البرنامج خلال مرحلتين، المرحلة الأولى من 
2011/7 وحتى 7/ 2012 والمرحلة الثانية بتاريخ 4 \2013 وحتى 9\2013 وخلالهما 
قامت الجمعية بتنفيذ عدد من البرامج، الأنشطة والخدمات التي ساهمت بتمكين 

الشباب في مجالات مختلفة ومنها:

برنامج  التدريب والتوظيف

•  قامت الجمعية بحشد وتدريب وتأهيل 171 شاباً وشابة. 	

• تم تدريب 140 شاباً و شابة على المهارات الحياتية الأساسية.	

• تم تدريب 63 شاباً وشابة على التدريبات الفنية في قطاعات منها صناعة الصابون، الإكسسوارات والحرف اليدوية، والتجميل 	

والفندقة، والتكييف والتبريد.

• تم تدريب 46 شاباً وشابة على مهارات اللغة الإنجليزية.	

• تم تدريب 19 شاباً وشابة على مهارات الحاسوب. 	

• تم تدريب  9 شباب وشابات على المهارات الريادية.	

• تم ربط 70 شاباً وشابة في سوق العمل في مختلف القطاعات خاصة في الفنادق.	

• تمتّ إعادة 17 شباب وشابات للنظام التعليمي. 	

 برنامج التطوع:

عملت الجمعية على تعزيز روح التطوع وتشجيع الشباب على خدمة المجتمع وقد حققت الآتي:

• عدد الشباب الذين شاركوا في الأنشطة التطوعية 118 شاباً وشابة.	

• قام المتطوعون بعدة نشاطات مثل تنظيف شاطئ البحر الميت ومتنزه وموقع الجندي المجهول، وطلاء الأرصفة خاصة عند مستشفى 	

الشونة الجنوبية، إلى جانب عقد يوم تطوعي في مركز المعاقين للصم والبكم في منطقة الجوفة، وقد تم توزيع الهدايا على المعاقين.

• شارك الشباب بالرسم على أسوار الجمعية وعلى ملعب مدرسة الجواسرة، كما شاركوا في ورشة رسم الجداريات التي أقيمت في ملعب 	

مدرسة أم كلثوم. 

مشاريع أخرى للجمعية:

 مركز تدريب: يتم تدريب الفتيات على 
التجميل، والخياطة، والحاسوب، وتصنيع القش، 

وتصنيع الإكسسوارات، وصناعة الحقائب. 

- صندوق التنمية والتشغيل: مركز ائتمان 	
لواء الرصيفة ) قروض لمشاريع صغيرة (

- وزارة التنمية الاجتماعية: اتفاقية 	
الشراكة والتعاون وصناديق الائتمان  

- منظمة هبيتات: مشروع صيانة المنازل 	
- كويست سكوب: مشروع مكافحة 	

عمالة الأطفال 
- مؤسسة إنقاذ الطفل: مشروع حماية 	

الأطفال 
- منظمة ميرسي كورب: مشروع دمج 	

المعاقين في المجتمع 
- الأيميديت: مشروع تدريب على 	

استخدام وسائل التواصل الاجتماعي
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• شّكل المتطوعون لجنة شبابية ساعدت في عملية الحشد والوصول إلى الشباب وفي المشاركة في اجتماع الهيئة الإدارية لطرح قضايا الشباب ومناقشة كيفية 	

معالجتها.

• يتمّ تعزيز مشاركة الأهل وتوعيتهم والوصول إليهم عن طريق الزيارات المنزلية، وتنظيم يوم مفتوح لشرح البرنامج للأهل. ويتم 	

التسجيل بوجود الأهل كما يتم عمل جلسات شهرية للآباء والأمهات ويكون عدد الحضور في الجلسة الواحدة من 15-20 فرداً.

• تمّ تمثيل الآباء والأمهات في اللجنة المحلية للمنطقة ضمن المشروع. 	

• تمّ تشكيل فرقة شعبية تعنى بالفلكلور الأردني مكونة من 10 شباب، وقد شاركت هذه الفرقة في عدة احتفالات منها مؤتمر الشباب 	

الذي عقدته المنظمة الدولية للشباب، والاحتفال بعيد جلالة الملك عبدالله الثاني ابن الحسين المعظم، وفي أعراس خارج المنطقة، إلى 

جانب المشاركة في تشكيل فريق كرة قدم مكون من 18 شاباً شارك في عدة دوريات محلية.

الريادة المجتمعية )برنامج بخدم بلدي( 

»بخدم بلدي« هي مبادرة لبرنامج شباب للمستقبل تهدف إلى تمكين الشباب لتنفيذ مشاريع خدمة مجتمعية وتتضمن المبادرة  برنامجاً تدريبياً 
على القيادة وإدارة المشاريع الاجتماعية ومنحة تقدم للشباب الذين هم بصدد تقديم مشروع يخدم مجتمعهم المحلي و تم تدريب 6 شباب 

وشابات من خلال مبادرة »بخدم بلدي«.

الخدمات الصديقة

باشر البرنامج منذ عامين بدعم الجمعية بهدف تعزيز خدمات دعم الشباب وتعزيز جاهزيتهم لسوق العمل من خلال تأسيس مرافق جديدة 
داخل الجمعية تخدم الشباب في المجتمع المحلي وتساهم في تعزيز فرص التدريب والتشغيل لديهم، والتالي يوضح المرافق التي أسسها البرنامج 

داخل وخارج الجمعية:  

الخدمات الصديقة 
الوضع المستقبليالوضع الحاليللشباب

وهي جزء من المكتبة وقد تم تفعيلها ليتم استقبال الشباب وعمل خدمة الإرشاد الوظيفي 
جلسات الإرشاد الوظيفي. ويتم التواصل المستمر مع مديرية 

العمل لتحويل الشباب للوظائف، إلى جانب التواصل مع مراكز 
التدريب المهني وفنادق البحر الميت ومصنع ماليبان للخياطة 

وتحويل الشباب إليهم.

للحفاظ على استدامة الخدمة، يتم التشبيك 
والتوظيف بفرص سوق العمل، ومن 

خلال التقييم الذاتي سيتم العمل على منح 
الدعم للشباب الذين يحضرون للجمعية 

وتحويلهم لمراكز التدريب المهني ومديرية 
العمل للتوظيف ومساعدتهم بكتابة سيرة 
ذاتية، بالإضافة إلى تفعيل خدمة التدريب 
على استخدام الحاسوب لاستفادة الشباب 

وتسليحهم بالمؤهلات اللازمة للحصول على 
الوظائف. 

تم افتتاح صف امحو أمية وتعليم الكبار بالتشبيك مع المديرية غرفة دروس محو الأمية 
المحلية  لوزارة التربية من حيث دعم أجور المدرس والمناهج.

تسعى الجمعية للوصول للشباب وتوفير المكان.  

سيتم استدامة الخدمة في الجمعية حيث إن 
التكلفة معدومة على الجمعية، إلا إن هذه 
الخدمة توقفت في نهاية شهر نيسان بسبب 
ارتفاع درجة الحرارة وذهاب بعض العائلات 

لقضاء الصيف خارج المنطقة.
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تم تأهيل غرفة مصنع الصابون المصنّع من زيت الزيتون البلدي تطوير مصنع الصابون العضوي
مع إضافة الصابون المصنّع من مادة الجلسرين من دون أية مواد 

كيميائية، كما تم شراء بعض الآلات الخفيفة والمعدات الخاصة 
بالصناعة كالعجانة والميزان الحساس. وقد تم تدريب 02 شابة على 
صناعة الصابون في مركز زها الثقافي، كما قامت الجمعية بالاشتراك 
في عدة معارض في عمان والسلط ودير علا. وبالإضافة ذلك، تقوم 

الجمعية بعرض وتسويق منتجاتها في البازارات السياحية.                           

ملعب كرة قدم في مدرسة 
الجواسرة الأساسية للبنين

تمت إعادة تأهيل الملعب ليتم استخدامه من قبل المجتمع المحلي 
بكافة شرائحه وهو بحالة جيدة، وقد تم العمل على تشييك 

الملعب ورسم جداريات وتوفير بورد لكرة السلة ومرمى لكرة 
القدم. ويرتاد الشباب الملعب في فترة ما بعد الظهر من مناطق 

اللواء مثل الجوفة والكرامة والشونة، وقد أقيم فيه ثلاثة دوريات 
في فصل الشتاء وبلغ عدد مرتاديه أكثر من 004 شاب. ويعد هذا 

الملعب المتنفس الوحيد لشباب المنطقة مما ساهم في إبعادهم عن 
بعض الممارسات السلبية.  

تمت إعادة تأهيل مرافق وغرف الجمعية بحيث أصبحت مكاناً تأهيل جمعية سيدات الجواسرة 
آمناً للشباب، وقد تم تأثيث غرفة التدريب الأساسية وغرفة الإبداع 

التي تقام فيها عدة نشاطات مثل تدريب الحاسوب وصناعة 
الإكسسوارات وغرفة الصابون وغرفة الإرشاد الوظيفي، وبما يتلاءم 

واحتياجات الشباب.

استدامة خدمات تمكين الشباب في الجمعية

• تعزيز مشاركة الأهل وتوعيتهم لدعم الشباب: تمتلك الجمعية الآن قاعدة بيانات لجميع الأهالي في المنطقة، ويتم استضافتهم من 	

خلال البرنامج بشكل شهري لعمل ورشات توعية للأمهات عن حقوقهن، كما يتم عمل تدريب للأهالي.

• مأسسة عمل مركز الإرشاد والتوظيف حسب ما تم ذكره سابقاً.	

التحليل الفني لأداء الجمعية 

تم توقيع مذكرات التفاهم مع الجهات التالية: 

مصنع ماليبان: استكمالاً لما بدأته الجمعية خلال المرحلة الأولى، ستقوم باستكمال التعاون مع مصنع ماليبان من أجل التشبيك مع الفتيات 

اللواتي يتخرجن من دورات الخياطة وتأمين فرص العمل لهن.

مذكرة تفاهم مع مدرسة الجواسرة للبنين: بهدف استدامة الأنشطة المجتمعية والرياضية على مستوى المنطقة للمجتمع المحلي، إضافة إلى العمل 

على التشبيك مع مدرسة البنين للمحافظة على الملعب. وسيتم كذلك تشكيل لجنة محلية مكونة من مدير المدرسة والأهالي والشباب لاستدامة 

الأنشطة في الملعب، ويتمثل دور الجمعية  في وضع خطة استدامة وتشغيل الأنشطة.
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أنشطة بناء القدرات المؤسسية

التدريب الداخلي 

• المتابعة والتقييم	

• المنح	

• الإرشاد الوظيفي 	

• تدريب الأهل	

• تدريب العاملين مع الشباب	

• تدريب الخدمات الصديقة للشباب	

تدريب بناء القدرات المؤسسية

• التدريب المالي 	

• تدريب التخطيط الاستراتيجي 	

• تدريب كتابة المقترحات 	

طرق التواصل مع الجمعية: 

اسم الجمعية 

الخيرية
رقم الهاتفمدير المشروعالمسمى الوظيفي

عنوان البريد الإلكتروني
العنوان

جمعية سيدات 

الجواسرة

رئيس الجمعية/مديرة 

المشروع

Tawfaa Hijazi

توفيق حجازي
0776926440

aaljawasreh@yahoo.

com

الجواسرة/ الشونة 

الجنوبية-البلقاء- 

الأردن

ملعب مدرسة الجواسرة للبنينغرفة التدريب الأساسية

جزء من أعمال إعادة تأهيل الجمعيةأعمال تطوعية في المجتمع المحلي
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