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المحتوى  ویعتبر ھذا USAID بدعم من الشعب الامریكي من خلال الوكالة الامریكیة للتنمیة الدولیة المادة ھذهتم انتاج 

ة الولایات المتحدة أو حكوم USAIDولا یعكس بالضرورة اراء ات للاستشارات والتدریب ءشركة كفامن مسؤولیة 
  الأمریكیة.

 
 
 منصور فتحو شفاقوج دینا   المادة التدریبي: امعد

 والتدریب لاستشاراتشركة كفاءات ل  تصمیم المادة التدریبیة: 
 وإیمان الحدوة كشك وندى الحیارىریم أبو  فریق العمل المساھم في مراجعة المادة: 

 USAIDبرنامج شبابنا قوة     الملكیة الفكریة: 
 
 
 

 شركة كفاءات للاستشارات والتدریب 
 
 
 
 
 



 

 
 التدریب التأسیسي لدعم تنفیذ المبادرات الشبابیة    برنامج - مقدمة

  
 

 ،USAIDفي برنامج شبابنا قوة  "دمج المجتمعات المحلیة" مكونیأتي تصمیم وتنفیذ ھذه المادة التدریبیة من ضمن 
( مجتمعاً من المجتمعات المحلیة في مختلف أنحاء المملكة ٦٠ي ستین )الشباب ف تفعیل دور من ضمن برامجھوالذي 

أدلّة تدریبیّة ومنھجیة عدة  یتم تطویرتطویر مھاراتھم ودعمھم في تنفیذ مبادرات مجتمعیة. وفي إطار ھذا البرنامج و
ودعم الشباب من تدریب  البرنامج فيسیتم استخدامھا من قبل شركاء  ٬موحّدة للتدریب على سبع مواضیع رئیسیة

 مختلف المناطق من أجل تنفیذ مبادراتھم المجتمعیة. 
 

 المجتمعیة مبادراتھم ذیتنف في ودعمھم المختلفة المجتمعات في الشباب نیلتمك ةیسیرئ عیوتتطرق ھذه الأدلة لسبع مواض
برنامج شبابنا المتبناة من قبل  PAVAL ةیمنھج عیالمواض ھذه من مجموعة   وتعكس البرنامج، شركاء قبل من
حیث عرفت على أنھا طرق التواصل مع المجتمع أو المنھجیات أو الأسالیب التي یتواصل بھا الشباب  ،USAIDةقو

 مع مجتمعاتھم لتحقیق أھداف محددة تخدمھم وتخدم مجتمعاتھم. وھذه الطرق ھي: 
 

 التعلمّ والتعلیم -
 نشر الوعي -
 التطوع -
 كسب التأیید  -
 حل المشكلات -

 
 إدارة على الشباب قدرات زیلتعز انیسعی واللذین م،ییوالتق والمتابعة عیالمشار إدارة فھما نییامٔا الموضوعین المتبق

  .وجھ أكمل على مبادراتھم

 
 ذه المادة التدریبیة الأولى ضمن البرنامج والتي تتطرق لموضوع التعلّم والتعلیم.وتعتبر ھ

 



 

 
  ھذا الدلیل؟لمن 

 
 المحلیة مجتمعاتھم في آخرین شباب مع یعملون ستھدف اي شاب او شابة في اي من مناطق المملكة ممنی دلیلھذا ال
 .الحیاة في وخیاراتھم قراراتھمب التحكم خلال من الذات تحقیق بھدف

 
 كیفیة قدراتك في على تطویریساعدك  دلیلاو شابة ترغب بتنفیذ مبادرة تخدم مجتمعك المحلي فان ھذا ال افاذا كنت شاب

 . اخرى فئات او االاخرین سواء كانوا شباب الى وتعلیمھا نقلھا، وكیفیة جدیدة ومھارات معارف واكتساب تعلم
 والتخطیط، التعلم اكتساب وكیفیة، التعلم مصادر عن والبحث، التعلم تحدید في تكاقدر البرنامج سیساعدك على تحسین

 توعویة جلسات او التعلیم جلسات وتیسیر وادارة تعلیمیة جلسات حتوىم تحسین امكانیاتك في تطویر الى إضافة، للتعلم
 خبرات او-و معارف فیھا متلكت مجالات في تكون ان على للأخرینوالمھارة  المعرفة ونقل التعلیم عملیة یعزز بشكل
 .كافیة

 
 
 ھداف البرنامج أ

 
 في نھایة البرنامج سیكون المشارك قد:

 
 وتعلیم تعلم مبادرة ضمن التعلم عملیة في اسیةالاس العناصر وناقش ستعرض -

 تعلم تتطلب التي والمھارات المعارف- التعلم اكتساب– التعلم لمرحلة اولیة خطة ادأعدبم اق -

   وتعلیم تعلم مبادرة ضمن المعرفة ونقل التعلیم عملیة في الاساسیة العناصر وناقش استعرض -

 التعلیم لعملیة خطط -

 الشخصیة خبرتھ مع وقارنھا التفاعلي میالتعل مبادئ حلل -

 تطبیقھ ینوي الذي التعلیم لنوع المناسب واختار والمعینات التعلیمیة الاسالیب بین میز -

 تعلیمیة جلسة خطة نموذجخطط لجلسة تعلیمیة من خلال تعبأة  -

 لتحقیقھا افكار واقترح والمبادرة للتعلیم الاستدامة مستویات حدد -

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 التدریبي البرنامج ھدافأ (:١) رقم ھمةالم
 
  ھذه الأسئلة. یخص بماخاصة  رباتج تذكر .بالأسئلة التالیة وبإجاباتھا فكر )ا(
 
 الحاجة ما علمك؟ ومن تعلمت ماذا .وعملیة بسیطة بأشیاء فكر الماضیین؟ الشھرین خلال جدیدا شیئا تعلمتھل  -

  ؟للتعلم الفرصة لك تیحتأ ھل تتعلم؟ لم ذالما ٬لا اجابتك كانت إذا للتعلم؟ دعتك التي
 ما یتعلمھا؟ ان أحدھم طلب ان سبق ھل التمیز؟ ھذا توظف كیف طبختك؟ یمیز الذي ما ؟معینھ طبخة تتقنھل  -

  علمتھ؟ كیف علمتھ؟ وھل ھي
  علمتھ؟ كیف  الھاتف؟ في معین تطبیق على ااحد علمتمتى  -
 رغب ھل بھا؟ تتمیز كیف بھا؟ تتمیز( الخ...٬موسیقیة اداة استخدام دبكة، ني،أغا تألیف رسم،) فنیة مھارة لدیكھل  -

 وكیف؟ لاحد بتعلیمھ قمت ھل بتعلمھا؟ أحد
 أحد رغب ھل بھا؟ تتمیز التي (الخ... ٬سیارات اطارات تغییر ھواتف، )تصلیح حرفیةال أو تقنیةال مھارةال ما -

 وكیف؟ حدلأ ابتعلیمھ قمت ھل بتعلمھا؟
 موضوع) لخبراتك ویحتاج منھا یعاني بمشكلة خبراتك تطبیق عن أحد سألك ھل ؟معین بموضوع خبرة یكلدھل  -

 (الخ...٬طفالالأ مع التعامل الاشارة، لغة الاولیة، الاسعافات السكري، مثل صحي
 
 وتوظیف  PAVALال مجتمع مع التواصل طرق وأ منھجیات حدأك والتعلیم التعلم مھارات عن سنتحدث الدلیل ھذا يف

  .والخبرات المھارات ھذه یحتاجون ممن ومجتمعنا محیطنا في الاخرین تعلیم في المھارات ھذه
 

 . فمر في إجاباتك للأسئلة السابقة وفیما یقدمھ ھذا الدلیل.٣رقم صفحة  والمذكورة التدریب أھداف اقرأ (ب)
 تنویھ: 
تعني الذكور  فإنھاوردت كلمات مثل شباب او شاب  فأینماا ننا في ھذه المادة نخاطب الشباب من الجنسین، لذألنتذكر 
 .لا في حالات محددة یتم تحدیدھا مباشرةإناث، والإ
 
 مفھوم التعلم والتعلیم(: ٢) رقم لمھمةا
 

 بعض المبادرة فریق یتعلم لان المبادرة لتنفیذ والمتطلبات الإحتیاجات بعض تظھر مبادرة أي في العمل ضمن )ا(

 على سنتعرف التدریبین الیومین وخلال الدلیل ھذه وفي استدامتھا، وضمان المبادرة لتنفیذ لمھاراتا أو المعارف

ً . أنشطتھا ضمن والتعلیم التعلم تتضمن التي المبادرات في علیھا والعمل بھا التفكیر الواجب الاساسیة العناصر  علما

 .دمةالقا بالمھمات بالتفصیل العناصر ھذه على بالعمل سنقوم بأننا

 
 التالي والذي یوضح مفھومي التعلم والتعلیم الى نظرأ

بشكل منظم لمجموعة من الأشخاص في المجتمع والتي تھدف إلى ومھارات ھي عملیة مشاركة المعلومات  :التعلم
 زیادة معرفة ومھارات وسلوكیات الأشخاص المؤثرین في المجتمع.

 
في مجتمعھم كنتیجة تعلیم سیقومون بدورھم بعمل مبادرات  معلوماتاللذین یمتلكون ھذه ال ھؤلاء الأشخاص :التعلیم

 للتعلم الذي حصلوا علیھ
 



 

 
 انشطتھا والتعلیم ضمنالتعلم  والتي تتضمنفي المبادرات  والعمل علیھاالعناصر الاساسیة الواجب التفكیر بھا * 

 عناصر مراحل التعلم:

 الحاجة او المشكلة التي تستدعي التعلم. -1

 دید فریق التعلم.تح -2

 .والمھارات(مصادر التعلم )المصادرة المزودة للمعارف  -3

 التخطیط للتعلیم. -4

 عناصر مراحل التعلیم:* 

 .واحتیاجاتھم للتعلیمالمتعلمین  -1

 قدرات فریق التعلیم )معارف، مھارات للتعلیم، نقل للمعرفة(. -2

 استدامة التعلیم. -3

 

 (الشخصیة الكراسة إلى بالعودة ماتتعلی) مبادرتي! عدب ماذا (ب)
 
 المستقبلیة؟ لمبادرتي بالنسبة ماذا  
 

 فریق اختیار عند مبادرتك في الاعتبار بعین ستأخذھا التي النقاط اھم بك الخاص الشخصیة الكراسة على سجل
 مبادرتك؟ في والتعلیم التعلم تنفیذ عند او المبادرة

 
 

 نتعلمّ نحن :التعلم" الاول الجزء
 
 لان سنبدأ رحلة التعرف على كیفیة انجاز عملیة التعلماو
 
  التعلم دائرة(: ٣) رقم المھمة 
 
 فریق یكتسب حیث ٬التعلم ھي الاولى المرحلة: مرحلتین ضمن بھا نفكر فإننا وتعلیم تعلم لمبادرة التخطیط عند )ا(

 حاجة لتغطیة المرحلتین ھاتین وتھدف  .ةوالمعرف التعلم نقل ھي الثانیة والمرحلة ضروریة، مھارات او معارف محدد
 . المجتمع في مشكلة حل وأ
 
 .الثانیة المرحلة على سنعمل وغدا الیوم ونھایة التعلم وھي الاولى المرحلة على سنتعرف المھمة ھذه في
 

انظر  والتعلیم التعلم مبادرات ضمن التعلم عملیة في لھا والتخطیط التفكیر الواجب الأساسیة العناصر من مجموعة ھناك
 .للشكل ادناه والذي یوضح العناصر لكل مرحلة

 عناصر مراحل التعلم:

 الحاجة او المشكلة التي تستدعي التعلم. -1



 

 تحدید فریق التعلم. -2

 .والمھارات(مصادر التعلم )المصادرة المزودة للمعارف  -3

 التخطیط للتعلیم. -4

 * عناصر مراحل التعلم
 :والتعلیم التعلم مبادرات ضمن التعلم عملیة في لھا والتخطیط التفكیر جبالوا الأساسیة العناصر

 الحاجة او المشكلة التي تستدعي التعلم  * 
 ھي ما ؟المشكلة من جزء حل او الحاجة لتغطیة بالضبط نتعلمھ ان نرید الذي ما: للتعلم الحاجة تحدید. ١

 تكون قد الحاجة لنا؟ بالنسبة جدید مجال في ھي وھل نحتاجھا؟ التي المحددة والمھارات المعارفو الموضوعات
 الخمسة المجتمع مع التواصل طرق من بأي متعلقة

 ، نشر الوعي، كسب التأیید، حل المشكلات(والتعلیم)التطوع، التعلم 
 والمھارات المعارف وتطبیق لممارسة مأ المعرفة لمجرد ھل نتعلم؟ ان نرید لماذا نحدد ان یجب: التعلم ھدف. ٢

 بالتعلم؟ نرغب مستوى يلأ متقدمة؟ مأ اساسیة معارف او مھارات ھي ھل خرین؟لآ لنقلھا مأ الجدیدة
 

  التعلم فریق تحدید* 
 عرفةمال ھذه یتعلموا نأ على القدرة یمتلكون وأ الرغبة یمتلكوا الذین الاشخاص ھم من: المبادرة فریق من التعلم فریق -

 العلمیة الخبرات: مثل الفریق اعضاء في توفرھا الواجب الشروط وأ الفریق ھذا خصائص ما الفریق؟ في ةأو المھار
 . غیرھا الشركاء توفیر في للمساعدة العلاقات من شبكة لدیھ المبادرة، في للتعلیم وقت تخصیص والعملیة،

 في وخصوصا المختارة الموضوعات في فنیین خبراء لأعضاء سنحتاج ھل: المبادرة فریق خارج من التعلم فریق -
 ما ؟الطبیة المعالجة مثل خطورة ذات موضوعات او الھواتف تصلیح مثل متخصصة مھارات تحتاج التي الموضوعات
  ؟الخبراء ھؤلاء توفر ان الممكن من التي المؤسسات خصائص او الفریق ھذا خصائص

 
 والمھارات للمعارف المزودة المصادر وأ التعلم مصادر عن البحث*  

 
 مثلا المصادر؟ عن نبحث كیف والمھارات؟ المعارف على نحصل ان یمكن این من: التعلم مصادر مع البحث -

 .وغیرھا المحلیة، الجمعیات المنطقة، في ممثلیھا او العلاقة ذات الحكومیة المؤسسات البحث، محركات باستخدام
 
 قائمة ووضع بالمعرفة للتزوید المحتملة المصادر تحدید: المصادر ھذه من نختار كیف للتعلم؟ المصادر اھم ھي ما -

 ھذه خبرات التعلم، اماكن المالیة، التكلفة: ومنھا المبادرة فریق یحددھا معاییر على بناء منھا الانسب اختیار بھا،
 ...التعلم وغیرھا بعد متابعة ھناك او للتعلم شھادات ھناك ھل المصادر،

 
لتعلم تشمل المھارة والمعرفة المطلوبة، الھدف من التعلم، مصادر وضع خطة تفصیلیة ل لخلا من للتعلم التخطیط* 

 .للتعلم والمالیة اللوجستیة للمتطلبات ضافةإ هللتعلم، متطلبات التعلم ومصادر زمالتعلم، الوقت اللا
 
 : التعلم خطة وضع -

 للتعلم؟ اللازمة الكلفة ھي وما للتعلم؟ المطلوب الوقت ھو ما الجدیدة؟ والمھارات المعارف سنتعلم واین ومتى كیف
 التي كاملة PAVAL عناصر على علیھ العمل یمكن الدلیل ھذا في نطبقھ ما ان دائما تذكر الادوار؟ سنوزع وكیف
 .مبادراتنا في وتعلیم تعلم تتضمن



 

 
 
 .التالیة المھمة في بالتفصیل للتعلم التخطیط غطينوس
 :قبل ان نبدأ بتطبیق خطوات التعلم تذكر التالي -

 ولیلةان تعلم أي معرفة او مھارة جدیدة لا یتم بین یوم  -1
 لا بد من وجود حافز للتعلم -2
 أكبرالتعلم مع اخرین یشجع على التعلم بشكل  -3
 والصحیحة للتعلممن المھم ایجاد المصادر المناسبة  -4
 نحتاج الي الممارسة للتأكد من التعلم -5
 

 من مجموعة اقتراح وتم احتیاجاتھ دراسة تمت محدد مجتمع عن تتحدث تيوال المرفقة الحالة دراسة اقرأ )ب(
 . الاحتیاجات ھذه لتلبیة الشبابیة المبادرات

 
 شبابیة لمبادرات الحالة دراسة(: 1) رقم مرفق

 .فترة العمل مع الدلیل طوالعلیھا  الدراسیة للعمل الحالة في الثلاث المبادرات من واحدة تراخ -
 
سجل اسماء اعضاء الفریق العاملین على المبادرة تحت عنوان "فریق العمل"، واذكر  التعریف بالمبادرةنموذج لى ع - 

لفئة استھدفة من المبادرة تحت عنوان "الھدف العام للمبادرة تحت عنوان "الھدف العام"، وسجل من ھم الفئة الم
 المستھدفة".
 

 لاصقة اوراق على او النموذج على بالكتابة سواء مبادرتك عن ویعبر مناسبا تراه الذي بالشكل التفاصیل وضع یمكنك
 .. غیرھا او الصور الصاق او بالرسم ابداعاتك اظھار عبر او
 

 بالمبادرة التعریف نموذج(: ٢) رقم مرفق
ن التي یعمل علیھا مجموعة من الشباب م "صحتك بتھمنا"لنستعرض معا المثال او النموذج التالي المستخدم لمبادرة  -

منطقة الشراة في جنوب الاردن والتي اختاروا العمل علیھا بعد دراسة احتیاجات منطقتھم وملاحظة زیادة عدد 
المصابین بالسكري في المنطقة اضافة الى مضاعفات المرض على المصابین نتیجة عدم الوعي بالمرض واثاره 

 والرعایة الصحیة اللازمة لمرضى السكري من الاطفال والكبار.
 

مبادرة  لأيو النموذج للاستفادة منھ خلال عملك على تفاصیل المبادرة في دراسة الحالة وفي المستقبل أالمثال  أاقر -
 ترغب بالعمل علیھا. 

 اسم المبادرة
 صحتك بتھمنا

 العمل:فریق * 
 ......()الاسماء المبادرة فریق -
 ...منطقة في الصحي المركز طبیب -
 الاطفال سكري 1نوع بالسكري بینالمصا الاطفال من نومتطوع -
 ٢ نوع بالسكري المصابین الكبار من نومتطوع -
 ٢و ١ نوع بالسكري للمصابین الأسرة افراد من نومتطوع -
 الھدف العام للمبادرة* 

 وعلاجھ السكري مرض بأسباب الوعي زیادة -
 الفئة المستھدفة* 



 

 الاطفال سكري ١ نوع بالسكري المصابین الاطفال -
 ٢ نوع بالسكري المصابین بارالك -
 ٢و ١ نوع بالسكري للمصابین ةالاسر افراد -

 
 :بك خاصة ورقة على واكتبھ التالي ددح
 للمبادرة؟ المطلوب التعلم ھو ما -
 التعلم؟ ھدف ھو ما -
 التعلم؟ فریق ھو من -
   للتعلم؟ مصادر عن للبحث ستوظفھا التي والمصادر الادوات ھي ما -
 المطلوب؟ التعلم على ستحصل این من -
 

 التعلم خطة – التعلم دائرة(: ٤) رقم المھمة
 
 للتعلم التخطیط خطوة ان الا التعلم عملیة محور تعد مناسب بشكل التعلم مصادر ثم ومن وھدفھ التعلم تحدید ان مغر )ا(
 التخطیط ان ننسى لا ان المھم من ولذلك. صحیح بشكل التعلم وھو الھدف تحقیق على القدرة في احاسم اعنصر تعد

 امر ھي بل الورق على كتابة مجرد لیس للتعلم والموارد الوقت وتخصیص مناسب بشكل الادوار وتوزیع الصحیح
 .سیتحقق المطلوب التعلم ان لضمان جدا ضروري

 
 في سیساعدك" للتعلم التخطیط جدول“ واحتیاجاتھا التعلم بعملیة المتعلقة التفاصیل كل وتحدید معرفة یتطلب التخطیط
 .مبادرتك ضمن تعلم عملیة لأي البسیط التخطیط عملیة

 
 "للتعلم التخطیط جدول(: "٣) رقم مرفق
 للمبادرة التعلم تخطیط على" بتھمنا صحتك مبادرة" فریق عمل كیف معا لنرى

 للتعلم التخطیط
 بتھمنا صحتك مبادرة

 المطلوبة المعرفة او المھارة* 
 الكبار سكري 2و1 الاطفال سكري بنوعیھ السكري مرض اسباب -
 السكري مرض اعراض -
 الیومیة الحیاة في السكري مرض مع التعامل -
 السكر نسبة لفحص اللازمة الادوات -
 واستخداماتھا انواعھا الانسولین، وابر ادویة -
 المرض عوارض مع التعامل -
 التعلم من الھدف* 

 وعلاجھ السكري مرض بأسباب الوعي زیادة -
 التعلم درمصا* 

 الانترنت -
 الصحي المركز -
 الاردنیة الجامعة-والوراثة الصم والغدد للسكري الوطني المركز -
 الجامعات في الطب كلیات -
 سكري مرضى -
 طبیة كتب -



 

 
 ؟خصائصھمن ھو وما ھي  -التعلم فریق* 

 ......(والوقت الرغبة )یمتلكون المبادرة فریق من اعضاء 3 -
 ...منطقة في الصحي للمركز المحلیة اللجنة ضاءاع من متطوعین 3 -
 الاطفال سكري 1نوع بالسكري المصابین الاطفال من نومتطوع -
 2 نوع بالسكري المصابین الكبار من نومتطوع -
 2و 1 نوع بالسكري للمصابین الأسرة افراد من نومتطوع -
 :للتعلم اللازم والوقت متى* 

 واب تموز شھري -
 لمدة أسبوع -
 :نأی* 

 الصحي المركز -
 ..منطقة في الخیریة الطبیة العنایة جمعیة -
 (لوجستیة او فنیة) -التعلم متطلبات* 

 (الصحي المركز المستشفیات، الجامعات،)التعلم  ستقدم التي والرسمیة الحكومیة المؤسسات مع مخاطبات -
 التدریب قاعات لتوفیر الصحي والمركز الجمعیة مع الاتفاق -
 للتدریب بمستلزمات للتبرع ةادوی شركات مع الاتفاق -
 قرطاسیة -
 (شارت فلیبورق قلاب )و بیضاء الواح -
 تعریفیة ومواد بروشورات -
 وسماعات عرض وجھاز كمبیوتر -

 المالیة الكلفة*
 دینار (40) بیضاء الواح التدریب لوازم استئجار بدل -
 دینار (35) قرطاسیة -
 دینار (50) التدریب ستوفر التي والجامعات السكري مركز لزیارة مواصلات تكلفة -
 دینار (60) ضیافة -
 دینار (70) وابر وشرائح فحص اجھزة -

 
 التعلم لأھداف استنادا التعلم خطة وضع السابقة، المھمة في علیھا عملت التي الحالة دراسة على العمل استكمل (ب)

 .السابقة المھمة في بتحدیدھا قمت التي
 
 (الشخصیة الكراسة ىإل بالعودة تعلیمات) مبادرتي! عدب ماذا (ج)

 المستقبلیة؟ لمبادرتي بالنسبة ماذا
 مبادرتك  الى بالعودة

 والھدف الحاجة حیث من المبادرة تتطلبھ الذي بالتعلم تتعلق ملاحظة اي . سجل١
 علیھا؟ ستعمل وكیف التعلم خطة وضع اجل من علیھا للعمل بحاجة تزال ما التي الخطوات ھي ما . حدد٢
 

 "التعلّم ننشرالتعلیم: كیف "الجزء الثاني: 
 .الان سنبدأ رحلة التعرف على كیفیة انجاز عملیة التعلیم ونقل المعرفة والمھارات التي اكتسبناھا في الجزء الاول

 



 

 
 المعرفة ونقل التعلیم دائرة(: ٥) رقم لمھمةا
 

 أكثراو  فئة الى اكتسبناھا التي المھاراتاو -لتي نقوم بھا لنقل المعرفة و" ھنا یعني العملیة االتعلیمھنا ان " لنتذكر )ا(
 الاستاذ بین المدرسة في تتم التي التعلیم عملیة فیھا نقصد ولا مجتمعنا، في المستفیدیناو مجموعة من الاشخاص 

 .والطالب
 

 التفكیر علیك مبادرتك من تفیدینللمس والمعرفة التعلم نقل وھي مبادرتك من الثانیة للمرحلة التخطیط عند )ب(
 ونقل التعلیم عملیة في الاساسیة العناصر حول الشرح اللاحق اطلع علىانظر للشكل التالي و العناصر، من بمجموعة
 .حول الموضوع ملاحظات او اسئلة وفكر باي المعرفة

 
 :المعرفة ونقل التعلیم عملیة في للتفكیر الأساسیة العناصر* 
 تیاجاتھم للتعلمواحالمتعلمون  -
 (ونقل المعرفة قدرات فریق التعلیم )معارف، مھارات للتعلیم -
 استدامة التعلیم -
 

 عملنا والتي والتعلیم التعلم مبادرة لعناصر واستكمالا تباعا القادمة المھمات في عناصر الثلاث على بالعمل وسنقوم
 .في المھام السابقة علیھا
 
 "للتعلم حتیاجاتھموا نوالمتعلم"  الاول العنصر* 
   :یلي بما فكر
  فئة؟ من أكثر ام واحدة فئة ھم ھل: ؟المتعلمین فئة ھم من -
    في تعلموه ما المتعلمون سیوظف این الفئات؟ ھذه على التعلم أثر ما الحاجة؟ ما: ؟التعلم الفئات ھذه ترید لماذا -

 عام؟ بشكل والمجتمع المتعلمین محیط في التعلم سیحدثھ الذي التغییر ما حیاتھم؟
 الشركاء؟ من متخصص فني فریق ام الانسب ھو المبادرة فریق ھل: ؟التعلم لتنفیذ الانسب التعلیم فریق من -
 التعلیم متطلبات لتنفیذ للمكان خاصة شروط ھناك ھل للتعلم؟ المناسب المكان ما: ؟بالتعلم نوالمتعلم یرغب این -

 نسائیة جمعیات بیوتھم، من المكان قرب مثلا) بالمكان خاصة ةمعین ضیلاتتف المشاركین لدى ھل الامثل؟ بالشكل
  ...(طیبة سمعة ذات
 الانسب الاوقات او التعلم فترات بمدة متعلقة المشاركین لدى تفضیلات ھناك ھل: ؟بالتعلم المتعلمون یرغب متى -

 من انتھائھم بعد المسائیة الجلسات یفضلون ،العطل ایام فیفضلون اعمالھم او اطفالھم ترك یستطیعون لا مثلا) للتعلم
 متفرقة؟ ام متسلسلة متواصلة التعلم جلسات ستكون ھل ،....(اعمالھم

 ھناك ام المحتوى نفس الفئات جمیع ستتعلم ھل: ؟المحتملون المتعلمون بتعلمھا یرغب التي المحددة المواضیع ما -
 مختلفة موضوعات

 منازلھم، في فرادى التعلم او قاعات في سویا بالتعلم یرغبون ھل: ؟بھا بالتعلم یرغبون التي والالیات الطرق ما -
  للتعلم؟ وانماط تفضیلات ھناك ھل بالتطبیق، یتعلموا

 



 

 
 عملیة التعلیم ونقل المعرفة* 

 :ثلاثة خیاراتبتوظیف  PAVALتتم عملیة التعلیم ونقل المعرفة حسب مخطط 
 
وعة أشخاص بھدف تدریب كادر مؤھل لنقل المعرفة لأشخاص آخرین اضافة مشاركة المعرفة مع مجم مجتمعیا: -

 لحشد المجتمع لعملیة التعلیم.
 
تزوید المؤسسات مؤسسیا: الشراكة مع مؤسسة لتعمل على تأھیل كادر لنقل المعرفة لأشخاص آخرین وكذلك  -

 .او قاعات مدربینالمبادرة بمواد تدریبیة او  لأصحاب
 
 أو توفیر الموارد اللازمة.-ن یقوم أصحاب القرار بمطالبة مؤسسة لدعم برنامج تدریبي واصحاب القرار: أ -
 
 نموذجایضا الى  ولننظر" للتعلیم واحتیاجاتھم المتعلمین"  حول 5المرفق  المعلومات فيلنستعرض معا بعض  (ت)

  .بمتعلمیھم الخاص النموذج فریق المبادرة عبأ وكیف" بتھمنا صحتك" مبادرة
 

 " للتعلم واحتیاجاتھم المتعلمین جدول(: "٤) رقم فقمر
 للاستفادة منھ. واحتیاجاتھم متعلمیھم على التعرف تخطیط على" بتھمنا صحتك مبادرة" فریق عمل كیف معا لنرى
 للتعلم واحتیاجاتھم نوالمتعلم
 "بتھمنا صحتك" مبادرة

 :من ھم فئة المتعلمین* 
 الاطفال كريس ١ نوع بالسكري المصابین الاطفال -
 ٢ نوع بالسكري المصابین الكبار -
 ٢و ١ نوع بالسكري للمصابین الأسرة افراد -
 مدارسھم في المصابین الاطفال ومعلم -
 ؟التعلم الفئات ھذه ترید لماذا* 

 للمصابین أفضل صحة على للحصول -
 للمصابین مناسبة رعایة تقدیم -
 المجتمع في بالسكري الاصابة من الحد -
 ؟التعلم لتنفیذ الانسب التعلیم فریقھو  من* 

 :مثلا المطلوبة تقنیتھ ومدى الموضوع حسب المدرب تحدید سیتم
 المبادرة فریق: التوعیة -
 الصحي المركز اطباء: والابر الادویة اخذ -
 ؟بالتعلم نوالمتعلم یرغب این* 

 :مثلا ةالمطلوب تقنیتھ ومدى الموضوع حسب
 والجمعیة الصحي المركز في: التوعیة -
 المنازل في حده على شخص ولكل الصحي المركز ممكن: والابر الادویة اخذ -
 ؟بالتعلم المتعلمون یرغب متى* 

 :مثلا المناسبة الاوقات حسب
 الرسمي الدوام اوقات في: نوالمعلم -
 صباحا: المصابات السیدات -
  الدوام اوقات بعد: المصابین الرجال -
 العطل في صباحا او المدارس من الاطفال عودة بعد: نالمصابی الاطفال امھات -



 

 
 ؟المتعلمون بتعلمھا یرغب التي المحددة المواضیع ما* 

 : مجموعة لكل المحددة المواضیع على العمل سیتم
 حال في اللازمة والاجراءات السكر نسبة ارتفاع او انخفاض نلاحظ كیف: المصابین الاطفال وأھالي نوالمعلم -

 الانخفاض.و الارتفاع
 انواع ،الابر او الادویة استخدام الفحص، اجھزة استخدام السكر، مراقبة كیفیة: المصابین والرجال السیدات -

 .منھا كل ومیزات والابر الادویة
 نوبات حدوث حال في التصرف كیفیة المرض، واعراض علامات السكر، من الوقایة كیفیة: المحلي المجتمع -

 .السكر ارتفاع او ھبوط
 ؟بھا بالتعلم یرغبون التي والالیات الطرق ما* 

 تفاعلیة تشاركیة تدریب جلسات -
 توعیة جلسات -
  افلام حضور -
 دعم مجموعات -

 
" للتعلم واحتیاجاتھم نوالمتعلم" النموذج تعبئة على واعمل في المھمات السابقة علیھا عملت التي الدراسیة للحالة ارجع
 . تحدیدا بالمتعلمین یتعلق وفیما بالحالة الخاصة التعلیم لمبادرة خطیطالت یخص ( فیما٥) رقم مرفق
 

 (الشخصیة الكراسة إلى بالعودة تعلیمات) مبادرتي! بعد ماذا( ج)
 المستقبلیة؟ لمبادرتي بالنسبة ماذا

 .مبادرتك ضمن تقدیمھا( او بتدریبھا ستقوم)جلسة  میتعل جلسةعنوان ل اختر. ١
 في بھ بدأت الذي على المتعلمین أكثرلتتعرف  علیھا العمل الضروري من التي اءاتالاجر من عدد . اختر٢

 .متعلمیكحتیاجات لا مراعاتك لتتأكد منو السابقة المھمة
 

 التفاعلي میالتعلمبادئ (: ٦) رقم المھمة
 

 الحالة ھذه في يورق قارب صناعة في الخبرة لدیك كان إذا :تذكر ،A4 حجم اوراق من ملونة او بیضاء ورقة خذ )ا(
 .التمرین تنفذ لا
 

 في ضعھ قاربك جھز إذا القارب بصناعة وابدأ ورقي قارب صناعة خطواتلللفیدیو الذي یوضح الخطوات  استمع
 ورقي-قارب-عمل (https:--ar.wikihow.com) .المائي الحوض

 
بعد مشاھدة الفیدیو  القارب عةبصنا وابدأ القارب، صنع كیفیة عن شرحلل انتبھ قاربك، صناعة من تتمكن لم إذا

 .المائي الحوض في ضعھ قاربك جھز إذاكاملا 
 
الفیدیو واعمل  بمشاھدة بخطوة خطوة القارب لصناعة التفصیلیة للخطوات انتبھ قاربك، صناعة من تتمكن لم إذا

 .المائي الحوض في ضعھ قاربك جھز إذا القارب بصناعة وابدأ بخطوة،مع الخطوات خطوة 
 

 ؟التطبیق مع بخطوة خطوة العمل تم عندما القارب صناعة الاسھل من كان ماذال     
 



 

 
 " ورقي قارب عمل خطوات(: " ٥) رقم مرفق  

 
التي یجب مراعاتھا عند  میالتعل احتیاجات لنستعرض معا السابقة المھمة في بھ بدأنا الذي الاول للعنصر استكمالاً  )ب(

 ستعمل التي المستھدفة للفئة الانسب وایھا تعلیمك تناسب ایھا حدد ،یتعلمون كیفو لمتعلمیكالاعداد لجلسات التعلیم 
  ؟امبادرتك؟ لماذ علیھا

 .التعلیمیة(یناقشون عدد من القضایا  نلمتعلمیتوجد )صورة  واحتیاجاتھم للتعلمالمتعلمون 

 التعلیم كأداة لنشر التعلم

 عند التخطیط لجلسات التعلیم التي ستنفذھا لمتعلمیك ارالاعتبمبادئ التعلم للمتعلمین الواجب اخذھا بعین *

بالتعلم بمجموعة ممارسات فیما یتعلق بمبادئ التعلم، إذ یتم تضمین ھذه  الخبیرة (Jane Vella) توصي جین فیلا* 

ھذه المبادئ في نشاطات التعلیم لمتعلمیك واخذھا بعین الاعتبار عند تصمیم وتنفیذ جلسات التعلیم. سنستعرض بعض 

  المبادئ التي ستساعدك في تصمیم وتنفیذ جلساتك.

عندما نطبق  أكثرعندما تستعمل الوسائل البصریة مع العرض الشفھي ونتعلم  أكثرنتذكر  :(80 -40 - 20 قاعدة -
  ) .الجدیدةالمھارة 

  .”ونراه ونطبقھ بالمائة مما نسمعھ 80بالمائة مما نسمعھ ونراه، و  40بالمائة مما نسمعھ، و 20نحن نتذكر  ”

 .الحوار: یتعلم متعلموك عندما یكون التعلّم ثنائي الاتجاه عندما نتفاعل مع المعلّم والمتعلمین الآخرین  -

یتعلم متعلموك عندما یتشاركوا العمل مع بقیة المتعلمین من خلال النقاشات، والتمارین المشتركة  الفاعلة: المشاركة -

 ویتعلموا من بعضھم كمشاركین

 .عندما یكونوا قادرین على تطبیق ما تعلموه فوراً  أفضلیتعلم متعلموك بشكل  :الفوریة -

شعروا بالاحترام والتكافؤ وكذلك احترام خبراتھم وقدراتھم ییتعلم متعلموك عندما  :والشعور بالأمانالاحترام  -

 ستخف بھا أو ی سخر منھاكمتعلمین، وكذلك الشعور بأنّ أفكارھم ومساھماتھم سیتم تقدیرھا، كما لن ی  

م الفعال لدى یالتعل زستعمل في ھذه المھمة على التفكیر بتوظیف المبادئ التي تعرفت علیھا في جلساتك لتعزی (ج)
 متعلمیك في جلسات التعلیم التي ستنفذھا لاحقا في مبادرتك.

 
 ورشاتك في المبدأ ھذا توظیفل وافكاربإجراءات  فكرمن المبادئ الخمسة التي تم ذكرھا،  مبدأفكر جیدا بكل  -

 .التعلیمیة
 ورقة مخصصة لكل مبدأ. على اجاباتك اكتب -
 
 ما كتبتھ من افكار واجراءات لكل مبدأ  اقرأ -
 
 لماذا؟ لعملك؟ وفائدة ارتباطا أكثر الافكار من اي -



 

 
 ولماذا؟ تحدیا؟ تشكل ان ممكن منھا اي  -
 
 (الشخصیة الكراسة إلى بالعودة تعلیمات) مبادرتي! بعد ماذا (د)

 المستقبلیة؟ لمبادرتي بالنسبة ماذا
 

 میالتعل لمبادئ مراعاتك من لتتأكد ستقوم بتبنیھا اي منھاو السابقة المھمة في علیھا العمل تم التي من اجراءات (٤) اختر
 .ھنا سجلھا جلساتك، في میالتعل ولتعزیز

 
 تعلمیة ةجلس خطة وذجنم - المعرفة ونقل التعلیم دائرة (:٧) رقم المھمة

 
 ضمن توعویة او تعلیمیة جلسات تتضمن التي المبادرات او والتعلیم التعلم مبادرات في المھمة الادوات احدى )ا(

)الشخص  المیسر تساعد حیث التعلیم لجلسات للتخطیط جدا مھمة اداة وھي" میةیالتعل الجلسات خطط" ھي انشطتھا
 لدى المتراكمة الخبرات على البناء وتضمن وفعالیة بكفاءة التعلیمیة جلساتھ یذتنف علىالمسؤول عن تنفیذ الجلسة( 

 .المشابھة الجلسات في اعلیھ والبناء االیھ الرجوع ویمكن مستمر بشكل ملاحظاتھ وحفظ میالتعل جلسات تنفیذ في المیسر
 

 في التعلیم فریق من ايو یسرم اي النموذج یساعد وكیف" التعلیمیة الجلسة خطة"  نموذج لنستعرض معا مكونات
 . تعلیمیة لجلسة التخطیط

 التعلیمیة الجلسة خطة
 
 الجلسة تنفیذ في المیسر دلیل وھي الجلسة، أھداف لتحقیق التعلیم جلسة أثناء فعلھ ویتم سیقال لما العریضة الخطوط ھي

 المھمات تنفیذ وتفاصیل جزء، لكل صالمخص الزمن التدریبیة، المعینات تستخدم ومتى ماذا توضح أنھا حیث التعلیمیة،
 .التعلیمیة

 
 :تعلیمیة جلسة لتخطیط إرشادات* 
 التدریبیة الجلسة عنوان حدد -
 الجلسة من تحقیقھا سیتم التي والغایات الأھداف حدد -
 الجلسة عنوان في المتضمنة الرئیسیة المواضیع وتشمل الرئیسیة الجلسة عناصر سجل -
 الجلسة عناصر من عنصر كل تحت وتندرج ستبحث التي الرئیسیة النقاط اذكر -
 التي والتمارین النشاطات تحدید خلال من للجلسة الرئیسة النقاط محتویات لإیصال المناسبة التعلیم أسالیب اختر -

 ستنفذ
 نشاط ولكل الجلسة عناصر من عنصر كل لتغطیة المطلوب الوقت سجل -
 اللازمة والمعینات المعدات اختر -
 اشخاص مثل للمشاركین خاصة متطلبات وجود حال في الجلسة بتنفیذ تتعلق ملاحظات ایة الملاحظات بند في لسج -

 .الجلسة لتنفیذ اخرى متطلبات او اعاقة ذوي
 

  تعلیمیة جلسة خطة نموذج(: ٦) رقم مرفق
 

 .المستھدفین من جموعةم مع تعلیمیة جلسة تخطیط على" بتھمنا صحتك مبادرة" فریق عمل كیف معا لنرى
 نموذج خطة جلسة تعلیمیة 

 الموضوع: اعراض مرض السكري



 

 2020-7-25الیوم: الاثنین التاریخ: 
 2رقم الجلسة: 

 فریق التعلیم: -
 المبادرة فریق عضو -السید مروة 

 (المشاركات من الطبیة الاسئلة على للإجابة مرافقة )ستكون الصحي المركز من ممرضة
 ةالشامل وقاص ابي بن سعد مدرسة في الطلاب امھات من مشاركة ٣٠المتعلمون:  -
 قد:أھداف الجلسة: في نھایة الجلسة سیكون المشاركون  -
 میزوا اعرض مرض السكري عن غیره -1
 من الاصابة بعد ظھور الاعراض للتأكدحددوا الاجراءات اللازمة  -2
 

 المبادرة عن وتعریف وترحیب مقدمةمحتویات الجلسة: 
 شفوي عرضقة التعلیم: طری -اسلوب

 دقیقة ١٥الوقت المحدد: 
 تقدیمي عرض او -المبادرة عن بروشور: والمعینات التعلیمیةالوسائل 

 
 السكري مرض اعراض استكشافمحتویات الجلسة: 

 بالمشھد ظھرت التي الاعراض عن نقاش + تمثیلي مشھدطریقة التعلیم:  -اسلوب
 دقائق ٥الوقت المحدد: 

 : لا یوجدات التعلیمیةوالمعینالوسائل 
 

 والصغار للكبار السكري مرض اعراضمحتویات الجلسة: 
 المرض اعراض طریقة التعلیم: استعراض وشرح -اسلوب

 دقیقة ١٥الوقت المحدد: 
 الاعراض أحدلوحة تتضمن  كل مسبقا معدة كبیرة لوحات: والمعینات التعلیمیةالوسائل 

 
 بالمرض الاصابة من لأتأكد افعل ماذامحتویات الجلسة: 

 المطلوبة والفحوصات الاجراءات یوضح بشكل تمثیلي المشھد متابعةطریقة التعلیم:  -اسلوب
 دقائق ٥الوقت المحدد: 

 : لا یوجدوالمعینات التعلیمیةالوسائل 
 

 عملھا یمكن واین الطبیة والفحوصات الاجراءاتمحتویات الجلسة: 
 المساعدة أجد واین نفعل ماذا یتضمن وشرحھ منشور توزیعطریقة التعلیم:  -اسلوب

 دقیقة ١٥الوقت المحدد: 
 للشرح ابیض لوح او قلاب ورق لوح، مسبقا معد واحدة بورقة بسیط منشور: والمعینات التعلیمیةالوسائل 

 
  المشاركات استفسارات عن اجابةمحتویات الجلسة: 

 واجوبة اسئلةطریقة التعلیم:  -اسلوب
 دقیقة ٣٠المحدد: الوقت 
 بكتابة المشاركات رغبت إذا اوراق او بطاقات، للشرح ابیض لوح او قلاب ورق لوح: والمعینات التعلیمیةالوسائل 
 الاسئلة



 

 : ملاحظات
 تتطلب ملاحظات اي او للمتعلمین، خاصة احتیاجات وجود حال في الجلسة بتنفیذ تتعلق ملاحظات ايیمكن وضع  -

 .  الملاحظات من غیرھا او اخر تغییر اي او ةللجلس المخصص الوقت بتغیر الخطة تعدیل
 وكبیرات الخاصة الاحتیاجات ذوات الامھات وصول لسھولة ارضي طابق في تكون ان الضروري من القاعة  -

 .السن
 ومناسبة كافیة حمامات ویتوفر للعدد مناسبة القاعة -
 لتوفیر حاجة او الاشارة لغة من لمترجم حاجة ھناك كان إذا للأمھات محددة احتیاجات بأي المدرسة ادارة من تأكد -

 معین وشكل بحجم كراسي
  خفیفة وضیافة الماء توفر من تأكد -
 

ً  اختر ،اعلیھ عملت التي الدراسیة الحالة الى بالعودة )ب(  .المبادرة ضمن تنفیذھا یجب تعلیمیة لجلسة محدداً  موضوعا
 

 والوسائل التعلیم طرق على بالعمل قومست أنكضع في حسبانك  ا،اخترتھ التي " للجلسةتعلیمیة جلسة خطة" نموذج عبئ
 .في مھمة لاحقة بالتفصیل التعلیمیة

 
 :بالتالي فكر النموذج تعبأة عند
 بكفاءة؟ الجلسة لتقدیم لك كافیة الخطة ھل ،الجلسة لتنفیذ الخطة لك اعطیت لو -

 الجلسة؟ تنفیذ من لتتمكن الخطة لمعد بسؤالھا وترغب لدیك التي الاسئلة ما -

 مكتملة؟ لتكون الخطة على ستضیفھا التي الاضافات ما -

 
 (الشخصیة الكراسة إلى بالعودة تعلیمات) مبادرتي! بعد ماذا)ج( 
 المستقبلیة؟ لمبادرتي بالنسبة ماذا
 

 فقط الاول والعمود الاولى جزاءالأ عبئا الماضیة، الجلسة في اخترتھا التي " للجلسةتعلیمیة جلسة خطة" نموذج عبئ
 . لاحقا الاجزاء بقیة على العمل سیتم النموذج من
 

 التعلیمیة والمعینات التعلیم اسالیب -طرق(: ٨) رقم المھمة
  

والمھارات  المعرفة ونقل التعلیم عملیة في للتفكیر الاساسیة العناصر من الثاني للعنصر المھمة ھذه في سنتطرق )ا(
 من لمجموعة واتقانھ معرفتھ خلال من التعلم نقل في المیسر او المدرب خبرات وھي یموالتعل التعلم مبادرات ضمن
 .متعلمیھ احتیاجات یناسب بماوالمھارات  المعرفة ونقل التعلیم في تساعده التي والادوات والمعینات التعلیم طرق

 التعلیم فريق قدرات
 والمھارات مھارات للتعلیم ونقل المعرفة، معارف

 
 الثانیة والمجموعة التفاعلي، التعلیم اسالیب-الطرق من مجموعة تشرح واحدةالوثائق  من نامجوعتقات في المرف
 واسترجاع تثبیت على وتساعد والبصریة السمعیة الحواس لحث تسعى التي التعلیمیة المعینات من مجموعة تشرح

 التعلیمیة، جلساتكم في من المرفقات كل اماتاستخد الشرح المرفق عن . اقراالتعلم عملیة لتسھیل وتعزیزو المعلومات
 . وغیرھا السابقة المھمات في استخدمناھا التي والمعینات الطرق من امثلة لطرح اضافة استخدامھا ومحاذیر میزاتھا

 



 

 العرض العمل، مجموعات الادوار، لعب الذھني، العصف الحالة، دراسة المحاضرة،: ھي استعراضھا تم التي الطرق
 .الصور معرض ي،الایضاح

 
 " التعلیم طرق(: " ٧) رقم مرفق

 
 الألواح ،(وغیرھا والملصقات الفوتوغرافیة، الصور الأدبیات، ،)الكتب ةالمطبوع :ھي استعراضھا تم التي والمعینات

 الكمبیوتر وأجھزة الشفافیات ،you tube مقاطع والافلام، الشرائح) المعروضة ،(الورقیة البیضاء، الطباشیریة،)
 (لاصق ھو ما ومنھا والالوان والاشكال الاحجام متعدد) الملونة البطاقات ،(وغیرھا المعلومات عرض وجھاز

 
   " التعلیمیة المعینات(: " ٨) رقم مرفق
 مستفیدي تعلیم سیتموالتي اخترتھا حسب الحالة الدراسیة  ةسجلتھا على خطة الجلس التي المواضیع من ثلاثة اختر )ب(

 لتعلیم استخدامھا سیتم عرضھا تم التي التعلیم طرق من اي ثم ومن موضوع لكل المتعلمین من وحدد ،اعلیھ مبادرتك
 .أدناه بطاقةال على المعلومات عبئ .الموضوع

 طریقة التعلم
 المستھدفة واسم الفئةضع بجدول اسم الموضوع 

 :المعینات التدریبیة
 الدراجة الھوائیة وعمل كل منھا لأجزاءصور  -
 دیو لكیفیة تصلیح دراجة ھوائیةفی -
 مجموعة من الدراجات ومعدات التصلیح -

 
 " التعلیم طریقة نموذج(: " ٩) رقم مرفق
 لطرق استخدامھا یمكن التي المعینات من أكثر او واحدة اختر التدریب، طرق علیھا سجلت التي البطاقة نفس على
 .البطاقة على وألصقھا اللاصقة الملونة الاوراق على المعینات سجل .الموضوع لتعلیم اخترتھا التي التعلیم

 طریقة التعلم
 الموضوع: صیانة الدراجات الھوائیة

 16-12الفئة المستھدفة للتعلیم: الشباب اصحاب الدراجات في المنطقة من عمر 
 

 فئة تغیرت ذاإ الطرق ستتغیر ھل استخدامھا؟ یمكن اخرى طرق ھناك وھل الطرق؟ ھذه اخترت لماذا سجلتھ، ما راجع
 .مثالا اذكر المتعلمین؟

 
 إذا المعینات ستتغیر ھل استخدامھا؟ یمكن اخرى معینات ھناك وھل المعینات؟ ھذه اخترت لماذا بالمعینات، یتعلق فیما

 .مثالا اذكر التعلیم؟ طرق او المتعلمین فئة تغیرت
 
 تعبئتھ تم ما بنقلوذلك  السابقة الجلسة في علیھا وعملت اخترتھا التي " للجلسةتعلیمیة جلسة خطة" نموذج تعبئة أكمل
  .اعلاه المھمات في الملونة البطاقات على
 
 (الشخصیة الكراسة ىإل بالعودة تعلیمات) مبادرتي! بعد ماذا (ج)

 المستقبلیة؟ لمبادرتي بالنسبة ماذا
 



 

 اسلوب: اعمدة وعبئ السابقة لساتالج في علیھا العمل بدأت والتي بمبادرتك الخاصة التعلیمیة الجلسة خطة استكمل
 مكان في الجلسة لتطبیق ضروریة ملاحظات ایة أضف. التعلیمیة والمعینات والوسائل المحدد والوقت التعلیم وطریقة

 .الملاحظات
 

  استكمال خطة الجلسة التعلیمیة(: ٩) رقم المھمة
  
تفاصیل ھل ھناك  الاخیرة، للمرةالدراسیة  ةالحال والتي اخترت تنفیذھا للمبادرة من بك الخاصة الجلسة خطة راجع )ا(

  .لازمة تعلیمیة معینات وأیة ئیاتمراضافتھا أو  یجب
 

 .تعدیلھ یمكن ما ثم جیدا كان مما بدءا التصمیم على ملاحظاتك سجل
 

 (الشخصیة الكراسة إلى بالعودة تعلیمات) مبادرتي! بعد ماذا )ب(
 المستقبلیة؟ لمبادرتي بالنسبة ماذا
 
 الخطة لتكون التعدیلات على اعمل الملاحظات؟ على بناء مبادرتكب الخاصة الجلسة خطة على اللازمة التعدیلات ما

 .صورة بأفضل للتطبیق جاھزة
 

 والتعلیم لتعلما استدامة(: ١٠) رقم المھمة
  

 ھي والتعلیم التعلم دراتمبا ضمن المعرفة ونقل التعلیم عملیة في للتفكیر الاساسیة العناصر من الثالث العنصر )ا(
 .عام بشكل والمجتمع المتعلمین على الاكبر الاثر تحقیق لضمان التعلیم لاستدامة والتخطیط التفكیر
 

 استدامة التعلیم* 
 :لھا بأمثلةفكر و والتعلیم التعلم ولمبادرات للتعلیم الاستدامة اشكال لنستعرض معا ھذا الشرح المبسط عن

 والتعلیم التعلم ولمبادرات مللتعلی الاستدامة اشكال
 
 :أشكال أربعة خلال من تحقیقھا یمكن والتعلیم التعلم لمبادرات الاستدامة* 
، توفر المحتوى التعلیمي للتعلیم اللازمة والادوات المعلمین من فنیة كوادر توفر: واستدامة التعلیم الفنیة الاستدامة -

 كادر تدریب بھدف أشخاص مجموعة مع المعرفة مشاركة خلال من یاذات القدرات بناء وامكانیة والملائم،المناسب 
وتشمل ایضا  .تقني دعم او الفنیة الخبرات تقدم وجھات فنیین مع شراكاتل اضافة آخرین، لأشخاص المعرفة لنقل مؤھل

 استدامة المواد التعلیمیة التي یتم اعدادھا والتي تسمح باستمرار عملیة التعلیم.
 
لضمان استدامة  برامجھا ضمن وادراجھا والتعلیم التعلم لمبادرة واھلیة وطنیة مؤسسات تبني: ؤسسیةالم الاستدامة -

التشبیك  او استمرارھا وتضمن المبادرة تتبنى جھات مع شراكات او ،وتطویر التعلم والتعلیم حسب الحاجة وتحقیق الاثر
لضمان استدامة التعلم  آخرین لأشخاص المعرفة لنقل وتوفیر المستلزماتكادر تأھیل على لتعمل اتمؤسس مع الشراكةو

 والتعلیم. 
 
التطویر على المحتوى  تشمل وكذلك. مستمر بشكل التعلیم لتنفیذ المالي والدعم المالیة الموارد توفیر: المالیة الاستدامة -
  .لاستدامة التعلم والتعلیم موارد اللازمةال توفیرو
 



 

 افراد سواء المحیط والمجتمع أنفسھم الشباب بین واھمیتھا المبادرة حول التواصل :المبادرة حول التواصل استدامة -
 القائمین وللشباب للمبادرة الداعمة البیئة تھیئة لضمانعام  بشكل والمجتمع محلیة ومؤسسات مجتمعیین وقادة مؤثرین
 توفیر أو-و تدریبي برنامج لدعم مؤسسة بمطالبة القرار أصحاب یقوم أن مثلا ،وتحقیق استدامة العلاقات والتشبیك علیھا

 .أو اجراء دراسات عن تطور الحاجة للتعلم والتعلیم في المجتمع اللازمة الموارد
 

 ھي؟ ما ؟تحتاجھا مبادرتك ذكرھا یتم لم اخرى اشكال ھناك ھل لماذا؟ برأیك؟ الاھملأشكال ا ھذه أي
 
 .دناهأ الجداول في الاقتراحات كل سجل مبادرتك، في التعلیم لجزئیة او لمبادرتك الاستدامة تحقیق یمكن كیف حدد )ب(
 

 :من اشكال الاستدامة كل في للاستدامة تخطط عندما بالتالي فكر
 ؟للتعلم والتعلیم وتحقیق الاثر المطلوب الاستدامة لتحقیق اللازمة الخطوات ما -
 ؟(وخارجھ الفریق من) الاستدامة تحقیق في سیساعدنا من -
 المحتمل؟ كالشری من -

 اعمدة: أربعاكتب الاجابات على ھیئة جدول من 
 استدامة التواصل حول المبادرة المالیة،الاستدامة  المؤسسیة،الاستدامة  الفنیة،الاستدامة 

 
 " للمبادرة الاستدامة تحقیق(: " ١٠) رقم مرفق

 
 (الشخصیة الكراسة إلى بالعودة تعلیمات) مبادرتي! بعد ماذا (ج)

 المستقبلیة؟ لاستدامة مبادرتي بةبالنس ماذا
 
 ؟أثرھااو استدامة  ؟عملیة التعلم والتعلیم الذي عملت علیھ مبادرتكالاستدامة ل لتحقیق الواجب فعلھ ما
 الاستدامة؟ كیف؟ تحقیق في شركاؤنا المحتملون ومن منھم من الممكن ان یساعدناھم ومن   
 

 تقییم التعلم من الدلیل(: ١١) رقم مةالمھ
 
 في الدلیل نفذتھا التي المھمات في عملھ تم ما استذكر -
  ھي الان فارغة من الاوراق والازھارو" والتعلیم التعلم مبادرة شجرة " تمثل لشجرة واغصان جذع امامك ان تخیل -
 وتزھر تخضرانت تملك الفرصة لتجعل ھذه الشجرة  -
 .الشجرة لھذه الاوراق یمثل التعلم الدلیل ھذا ھذا في تعلمت بما فكر -
الاوراق  زادت كلما الشجرة، على الزھرات ھي ھذه ستنفذھا، التي التعلیم جلسات فيكیف ستوظف ما تعلمتھ  فكر -

 .وتزھر تخضر مبادراتناوالزھرات كلما اصبحت 
 

للتعلم " الخاصة بمبادرتك والتعلیمشجرة مبادرة التعلم  "برؤیة  ستمتعااستمر بتخیل الشجرة بأوراقھا وزھراتھا، 
 .واستدامتھا كمبادرات تطبیق مع الشجرة ستثمر قریبا الله شاء وان تزھر وھيوالتعلیم 

 .رة بھا العدید من الالون المبھجة_ یوجد صورة لشج
 

 
 

 المرفقات جدول



 

 1رقم المرفق 
 شبابیة لمبادرات الحالة دراسةعنوان المرفق 

 3مھمة رقم  رقم المھمة
 عنوان المھمة دائرة التعلم

 2قم المرفق ر
 بالمبادرة التعریف نموذجعنوان المرفق 

 3رقم المھمة مھمة رقم 
 عنوان المھمة دائرة التعلم

 3رقم المرفق 
 للتعلم التخطیط جدولعنوان المرفق 
 4مھمة رقم رقم المھمة 
 الخطة وضع -التعلم دائرة عنوان المھمة
 4رقم المرفق 

 لتعلیمل واحتیاجاتھم المتعلمین جدولعنوان المرفق 
 5مھمة رقم رقم المھمة 
 المعرفة ونقل التعلیم دائرة عنوان المھمة
 5رقم المرفق 

 ورقي قارب عمل خطواتعنوان المرفق 
 6مھمة رقم رقم المھمة 
 التفاعلي التعلیم مبادئ عنوان المھمة
 6رقم المرفق 
  تعلیمیة جلسة خطة نموذج عنوان المرفق
 7مھمة رقم رقم المھمة 
 تعلیمیة جلسة خطة نموذج -المعرفة ونقل التعلیم دائرة ةعنوان المھم
 7رقم المرفق 

 التعلیم طرقعنوان المرفق 
 8مھمة رقم رقم المھمة 
 التعلیمیة والمعینات طرق واسالیب التعلیم عنوان المھمة
 8رقم المرفق 

 التعلیمیة المعیناتعنوان المرفق 
 8رقم المھمة مھمة رقم 

 التعلیمیة والمعینات ب التعلیمطرق واسالیعنوان المھمة 
 9رقم المرفق 

 التعلیم طریقة نموذجعنوان المرفق 
 8رقم المھمة مھمة رقم 

 التعلیمیة والمعینات طرق واسالیب التعلیمعنوان المھمة 
 10رقم المرفق 

 للمبادرة الاستدامة تحقیقعنوان المرفق 
 9رقم المھمة مھمة رقم 

 تعلیمالو التعلم استدامةعنوان المھمة 
 
 
 
 
 
 



 

 شبابیة لمبادرات الحالة (: دراسة١) رقم مرفق
 

 شباب جدیتا
 
 ولذلك المحلي مجتمعھم تنمیة في دور لھم یكون ان الى اربد بمحافظة جدیتا بلدة في والشابات الشباب من مجموعة یسعى
 وخضع. مجتمعیة مبادرات وتنفیذ اعداد في مھاراتھم تطویر بغرض قوة شبابنا USAID برنامج في للمشاركة بادروا
 مع التواصل ومھارات المبادرة فكرة تطویر وكیفیة المحلي المجتمع احتیاجات تحدید بینھا من تدریبات عدة الى الشباب
 .المجتمع

 
 التركیز الشباب وقرر المحلي مجتمعھم في والاحتیاجات المشاكل من عدد وجود اظھر بھ قاموا الذي الاحتیاجات مسح نتائج
 تستجیب واقعیة مبادرات یطوروا ان یمكن انھم یعتقدون ولأنھم بأھمیتھا لقناعتھم الاحتیاجات ھذه بین من اولویات 3 على
 .ایجابي مجتمعي تغییر تحقق ان یمكن وأنھا امكانیاتھم وفق للتنفیذ وقابلة لھا
 

 :ھي الثلاثة والاولویات
 

 والشباب البیوت أرباب وربات بین( للمیاه الرشیدة الادارة) الاستھلاك ترشید ثقافة وضعف المیاه في ھدر وجودأولاً: 
 .والیافعین

 .للطلاب الشخصیة النظافة ثقافة محدودیة بسبب المدارس طلاب بین المعدیة الموسمیة الامراض انتشارثانیاً: 
 وطلاب الاطفال بین ةخاص المختلفة المفاجئة الحوادث نتیجة الاصابات لمواجھة الاولیة الاسعافات ثقافة ضعفثالثاً: 

 .المدارس

 مبادرة وتصمم الثلاثة الاولویات من اولویة مجموعة كل ستختار حیث مجموعات، ثلاث الى المشاركون الشباب وانقسم
 .معالجتھا في للمساھمة شبابیة مجتمعیة

 
 منطقتھم في ساسیةالا المدارس طلاب من مجموعة استھداف على مبادرتھم تركز ان الثلاثة الشباب مجموعات واختارت

 ھذه من مدرسة كل وتضم للإناث واثنتین للذكور اثنتین اساسیة مدارس 4 منطقتھم في یوجد حیث الجنسین كلا من
 .أكثر او طالب 300 نحو المدارس

 
 زبالتركی مجموعة كل تقوم ان على الشباب اتفق الثلاثة، الاولویات مبادرتھم تشمل ان من یتمكنوا ان في الشباب ویرغب
 الكافیة المتخصصة والمھارات المعلومات مباشر بشكل یملكون لا الشباب وان خاصة الاولویات ھذه من واحدة على

 معارفھم اولا یطوروا بان یرغبون ولذلك مباشر بشكل المبادرة تنفیذ من تمكنھم التي الثلاثة المجالات في واللازمة
 الذین المنطقة اھالي من وغیرھم الشباب الى نقلھا من بعدھا مكنوالیت سیختارونھا التي المبادرة مجال في ومھاراتھم

 .سیستھدفونھم
 

 وطلاب البیوت ربات معرفة زیادة الى وتھدف" حیاتنا میاھنا" مبادرة لتنفیذ الاولى الاولویة اختارت الاولى المجموعة
 المیاه مصادر على والمحافظة ستھلاكالا لترشید سلوكیات تبني على وتحفیزھم للمیاه الرشیدة الادارة بطرق المدارس
 .المدارس اسوار داخل وكذلك المنازل داخل الھدر من والتقلیل

 



 

 وعي رفع الى وتھدف" الامراض من الوقایة تعزز النظافة" مبادرة لتنفیذ الثانیة الاولویة اختارت الثانیة المجموعة
 في مھاراتھم وتطویر انتقالھا في تساھم التي لسلوكیاتوا الامراض انتقال بمخاطر امورھم واولیاء والطالبات الطلاب
 .الاجسام مناعة وتقوي بالعدوى الاصابة من تقلل صحیة عادات وتبني الشخصیة النظافة على المحافظة

 
 بأھمیة التوعیة الى وتھدف" الحیاة ینقذ الاولي الاسعاف" مبادرة لتنفیذ الثالثة الاولویة اختارت الثالثة المجموعة

 الاولیة الاسعافات مھارات على والطالبات الطلاب مجموعة قدرات وتطویر والاساتذة الطلاب بین الاولیة عافاتالاس
 .شیوعا الاكثر بالحوادث المرتبطة الضروریة

 
 

 شبابیة لمبادرات الحالة (: دراسة١) رقم مرفقتابع 
 

 :المطلوب
 ٣ مھمةفي 
 سیتم بان علما الاولویات، من واحدة على للعمل الثلاثة لمجموعاتا من واحدة مكان في تكون ان تختار مجموعة كل* 

 التدریب یومي خلال الدراسیة الحالة ھذه على العمل

 للذكور اثنتین اساسیة مدارس 4: مثلا الدراسیة والحالة المنطقة حول مناسبة ترونھا التي الافتراضات وضع یمكنكم* 

 .أكثر او طالب 300 نحو ارسالمد ھذه من مدرسة كل وتضم للإناث واثنتین

 :فریقك مع حدد اخترتوھا التي المبادرة ھدف على بناء* 

 للمبادرة؟ المطلوب التعلم ھو ما -

 التعلم؟ ھدف ھو ما -

 التعلم؟ فریق ھو من -

   للتعلم؟ مصادر عن للبحث استوظفونھ التي والمصادر الادوات ھي ما -

 المطلوب؟ التعلم على ستحصلون این من -



 

 
 شبابیة لمبادرات الحالة (: دراسة١) رقم مرفقتابع 
 ٤ مھمةفي 
 :التالي والملاحظات الاسئلة مناقشة خلال من" للتعلم التخطیط"  الحالة على العمل أكمل

 اتنایامكان مع وتتناسب المستھدفة؟ للفئة ننقلھا ان لنا ویمكن بتعلمھا نرغب التي المحددة والمھارات المعارف ھي ما -

 للمبادرة؟ الوقت محدودیة مع وتتناسب المستھدفة؟ الفئة موتلائ

 التعلم؟ موضوع وفي المبادرة في منھا نستفید كیف الموضوع؟ في مھارات او معرفة اي لدینا ھل -

 التعلم موضوع في أكبر دور لھ یكون ان ویمكن الموضوع في أكثر مھارات او أكثر معارف لدیھ من فریقنا بین ھل -

 والتعلیم؟

 ادوار لھم یكون ان یمكن اافراد ھناك ان ام التعلیم ثم ومن التعلم عملیة في دور لھ الفریق كل یكون ان بالضرورة ھل -

 اخرى؟

 التعلم عملیة في معنا متطوعین یكونوا ان یمكن الموضوع في ومعارف خبرات لدیھم الفریق خارج اشخاص لدینا ھل -

 مبادرتنا؟ في ویساھموا والتعلیم

 صحیحة غیر مھارات او معارف نقل امكانیة مثل المحتملة المخاطر تحدید تتطلب حساسة جوانب فیھ لموضوعا ھل -

 !!مثلا الاولیة الاسعافات موضوع في لنفكر بضرر؟؟ تتسبب

 ؟؟المصادر أفضل نحدد وكیف للتعلم المتاحة رد المصا ھي ما -

 سیوزعھ الذي التعلم خطة نموذج ةئتعب خلال من التعلم عملیةل اولیة خطة لتضع مجموعة كل ستعود التالیة المھمة في -

 .مجموعة كل على المیسر

 حددتموھا؟ التي الاھداف وفق التعلم عملیة لإنجاز تنفذوھا ان یجب التي الخطوات يھما فكروا -

 لاحقا؟ التعلیم نتیجة نقیس وكیف ؟تعلمنا نتیجة نقیس ان یمكن كیف -



 

 
 بالمبادرة ریفالتع نموذج(: ٢) رقم مرفق

 
 المبادرة (اسمعنوان )

 
 بھ الجمل التالیة: والثاني كتب والثالث فارغیوجد جدول مكون من ثلاث اعمدة الاول بھ صور تناسب العمود الاول 

 العمل فریق
 

 للمبادرة العام الھدف
 

 المستھدفة الفئة
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 للتعلم التخطیط جدول(: ٣) رقم مرفق

 للتعلم التخطیط
 

 بھ الجمل التالیة: والثاني كتب والثالث فارغدول مكون من ثلاث اعمدة الاول بھ صور تناسب العمود الاول یوجد ج
 المطلوبة المعرفة او المھارة

 
 التعلم من الھدف

 
 التعلم مصادر

 
 ؟خصائصھوما ھي  التعلم فریقمن ھو 

 
 للتعلم اللازم والوقت متى

 
 أین
 

 التعلم متطلبات
 (لوجستیة او فنیة) 
 

 المالیة الكلفة
 
 
 



 

 
  للتعلیم واحتیاجاتھم المتعلمین جدول(: ٤) رقم مرفق

 
 للتعلیم واحتیاجاتھم نوالمتعلم

 
 بھ الجمل التالیة: والثاني كتب والثالث فارغ تناسب العمود الاول یوجد جدول مكون من ثلاث اعمدة الاول بھ صور

 
  المتعلمین فئة ھم من
 

 علم الت الفئات ھذه ترید لماذا
 

 بالتعلم نوالمتعلم یرغب این
 

 بالتعلم المتعلمون یرغب متى
 

 المتعلمون بتعلمھا یرغب التي المحددة المواضیع ما
 

  بھا بالتعلم یرغبون التي والالیات الطرق ما



 

 
 ورقي قارب عمل (: خطوات٥) رقم مرفق

 
 "ورقي قارب عمل خطوات" 
ھا أمامك في وضع رأسي بحیث تكون الأضلاع الطویلة على خذ ورقة مستطیلة وضع .اطو الورق إلى نصفین* 

 .الجانبین. اطوھا لنصفین بالطول

ھذه المرة ثم افردھا. تترك ھذه الثنیات خطوطًا تدل  الجانب العرضياطو الورقة من و الورقة لنصفین فكھا بعد طي* 

 خط فين من أعلى لأسفل لكن مع وجود على المنتصف. ستعود الآن لما بعد الخطوة الأولى حیث الورقة مطویة لنصفی

  .الوسط. حافظ على استقامة جمیع طیاتك ونظافتھا قدر الإمكان

الزاویة العلویة الیمنى واطو الرأس لأسفل وتجاه المركز. یجب أن  امسك .لأسفل -المثنیة -طو الزاویة العلویة الیمنىا* 

 .تحاذي الحافة العلویة خط الوسط

اطو الزاویة الأخرى بنفس الطریقة مع محاذاتھا لخط المنتصف. یجب أن یشكل ھذا شكلاً یشبھ كرر الأمر.  .اقلبھا* 

 .سم من الورق تحت مثلث السطح 2البیت مع خط كبیر للسقف وقرابة 

أمسك إحدى أركان الشریط المستطیل السفلي من الورق واطوه لأعلى على "البیت" قدر  .اطو الزاویة السفلیة لأعلى* 

  .دون طي الورق تحتھإمكانك 

كرر الطیة الأخیرة. اطو الشریط المستطیل المقابل بامتداد أسفل البیت. احرص أن یتحاذى الشریطان  .اقلب الورقة* 

 .قبعة ورقیةمع الحفاظ على تماثل جمیع الطیات فھذا سیمنحك شكل 

افعل ھذا عند نقطة تقاطع الثنیات المائلة. افتح القبعة قلیلاً وثبت الحافتین  .أمسك شكل القبعة الموجود في المنتصف* 

 .عند الثنیات المائلة

 .قبعة وافردھا برفق. یجب أن تحصل على ورقة بشكل معین في النھایةاسحب ال .اسحب الحواف للخارج* 

سم تقریبًا بین  0,50أمسك الزاویة السفلیة من المعین واطوھا لأعلى تجاه القمة. اترك  .اطو الحافة السفلیة لأعلى* 

 مثلث.لتشكیل  الحافة العلویة وحافة الجزء المطوي

 .اقلب الورقة حین تنتھي* 

 .و الحافة السفلیة لتحاذي الجانب الآخر. شكل نفس الطیة كما في الخطوة السابقةاط .كرر ھذا* 

  .اسحبھا لفكھا وافردھا .أمسك المركب الورقي من منتصف الحافة السفلیة* 

 .اسحبھما برفق وستنقلب الحافة السفلیة بشكل تلقائي .المثلثین في الیمین والیسار نالجزئییأمسك * 

 (https:--ar.wikihow.com) لقد اكتمل المركب الورقي الآن. إنھ جاھز  للإبحار في المیاه .ألق نظرة على عملك

https://ar.wikihow.com/%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9%D8%A9-%D9%82%D8%A8%D8%B9%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B1%D9%82
https://ar.wikihow.com/%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9%D8%A9-%D9%82%D8%A8%D8%B9%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B1%D9%82
https://ar.wikihow.com/


 

 
 

 تعلیمیة جلسة خطة نموذج(: ٦) رقم مرفق
 

 تعلیمیة جلسة خطة نموذج
 

 الموضوع:
 

 التاریخ: -الیوم
 

 المتعلمون:
 

 اھداف الجلسة:
 
 
 

  محتویات الجلسة
 

 طریقة التعلیم -اسلوب
 

 الوقت المحدد
 

 والمعینات التعلیمیةالوسائل 
 
 
 

 ملاحظات:
ایة ملاحظات تتعلق بتنفیذ الجلسة في حال وجود احتیاجات خاصة للمتعلمین، او ایة ملاحظات تتطلب تعدیل الخطة 

 بتغییر الوقت المخصص للجلسة او اي تغییر اخر اوغیرھا غیرھا من الملاحظات
 



 

 
 التعلیم طرق(: ٧) رقم فقمر
 
   Lectureال محاضرة* 

ً  الأسالیب أكثر أحد ھي - ً  الاتصال. الكبیرة المجموعات في المعلومات عرض في شیوعا : واحد اتجاه في یكون غالبا
 . المحاضرة نھایة بعد الأسئلة طرح یتم ما وعادة النقاط ویسجلون الحضور ینصت المحاضرة تقدیم عند

 الأوضاع المحاضرة تلائم لذا الوقت من قصیرة فترات في المعلومات من كبیر قدر عرض من نتمكّ  المحاضرة -
 .محدوداً  الوقت فیھا یكون التي

 في المتلقي تساعد أدبیات من المناسبة البصریة المعینات استخدام خلال من المحاضرة فعالیة وتحسین زیادة ویمكن - 
 .تركیزاً  أكثر وتجعلھ المقدم الموضوع حول ذھنیة صورة تكوین

 
 : المحاضرة لأسلوب استخدامك عند تذكر

ً  صوتك اجعل -  للكل مسموعا

 . سواء حد على البطيء أو السریع الحدیث وتجنب المألوفة غیر الصوتیة النغمات تجنب -

 . افكارك ترتیب على لمساعدتك المحاضرة تقدیم في قائمة استخدم -

 . بوضوح یراك الكل أن من تأكد -

 . الحضور على تشوش التي والعادات الحركات تجنب -

 . الكلامیة الألفاظ نفس تكرر لا -

  المشاركین عند الفاعلیة استمرار لضمان الشدید والاختصار التطویل تجنب -

 . المناسبة التدریبیة المعینات اختیار -

 – فاعلیة من لتزید( مناقشةال مجموعات أو الذھني العصف) المحاضرة خلال أخرى تدریب أسالیب استخدم -
 .المحاضرة

 
                                           Demonstration   الإیضـاحـي العرض* 

. للواقع مماثلة حقیقیة ظروف تحت معینة مھارة أو طریقة لتقدیم استخدامھ یتم أسلوب ھو الإیضاحي العرض
ً  یكون أن ویمكن معینة ومھارات بمعارف المتدربین تزوید إلى ویھدف  المطلوبة المھمة بأداء المدرب یقوم بأن حیا
 . المتدربین أمام

 

  Case Study الدراسیة الحالة -الحالة دراسة* 



 

ً  اختباراً  تتضمن الحالة دراسة ً  یكون قد الوضع ھذا محدد، لوضع تفصیلیا ً  أو حقیقیا  یتم أن بالضرورة لكن افتراضیا
 مھاراتھم المتدربون ینمي الحالة دراسة في. التدریبي للبرنامج العام بالإطار مباشر شكلب ویرتبط لیتضح بعنایة اختیاره

 . والتطبیقیة النظریة المبادئ حول والاستنتاج والتحلیل التفكیر في
 

 :الحالة دراسة لأسلوب استخدامك عند تذكر

 .مناقشتھ تتم الموضوع الذيو المتدربین اھتمامات الحالة تناسب أن -

 .الإمكان بقدر واقعیة تكون أن -

 .العملي وواقعھم المتدربین بمشاكل علاقة لھا -

 .الغموض من وخالیة وواضحة سھلة -

 . متدرب لكل الدراسیة الحالة من نسخة وزع -

 .للمتدربین العملي بالواقع الحالة المختلفة وربط الاحتمالات ومناقشة تحلیل المفتوحة الأسئلة استخدام -

 .واقعیة بحلول والخروج الممكنة الحلول بعض وناقش حدد -
 
 
  Role play الأدوار لعب* 

 المتدربین إعطاء ویتم الحضور أمام حقیقي أو افتراضي وضع بأداء المتدربون یقوم تدریبي أسلوب ھو الأدوار لعب  
ً  والمشاركون ونالمشاھد یقوم العرض بعد نھایةو أدوارھم تنظیم كیفیة حول الأفكار وبعض الضروریة الخلفیة  معا
 . الأدوار لعب أثناء جرى ما بمناقشة

 مع العمل مھارات وتحسین الاتجاھات تغییر وتطویرو الإنساني السلوك إظھار فیھا تحاول التي الحالات في وتستخدم
 .الأخطاء وارتكاب العمل خلال من تعزیز التعلمو الناس
 :الأدوار لعب لأسلوب استخدامك عند تذكر

 للمشاركین خلفیة وإعطاء بھا القیام یتم التي تحدید الأدوارو الوضع وتھیئة المشكلة تحدید سیكون كمدرب كدور إن  -
 . الموضوع حول

 . الحسّاسین الأشخاص یؤذي قد الأسلوب أن انتبھ المجموعة، ودینامیكیة الأفراد قدرات على یعتمد النجاح -

 (. القیادیة المواقع في خاصة) وارالأد لعب في وجادین حریصین المشاركین كل لیس -

 . الكبیرة للمجموعات مناسب غیر الاسلوب ھذا -

 بعض لأداء الشخصي النقد على والقضاء البناء النقد وتحفیز الجمیع فیھ یشترك الجماعي للنقاش الفرصة إتاحة علیك -
 .الأفراد

 .السلیمة والاتجاھات السلوكیة القیم ولخص المستفادة الدروس واظھر الملاحظات كل أجمل -
 
 
 Brain Storming      الذھني لعصـفا* 

 الأفكار تولید في بكثرة ویستخدم منھم أفكار لتخرج معینة نقطة حول المتدربین عقل استثارة بھ یقصد الأسلوب ھذا
 .علمیة قضیة او صحیحة اجابة ھناك یكون عندما یستخدم ولا الابتكار على والتشجیع



 

 :الذھني العصف لأسلوب استخدامك عند تذكر

 من بد لا لذلك منھا جید قدر على الحصول بعد إلا یتم لا الأفكار على والحكم التقییم فإن لذلك جدیدة أفكار تقدیم شجع -
 . بعد فیما للنقاش وإعدادھا المقدمة الأفكار كل تسجیل

 .تمییز أو تحدید دون المشاركة على الكل شجع -

 .المشارك من طرحھا تم كما سجلھاو إجابة أي على تعترض لا -

 .ھعلی الإجابة قبل السؤال في للتفكیر للمتدربین فرصة أعط -

 التدوین في المدرب بمساعد الإجابات واستعن تدون أنت كنت إذا للمتدربین ظھرك تعط لا -

  Working Groups العمل مجموعات* 

 بین التنسیق على دالفریق، ویساع روح وینمي نھم،م الخجول خاصة رأیھ إبداء في مشارك كل الأسلوب ھذا یشجع 
 المجموعة من فرد یقوم ثم لفترة علیھا لیعملوا معینة مھمة المتدربین من مجموعة بإعطاء ویتم ،المجموعة افراد

 .الأخرى المجموعات أمام المجموعة عمل نتاج بعرض
 :العمل مجموعات لأسلوب استخدامك عند تذكر

 .الجمیع مشاركة لضمان 6 عن أفرادھا عدد یزید لا جموعاتم إلى المتدربین قسم -
 .العمل وقت تحدید مع جدا واضحة بصورة والمھمة الھدف اشرح -
 الانتھاء بعد واشكرھا العرض اثناء المجموعات شجع -
 
  Gallery Walkال صور معرض تقنیة* 
. معینة بمواضیع تتعلق أمور لمناقشة تمجموعا أربع أو ثلاث إلى المشاركین تقسیم یتم الصور معرض تقنیة في

 لوحات على معلقة اسئلة او قضایا او متعددة صور او المجموعات عمل نتاجات او نصوص حول المجموعات تتجول
 اللوحات او العمل نتاجات على المجموعات وتعلق معرض في نتجول كما الغرفة حول وضعھا یتم قلاب لوح اوراق او

 إلى الانتقال قبل لوحة كل على استنتاجاتھم ویكتبون السؤال او القضیة مجموعة كل في المشاركون یناقش والصور
 الأخرى اللوحات

 الصور معرض تقنیة لأسلوب استخدامك عند تذكر

 .الجمیع مشاركة لضمان 5 عن أفرادھا عدد یزید لا مجموعات إلى المتدربین قسم -

 .اخرى الى لوحة من الحركة متطلبات عن واضح اعلان مع جدا واضحة بصورة والمھمة الھدف اشرح -

 الانتھاء بعد واشكرھا العرض اثناء المجموعات شجع -

 مساھماتھا لتمییز اللوحات على ملاحظاتھا تسجیل في مغایر قلم لون استخدام مجموعة كل من أطلب  -

 اللوحات حول لتعمل وللمجموعات اللوحات لعرض كافیة مساحة وجود من تأكد -



 

 
 
 التعلیمیة المعینات(: ٨) رقم فقمر
 

 بتدعیمھا وذلك التدریب عملیة وتعزیز لتسھیل تستخدم التي والأدوات والمعدات الوسائل يھ :التعلیمیة المعینات

 :الواقع في الأشیاء تبدو كیف تظھر أنھا على علاوة والتنوع الاھتمام تزید فھي ذلك إلى بالإضافة المعطاة، للمعلومة

 المطبوعة

 ، الصور الفوتوغرافیة، الملصقات، منشوراتوالمجلاتتب، الادبیات الك

 الالواح

 الالواح البیضاء، الالواح الورقیة القلابة

 المعروضة

والشرائح المعلومات، الادوات مثلا جھاز فحص السكر  وجھاز عرض الكمبیوتر، اجھزة YouTubeالافلام، مقاطع 

 سیارة  المجسمات مثلا مجسم لكرة ارضیة او للفحص،

 الملونةالبطاقات 

 والاشكال، الكرتون متعددة الاحجام والاشكالاللاصقة متعددة الاحجام 



 

 
 اللوح القلاب** 
  :الحسنات* 

  حملھ سھولة
  تجھیزه سھولة
  مكلف غیر

   وعفويبشكل بسیط  واراء المجموعاتیستخدم كلمات 
 سھولة تجھیزه 

 
 :السیئات* 

 للأوراق محددة مساحة وجود
 التأثیرات دودیةمح

 مسبقا المحضرة بالأوراق الاحتفاظ وجوب
 وجوب الكتابة بوضوح وان تخلو من الاخطاء الاملائیة

 كانت المجموعة المشاركة كبیرة في العدد إذاصعوبة رؤیتھا 
 وجود مساحة محددة للأوراق

 محدودیة التأثیرات
 
 نصائح لاستخدام اللوح القلاب* 

 كم الكتابة التي تنوى القیام بھاتأكد من وجود ورق كافي ل -
 رؤیتھ من المجموعة أفراد كافة یتمكن حتى القلاب اللوح موقع من تأكد -
   الأحمر اللون واستخدم الفاتحة الألوان تستخدم ولا ألوان عدة استخدم) للكتابة وصالحة كافیة اقلام وجود من تأكد -

 (الجمل أو الكلمات تحت الخط لوضع فقط
 مستقیم خط وفي وواضحة الكبیر بالخط كتابة اكتب أي حبوضو اكتب -
ب اللوح جوانب أحد على قف -  المجموعة نحو كلامك ووجھ القلاا
 الاملائیة الأخطاء تفادى -
 المجموعة في المتداولة الكلمات استخدم -
 العفویة للمناقشات استخدم -
 یلزم حیثما الفرعیة والعناوین العناوین استخدم -
 الكتابة أثناء تستعجل ولا وقتك خذ -
 القلاب اللوح ورقة ستقسم كیف مسبقا خطط -
 مساعدة بصریة كوسیلة الیھ بحاجة تكن لم إذا فارغة، لصفحة الصفحة بقلب قم -
 الفاتح الرصاص قلم باستخدام رؤیتھ یمكن لا بشكل وغیرھا الرسومات تحضیر إمكانیة -

 
 power pointشرائح البوربوینت ** 
  :تالحسنا* 
 والصورجودة المواد البصریة  -
 استخدام الالوان -
 سھولة الانتاج -
 والتخزینسھولة التغییر  -



 

 
 :السیئات* 
 یمكن ان یكون صوت مروحة جھاز العرض مزعج -
 غلاء سعر المعدات -
 الملاحظات وجوب تعتیم الانارة یؤثر على القدرة على كتابة -
 امكانیة تعطل الجھاز -
 

 PowerPoint البوربوینت شرائح خداملاست نصائح* 
 الجھاز عمل سلامة من تأكد -
 العرض جھاز تشغیل أثناء الشاشة أمام المشي تفادي – المجموعة نحو كلامك ووجھ الجوانب أحد في قف -
 الشاشة من تقرأ لا -
 للشاشة الجمیع رؤیة إمكانیة من تأكد -
 العناوین استخدم -
 ریحةش كل في المعلومات كمیة قلل -
 النقاط استخدم -
   28 حجم خط استخدم أي الموضوع صلب شرح في الكبیر الخط استخدم -
  الباھتة الألوان استخدام وتفادى بوضوح الشرائح رؤیة إمكانیة من تأكد -
 التشویق عنصر لإضافة الصور استخدم -
 الخاصة المؤثرات استخدام من قلل -
 الشرائح من قلیلا عددا استخدم -
 الأمر لزم إذا فارغة الشاشة لجعل W أو B الزر على طاضغ -
 التعداد نقاط بانتھاء لتذكیرك النقاط من نقطة آخر نھایة في نقطة ضع -
 قدما المضي قبل الشریحة محتویات لقراءة الوقت بعض المشاركین امنح -

 
 

 التعلیم طریقة نموذج(: ٩) رقم مرفق
 التعلیم طریقة

 ، رؤوس الاعمدة ھيیوجد جدول مكون من عمودین
 الموضوع

 للتعلیم المستھدفة الفئة
 
 

  للمبادرة الاستدامة تحقیق نموذج(: ١٠) رقم مرفق
 :وھي كالتاليقوائم عمودیة یتم ادخال البیانات المناسبة لكل عمود  أربع یوجد

 الاستدامة الفنیة
 الاستدامة المؤسسیة 
 الاستدامة المالیة  

 ةاستدامة التواصل حول المبادر
 
 



 

 
 والمراجع المصادر
 
 

مبادرات التعلیم والمشاركة في المجتمع المدني " وإشراكھم في المجتمع لمبادرات المجتمعیة في مجال تعلیم الشبابا -
  مصر -" المجلس الثقافي البریطانيللشباب
 -citizens-active-society-programmes-www.britishcouncil.org.eg--https:(
)education-and-engagement-civic-youth-initiatives-community 

 اجتماعیة مبادرة تنفذ ان یمكنك كیف: اعیةمالاجت المبادرة -
)www.ts3a.com--https: )-الاجتماعیة-المبادرة- 

 
 Technoligical Bridgesمن اجل مواطنة فاعلة  التكنولوجیا استخدام -المجتمعیة المحلیة المبادرات روابط: -

for Citizen Engagement  
https:--rawabet-equitas.org-ar-caps))   

 
 2010الناشر شركة الابداع الفكري  –د. طارق سویدان  -التدریب والتدریس الابداعي -

 FHI360اعداد  -2011برنامج تعزیز وتطویر المجتمع المدني  –ادارة التدریب لمنظمات المجتمع المدني  دلیل
  USAIDمریكیة للتنمیة وبدعم من الوكالة الا

www.NGOconnect.net)) 
 
 الجیوسي محمد سعادة یوسف  -التنفیذ حیز إلى الفكرة لتحوی- دلیل المبادرات والمشاریع الشبابیة -

http:--youth-in.org-Uploads-_4cddebf4fd2146988a420203cf67fc43_.pdf)) 
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