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    USAID Monitoring, Evaluation, and Learning Activityمشروع المتابعة والتقييم والتعلمّ



عمليات المتابعة والتقييم الحساسة للنوع الاجتماعي 

الأدوات والاستراتيجيات



موالقيالاجتماعيةوالادوارالعلاقات

ينالجنسمنلكلالمجتمعيحددهاالتي

هذهوتتغير،(والنساءالرجال)

غيرلت”وفقاوالقيموالعلاقاتالادوار

لتداخلهاوذلكوالزمانالمكان

الاجتماعيةالعلاقاتمعوتشابكها

عيةالاجتماالطبقةالدين،مثلالاخرى

.الخ…العرق،،

الرجللدورالاجتماعيالبناءهو

.معينموقعأوثقافةفيوالمرأة

أدوارعنالجنسينأدواروتتميز

ا  بيولوجيتتحددالتيالجنسين،
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تتأثر أدوار الجنسين بالفئات
العمرية، والطبقة، والعرق، 

والدين العرقي، 
والأيديولوجيات الأخرى، وبيئتها 

افية والاقتصادية  الجغر
والسياسية

ما هو النوع الاجتماعي  ؟



التنوع الادماج

بعبارة بسيطة هو 
ادماج جميع الفئات 

باختلافاتها  للعمل
ضمن بيئة واحدة 
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مفهوم ادماج النوع الاجتماعي والتنوع 



ما أهمية ادماج النوع الاجتماعي في عمليات 

المتابعة والتقييم 
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أهمية ادماج النوع الاجتماعي في عمليات المتابعة والتقييم

دة  تكافؤ الفرص للاستفا

من المشاريع 

تحديد الانشطة التي 

تلائم كل فئة 

تحديد المشاكل 

نوالمعوقات لكلا الجنسي

احتياجاتهم المختلفة، 

وفرصهم

التوزان في علاقات 

القوى بين الجنسين

العوامل التي تؤثر على 

كلا الجنسين
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أهمية المتابعة والتقييم المراعية للنوع الاجتماعي 



مفهوم العدالة والمساواة 





لنوع عناصرنظام متابعة وتقييم يراعي اعتبارات ا

الاجتماعي 

بيانات مصنفة 

حسب الجنس 

المؤشرات 

الحساسة للنوع 

الاجتماعي 

نظام متابعة 

وتقييم يراعي 

النوع الاجتماعي 



ما هي المؤشرات التي تراعي النوع 
الاجتماعي 



ما هي المؤشرات التي تراعي النوع الاجتماعي 

هناك جوانب مختلفة من شأنها أن تساعد على أن 

ي يكون المؤشر مراعيا لاعتبارات النوع الاجتماع

:ومنها 

مؤشرات كمية -

مؤشرات نوعية -



المؤشرات الكمية

إلىللإشارةضروريةوهي،(إلخالمئوية،النسبالإجمالية،الأعداد)الكميةمقاييسهي

ماهدفتحقيقبهاتمالتيالدرجةأوالمقارنة،لاغراضالمتوسطات

مصادر المؤشرات الكمية 

لجنسنظم البيانات والسجلات التي تقدم فيها المعلومات بطريقة مفصلة حسب نوع ا1.

التقارير السنوية 2.

نتائج الدراسات 3.

المسوحات4.
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المؤشرات الكمية وجمع البيانات 



المؤشرات النوعية

خلالمنوالانطباعاتالآراءاستقصاءاتمثلذاتيةصبغةذاتمؤشراتتكونماعادة

الرضىوالاراءومستوياتوالتصوراتالمسحيةوالبحوثالمقابلات

وقدلوك،والسالمواقففيتغيراتحدوثإلىالنوعيةالمؤشراتتشيرقدالمثال،سبيلفعلى

ت،والمهاراالمعارففيالنموفيتكونقدالتغيراتهذهأنإلىالنوعيةالمؤشراتتشير

الثقةومستوىالذاتواحتراموالاستقلال،والثقة،الذات،علىوالاعتماد
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المؤشرات النوعية وجمع البيانات 

ى تستند البيانات النوعية عل

الآراء والمشاعر ووجهات 

النظر بدلا من الحقائق 

.الثابتة أو الأرقام



الكمية /أمثلة على المؤشرات النوعية

:الكميالمؤشر

للنساءإاستحداثهاتمالتيالجديدةالوظائفعدد
الصغيرةالمشاريعقطاعفيالتواليعلىوالرجال

:نوعيمؤشر

التشريعاتفيوالمرأةالرجلمنكلرضىمستوى
الأسرةحمايةبقانونالمتعلقة

:كمي/نوعيمؤشر

أنرونيالذينوالرجالللنساء(المتغيرة)النسبةقياس
نيةزمفترةمدىعلىجدا  تشاركيةالمحليالحكمإدارة
.5إلى1منمقياسعلى.معينة
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مؤشرات النوع الاجتماعي

المؤشرات المصنفة حسب نوع الجنس

Sex-disaggregated indicator

تقيس التغيرات بالنسبة للرجال والنساء بشكل منفصل 

Gender indicatorالمؤشر المبني على النوع الاجتماعي 

يقيس التغيرات المتعلقة بنوع الجنس



أنواع المؤشرات التي تراعي النوع الاجتماعي 

المؤشرات المصنفة حسب نوع الجنس -1

Gender indicatorالمؤشر المبني على النوع الاجتماعي -2

يما يتعلق تعكس هذه المؤشرات الاختلافات في تفضيلات وأولويات الرجال والنساء ف
.بالجوانب المختلفة لقطاع ما أو سياسة أو عمل 

:  مثال

عدد المتدربين 

الذكور والاناث في 

دورة تدريبية 

في البرلمان المخصص للمرأة ( نسبة مئوية)نسبة المقاعد 1.

على مدى)نسبة المناصب العليا، داخل قطاع معين، التي تشغلها المرأة؟ 2.

(  فترة زمنية معينة

معدلات تسرب الفتيات من مراحل التعليم المختلفة مقارنة بالذكور3.



تحليل النوع الاجتماعي  
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إجراء تحليل النوع الاجتماعي  

ةلمعالجالعملوإرشادوتحليللتحديدعمليةهو•
.الجنسينبينالمساواةعدمأوجه

نفةالمصالبياناتوتحليلجمعالتحليلهذايشمل•
.الجنسنوعحسب

بينالفروقعنالمعلوماتودراسةجمع•
منالاجتماعيةوالعلاقات(الفجوات)الجنسين

المساواةوعدمالمساواةعدمأوجهتحديدأجل
وتصحيحهاوفهمهاالجنسنوععلىالقائمة

مومعارفهوالنساءالرجالتجاربمختلففهمإن•
شملتبأنوالسياساتللبرامجيسمحواحتياجاتهم

.الاحتياجاتتلك

•
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Have a look at this development 

intervention

We have brought 
Food for everyone, 

Go get from the 
tree.
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A. Sustainable Development Goals (3)

17 goals



شكرا لاستماعكم 
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