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للتعاون والتعلمّمجال النضج

CLAوالتكيفّ 



التعاون 



ب المكات/تحديد ووضع أولويات الفرق•

الأخرى للتعاون الاستراتيجي

تحديد كيفية التشارك مع هذه •

المكاتب/الفرق

المكاتب بناء على/التعاون مع الفرق•

القرارات التي تم التوصل إليها
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التعاون الداخلي-التعاون



تحديد ووضع أولويات أصحاب •

المصالح الرئيسيين للتعاون 

الاستراتيجي

تحديد كيفية التشارك مع أصحاب•

المصالح الرئيسيين

التعاون مع أصحاب المصالح •

ي تم الرئيسيين بناء على القرارا الت

التوصل إليها
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التعاون الخارجي-التعاون



التعلم



قواعد التعلم الأساسية

قاعدة الأدلة الفنية•

نظريات التغيير•

تخطيط السيناريو•

10/20/2020



10/20/2020 FOOTER GOES HERE 8

قاعدة الأدلة الفنية
تتبع قاعدة الأدلة 

الفنية

ة تطبيق قاعدة الأدلة الفني

في التخطيط والتنفيذ

توسيع قاعدة/المساهمة في

الأدلة الفنية



نوعية نظريات 

التغيير

اختبار واستكشاف 

نظريات التغيير

الوعي بين أصحاب 

المصالح بنظريات 

م
ّ
التغيير والتعل

االناتج عن اختباره
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التغييرنظريات



تحديد المخاطر 

والفرص من خلال 

وتخطيط السيناري

متابعة الاتجاهات 

المتعلقة 

بالسيناريوهات

التجاوب مع 

م
ّ
من وتطبيق التعل

خلال المتابعة
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تخطيط السيناريو



بيانات مشروع في التعلم مناليشرح هذا القسم نهج نشاط •
التعلموغيرها من جهود( إن وجدت)الرصد ونتائج التقييم 

لم والتكيف عمل وقفة قصيرة، ومن ثم التفكير والتعكيفية•
مشروعالخلال مراحل تنفيذ 

علم ليعمل كخطة للتعاون والتيمكن استخدام هذا الجزء •
مشروعالوالتكيف من أجل 
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خطة التعلم



المعارفقاعدةفيالمحتملةالثغراتأومشروعللالمنطقيالنموذجالىبالاستنادالتعلمأسئلة•
.الأسئلةتلكلاستكشافالمبذولةوالجهودالتقنية،

.للمشروعةالختاميالمرحلةاثناءذلكفيبماومشاركتها،واكتسابهاالمعرفةتوليدجهود•
لتقاريراأومشروعللعمالالأتخطيطأثناءالمثال،سبيلعلى)والتأملالتفكيرفرص•

فعالياتمناغيرهأوالمشروع،انتهاءبعدالمكتسبةالخبرةاستعراضجلساتوأالفصلية،
.الاستفادةوجهأو التواترومدىالمحتملينالمشاركينعنالمعلوماتإدراجوينبغي.(التعلم

فيبماالتنفيذ،اءأثنالمكتسبةوالمعرفةالتعلمإلى   استنادامشروع،للالتكيفيةللإدارةخطط•
منفيهسيينالرئيالمصلحةوأصحابالمنفذالشريكستمكنالتيالمحددةالتعلمأسئلةذلك

.الحاجةحسبالمساربتصحيحالتعجيل
الرئيسيينةالمصلحأصحابمعوالتكيفالتعلملدعمالمصممةالاستراتيجيالتعاون أنشطة•

فيتحديدهاتممحددةبمسائليتعلقفيما(الدوليةللتنميةالأميركيةالوكالةذلكفيبما)
.التعلمخطة
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محتوى خطة التعلم 



التكيف



وأهداف فرص التوقف والتفكيرتنوع•

رتوقيت فرص التوقف والتفكير لإعلام عملية صنع القرا•

نوعية فرص التوقف والتفكير•
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والتفكيرالتوقف



فرص أو/التعلمّ من التنفيذ وتحليل•

التوقف والتفكير

إعلام عملية صنع القرار•

متابعة القرارات المتخذة بهدف •

الإدارة عن طريق التكيف
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الإدارة التكيفية



ةوالمسؤوليات والجداول الزمنيالأدوار 



حدة تنسيق لهياكل ومهام وقدرات و ودقيقا  واضحا  م وصفا  د  ق
يم التابع مشروع وفريق الرصد والتقيالالمشاريع المعنية ب

مستوى المسؤوليات/، أي ما هو نوعالمسؤولةوحدة لل
التعلم على للمناصب بالنسبة للرصد والتقييم و / للموظفين

وينبغي .مستويات التنفيذ المختلفة وماهي اختصاصاتهم
يز توفير سبل لمعالجة المسائل المحددة، مثل خطة تعز 

مشروع الوحدة المعنية بلقدرات الرصد والتقييم والتعلم ل
علم الرصد والتقييم والت( مؤسسات)والشراكة مع مؤسسة 

.وما إلى ذلك،للصندوق نظمة الرصد والتقييم والتعلم ألتعزيز 
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الأدوار والمسؤوليات والجداول الزمنية
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أية أسئلة؟

!شكرا لكم


