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الملخ�ص التنفيذي

تعتبر الإ�صتراتيجية الوطنية لل�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة للأعوام )2013- 2017( بمثابة  خارطة طريق لتنفيذ 

برنامج ناجح في مجال تنظيم الأ�صرة. وقد تم اإعداد ال�صتراتيجية الوطنية عام 2013 ا�صتناداً اإلى تحليل معمق لو�صع 

برنامج ال�صحة الإنجابية/تنظيم الأ�صرة في الأردن. وتركز ال�صتراتيجية على توجيه الجهود الوطنية على كافة المناطق 

الجغرافية والطبقات القت�صادية والجتماعية مع اإيلء اهتمام خا�ص بالمواطنين الأكثر احتياجاً في الأردن وتعزز التعاون 

بين كافة القطاعات.  

تم تحديث ال�صتراتيجية الوطنية لل�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة وتم تمديد فترة الأ�صتراتيجية �صنة واحدة لتنتهي 

بعام 2018 بناءً على نتائج تقييم منت�صف المدة لل�صتراتيجية للأعوام )2013- 2017( وذلك خلل الفترة بين كانون 

الأول 2015 وحزيران 2016، وقد �صملت عملية التحديث مراجعة الوثائق ذات العلقة وتقارير المتابعة والتقييم الن�صف 

اأدوار   وتحليل  المنفذة  ال�صريكة  الأ�صا�صية  الجهات  مع  �صخ�صية  لمقابلت  بالإ�صافة  لل�صتراتيجية،  وال�صنوية  �صنوية 

المراجعة  واأظهرت   .)SWOT Analysis( التهديدات  والمخاطر/  والفر�ص  وال�صعف  القوة  نقاط  وتحليل  ال�صركاء، 

تنظيم  النجابية/  ال�صحة  لخدمات  الداعمة  البيئة  تح�صين  في  �صاهمت  لمداخلت  تنفيذها  في  ال�صتراتيجية  فعالية 

ال�صرة  و في تح�صين موؤ�صرات تنظيم ال�صرة في الأردن، اإل اأنها قد ت�صتفيد من اإطار عمل جديد لتحديث النتائج وتحديد 

اأكبر على  ب�صكل  تركز  التي  الموؤ�صرات  اإلى تخفي�ص عدد  اإلى الحاجة  بالإ�صافة  والثر،  والنتائج  والمخرجات  المدخلت 

معلومات  من  ي�صتفيدون  ممن  الأردنيين  بغير  الخا�صة  المداخلت  العتبار  بعين  الأخذ  مع  والآثر،  والنتائج  المخرجات 

وخدمات ال�صحة الإنجابية/ تنظيم ال�صرة واأثر اللجوء ال�صوري على تلك المخرجات والنتائج. 

بروؤية  وثيقاً  ارتباطاً  يرتبط  الذي  الأ�صرة  تنظيم  الإنجابية/  لل�صحة  �صامل  اإطار عمل  المحدثة  ال�صتراتيجية  وتعر�ص 

الأردن للعام 2025. والتي تهدف اإلى دفع الأردن ب�صكل ثابت تجاه تحقيق التحول الديموغرافي بحلول العام 2030، الأمر 

الذي يتطلب تحقيق معدل اإنجاب كلي يبلغ 2.1 لكل �صيدة في �صن الإنجاب، واإحداث التغيير في ال�صيا�صات الجتماعية 

والقت�صادية الداعمة للو�صول للفر�صة ال�صكانية، اإن تحقيق اأهداف ال�صتراتيجية من �صاأنه اأن ي�صهم في تعزيز ال�صحة 

العامة ورفاه ال�صكان بالإ�صافة اإلى التنمية الجتماعية والقت�صادية وزيادة القدرة على التكيف مع المتغيرات والتحديات 

الموجودة ب�صكل ملحوظ في الأردن، حيث تم اإحراز تقدم كبير في خف�ص معدل الإنجاب الكلي وزيادة في معدل اإ�صتخدام 

و�صائل تنظيم الأ�صرة،  علما ان هناك الكثير من التحديات الكبيرة التي ل تزال قائمة. 

وياأخذ الإطار العام المحدث لل�صتراتيجية بعين الإعتبار نتائج تقييم منت�صف المدة لل�صتراتيجية، والق�صايا والتحديات 

الم�صتمرة، وبيئة ال�صيا�صات التي توؤثر في تنفيذ المداخلت، ومدى توفر وجودة المعلومات والخدمات، والمعتقدات وال�صلوكيات 

ال�صائدة في المجتمع تجاه تنظيم الأ�صرة، وي�صوّر اإطار عمل ال�صتراتيجية النتائج والمخرجات والمداخلت الرئي�صية لكل 

من مجالت النتائج الثلث لل�صتراتيجية على م�صتوى )ال�صيا�صات، التزويد/الخدمات، والطلب( والق�صايا الم�صتركة 

والثر العام المن�صود من ال�صتراتيجية   

تهدف المداخلات الرئي�سية اإلى تحقيق النتائج التالية:

1.  بيئة ت�صريعية و�صيا�صات داعمة لق�صايا ال�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة؛ )ال�صيا�صات( 

2. خدمات ومعلومات �صحة اإنجابية/ تنظيم اأ�صرة ذات جودة �صاملة وعادلة و�صهلة الو�صول؛ )التزويد(

3.  مجتمع ذو اإتجاهات ومعتقدات و�صلوكيات اإيجابية تجاه ال�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة؛ )الطلب(

ويتطلب نجاح تنفيذ ال�صتراتيجية تحديد اأدوار وم�صوؤوليات الجهات المعنية بتنفيذ المداخلت والمخرجات ب�صكل وا�صح 

ويتطلب ذلك  المنفذة.  للجهات  والنتائج  والمخرجات  المداخلت  ال�صتراتيجية  والثر، حيث تحدد هذه  النتائج  لتحقيق 

تت�صمن  محددة  والتقييم(  المتابعة  خطة  )تت�صمن  تنفيذية  عمل  خطط  باعداد  المعنيين  ال�صركاء  جميع  التزام  �صمان 

جداول زمنية وميزانيات وفقا للدور المناط بهم، ودعمها بتقارير متابعة وتقييم دورية.
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يبين جدول المداخلت والم�صوؤوليات والموؤ�صرات )الملحق اأ( مداخلت الموؤ�ص�صات والجهات الم�صوؤولة عن تنفيذها، والموؤ�صرات 

والقيم الم�صتهدفة لعام 2017 و 2018في حال توفر القيمه، وم�صادر البيانات التي �صيتم اعتمادها لمتابعة التقدم الذي يتم 

اإحرازه بناءً على نتائج ال�صتراتيجية الثلث، وقد تم تخفي�ص عدد الموؤ�صرات اإلى 29 موؤ�صر في الإ�صتراتيجية المحدثة. 

وتقي�س موؤ�سرات الأثر ما يلي :

1. معدل الإنجاب الكلي الوطني 

2. معدل الإعالة اليموغرافية

3. معدل وفيات الأمهات 

4. معدل وفيات الأطفال حديثي الولدة

5. معدل وفيات الأطفال الر�صع

وتقي�س موؤ�سرات النتائج ما يلي:

1. التقدم الذي تم تحقيقه نحو اإقرار ال�صيا�صات عالية الم�صتوى الداعمة لل�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة

2. التقدم الذي تم تحقيقه نحو اإقرار ال�صيا�صات الإجرائية الداعمة لل�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة

)CPR(   3. المعدل  الوطني ل�صتخدام و�صائل تنظيم ال�صرة الحديثة

4. الن�صبة الوطنية للحاجة غير الملباة

5. عدد الم�صتخدمات الجدد لو�صائل تنظيم الأ�صرة الحديثة

6. معدل التوقف عن ا�صتخدام و�صائل تنظيم الأ�صرة خلل ال�صنة الأولى من ال�صتخدام على الم�صتوى الوطني

)CYP( في �صنوات الحماية للأزواج ح�صب الجهات المقدمة للخدمة )7. معدل التغيير )الزيادة اأو الإنخفا�ص

8. معدل الإنجاب المرغوب

9. و�صيط فترة المباعدة بين الولدات

وتقي�س موؤ�سرات المخرجات ما يلي:

1. عدد �صيا�صات الداعمة لق�صايا ال�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة التي تم تحديدها  

2. عدد الت�صريحات ال�صحفية والإعلمية الداعمة لل�صحة النجابية / تنظيم ال�صرة من قبل �صانعي القرار وقادة 

الراي العام

3. ن�صبة الموؤ�ص�صات ال�صريكة بال�صتراتيجية التي تم تخ�صي�ص بند في ميزانيتها لل�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة

4. ن�صبة مراكز وزارة ال�صحة التي تقدم خدمات ال�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة التي تقدم اأربع و�صائل تنظيم 

اأ�صرة حديثة )منها اللوالب اأو الغر�صة(

5. عدد الم�صت�صفيات التي توفر خدمات تنظيم الأ�صرة لل�صيدات في مرحلتي ما بعد الولدة مبا�صرة وما بعد الإجها�ص

6. ن�صبة ال�صيدات الحا�صلت على م�صورة تنظيم الأ�صرة بعد الولدة مبا�صرة وقبل خروجهن من الم�صت�صفى

7. ن�صبة ال�صيدات الحا�صلت على و�صيلة تنظيم الأ�صرة بعد الولدة وقبل خروجهن من الم�صت�صفى

8. ن�صبة ال�صيدات المجه�صات الحا�صلت على م�صورة تنظيم الأ�صرة قبل خروجهن من الم�صت�صفى

9. ن�صبة ال�صيدات المجه�صات الحا�صلت على و�صيلة تنظيم اأ�صرة حديثة قبل خروجهن من الم�صت�صفى

10. ن�صبة مراكز تقديم الخدمة التي نفذ ر�صيدها من و�صائل تنظيم الأ�صرة

11. عدد المراكز ال�صحية التي حققت معايير الإعتمادية للرعاية ال�صحية الأولية/ تنظيم الأ�صرة

12. عدد حملت التوعية المنفذة على الم�صتوى
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وت�سمل مجموعة موؤ�سرات المداخلات ما يلي : 

الأ�صرة  تنظيم  الإنجابية/  لل�صحة  المحدثة  ال�صتراتيجية  مداخلت  تت�صمن  التي  ال�صركاء  عمل  خطط  عدد   .1

وتقارير المتابعة والتقييم لخططهم

2. عدد مبادرات/اأن�صطة التغيير الجتماعي وال�صلوكي الخا�صة بال�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة المماأ�ص�صة

3. ن�صبة مديريات ال�صحة التي تطبق نظام فعال للإ�صراف الداعم على خدمات رعاية الأمومة والطفولة

يعتمد نجاح تنفيذ اأي ا�صتراتيجية على وجود الية للمتابعة والتقييم منتظمة للموؤ�صرات بهدف قيا�ص مدى التقدم الذي 

يتم اإحرازه في تنفيذ المداخلت وتحقيق النتائج المرجوّة. و�صي�صتمر المجل�ص الأعلى لل�صكان في متابعة تنفيذ ال�صتراتيجة 

ال�صتراتيجية  هذه  تنفيذ  وتقييم  متابعة  عن  الم�صوؤولة  الجهة   ب�صفته  العلقة  ذات  الموؤ�ص�صات  بين  ما  الجهود  وتن�صيق 

بالتعاون مع الموؤ�ص�صات الحكومية والهلية والخا�صة ال�صريكة والجهات الدولية  المانحة.
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المقدمة

تعتبر الإ�صتراتيجية الوطنية لل�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة للأعوام )2013- 2017( بمثابة  خارطة طريق لتنفيذ 

برنامج ناجح في مجال تنظيم الأ�صرة. وقد تم اإعداد ال�صتراتيجية الوطنية عام 2013 ا�صتناداً اإلى تحليل معمق لو�صع 

برنامج ال�صحة الإنجابية/تنظيم الأ�صرة في الأردن. وتركز ال�صتراتيجية على توجيه الجهود الوطنية على كافة المناطق 

الجغرافية والطبقات القت�صادية والجتماعية مع اإيلء اهتمام خا�ص بالمواطنين الأكثر احتياجاً في الأردن وتعزز التعاون 

بين كافة القطاعات. 

تم تحديث ال�صتراتيجية الوطنية لل�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة وتم تمديد فترة الأ�صتراتيجية �صنة واحدة لتنتهي 

بعام 2018 بناءً على مراجعة منت�صف الفترة لل�صتراتيجية التي تم تنفيذها بين كانون الأول 2015 وحزيران 2016. 

الوثائق الرئي�صية بما في ذلك تقارير المتابعة والتقييم ال�صادرة  وقد �صملت عملية تحديث ال�صتراتيجية على مراجعة 

وتنفيذ  اإعداد  عن  الم�صوؤولة  الأ�صا�صية  ال�صريكة  الجهات  مع  �صخ�صية  لمقابلت  بالإ�صافة  لل�صكان،  الأعلى  المجل�ص  عن 

 SWOT( التهديدات  والمخاطر/  والفر�ص  وال�صعف  القوة  نقاط  وتحليل  ال�صركاء،  اأدوار  وتحليل  ال�صتراتيجية، 

Analysis(. كما تم عقد عدة اجتماعات اإ�صافية مع المجل�ص الأعلى لل�صكان وموظفي وزارة ال�صحة وال�صركاء المعنيين 
لمناق�صة اإطار عمل النتائج ومراجعة للمخرجات والموؤ�صرات. 

المن�صود من خلل  الأثر  لتحديث  عام جديد  اطار  ال�صتفادة من  اأهمية  مع  ال�صتراتيجية  المراجعة جودة  اأظهرت  كما 

مراجعة للنتائج، المخرجات والمدخلت، بالإ�صافة اإلى وجود خطة متابعة وتقييم فعّالة مع عدد مخفّ�ص من الموؤ�صرات التي 

تركز ب�صكل اكبر على تحقيق المخرجات والنتائج للو�صول بالنهاية الى الأثر المن�صود، مع الأخذ بعين العتبار المداخلت 

الخا�صة بغير الأردنيين ممن ي�صتفيد من معلومات وخدمات ال�صحة الإنجابية/ تنظيم ال�صرة واأثر اللجوء ال�صوري على 

تلك المخرجات والنتائج. 

اإعداد  عملية  في  �صاركوا  قد  وال�صركاء  العلقة  اأ�صحاب  معظم  باأن  لل�صتراتيجية  الفترة  منت�صف  مراجعة  وخل�صت 

ال�صتراتيجية الوطنية لل�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة ال انه لم تتناول ال�صتراتيجية ب�صكل خا�ص النهج القائم على 

ان  المراجعة  وجدت  كما  الأردن،  في  المعنيين  العلقة  واأ�صحاب  المدني  المجتمع  عنا�صر  ويدعمه  يف�صله  والذي  الحقوق 

القطاع الخا�ص الربحي لم يلعب دوراً كافياً في تقديم خدمات ال�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة، مع غياب المداخلت 

الخا�صة بتقديم خدمات خا�صة لل�صوريين على نحو كافٍ.

وتت�صمن عملية التحديث اإعادة �صياغة الثر المن�صود من ال�صتراتيجية الوطنية، وموجزاً عن الو�صع الراهن والتحديات 

التي تتعلق بتنظيم الأ�صرة، واإطار عمل للنتائج التي تمت مراجعتها، والمداخلت، والأدوار والم�صوؤوليات والموؤ�صرات، كما 

تعر�ص هذه الوثيقة التو�صيات التي من �صاأنها اأن تعمل على تح�صين خطة متابعة وتقييم لل�صتراتيجية ب�صكل عام مع توفر 

بطاقات مرجعية لكافة الموؤ�صرات الم�صتمرة وتلك الجديدة المقترحة.

اإليها عملية المراجعة لمنت�صف الفترة لل�صتراتيجية هو اأن تكون وثيقة وطنية عالية  ومن المبادئ الهامة التي ا�صتندت 

الم�صتوى تعمل على تحديد النتائج، المخرجات والمداخلت الرئي�صية، وخطوات التنفيذ اللزمة لتحقيق النتائج المرجوّة 

وبالتالي تحقيق الأثر المن�صود، فهي توّكل اإلى كافة الجهات المنفذة مهمة اإعداد خطط العمل التي تحتوي على تفا�صيل 

المداخلت التي �صينفذونها واأ�صاليب وم�صوؤوليات متابعة التقدم تجاه تحقيق اأثر ونتائج ال�صتراتيجية.

الروؤية والأثر

اإطار عمل �صامل  تعر�ص الإ�صتراتيجية الوطنية المحدثة لل�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة في الأردن )2018-2016( 

2025. فهي تهدف اإلى دفع الأردن  لل�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة والذي يرتبط ارتباطاً وثيقاً بروؤية الأردن للعام 

الإحللي  الم�صتوى  الى  الو�صول  يتطلب  الذي  الأمر   ،2030 العام  بحلول  الديموغرافي  التحول  ثابت تجاه تحقيق  ب�صكل 
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52 �صخ�ص من فئة  اإعالة عمرية يبلغ  2.1 لكل �صيدة في �صن الإنجاب( ومعدل  للإنجاب )معدل الإنجاب الكلي يبلغ 

ال�صيا�صات  تغييرات في  اإجراء  اإلى  بالإ�صافة  العاملة،  العمرية  الفئة  100 �صخ�ص من  ال�صن مقابل  والكبار في  الأطفال 

الجتماعية والقت�صادية التي قد ت�صهم في ت�صهيل هذه التح�صينات. 

نتيجة تن�ص  الأردن  ال�صكانية في  الفر�صة  لل�صكان، ت�صمنت وثيقة �صيا�صات  العمري  التغيير في التركيب  وبهدف تعزيز 

على تحقيق معدل اإنجاب كلي يبلغ 2.5 لكل �صيدة في �صن الإنجاب في العام 2017 و2.1 في العام )2030(. لكن في عام 

)2010( قام المجل�ص الأعلى لل�صكان و�صركاءه بمراجعة اأهداف الأعوام )2012-2017( بهدف تحقيق معدلت اإنجاب 

تبلغ 3.5 و3.0 للأعوام )2012 و 2017( على التوالي. اإن تنفيذ برنامج تنظيم اأ�صرة ناجح من �صاأنه اأن يّمكن الأردن 

من تخفي�ص معدل الإنجاب الكلي وتحقيق التحول الديموغرافي مما ينعك�ص اإيجابيا على تحقيق اأهداف التنمية، والذي 

والقت�صادية  الجتماعية  التنمية  اإلى  بالإ�صافة  المواطنين  ورفاه  �صحة  م�صتوى  تح�صين  على  كبير  ب�صكل  ينعك�ص  بدوره 

وزيادة القدرة على التكيف مع المتغيرات والتحديات الموجودة. 

من  نطاقاً  تحدد  فهي  العاملة.  القوى  في  الكاملة  وم�صاركتها  للمراأة  الإنجابية  بالحقوق  المحدثة  ال�صتراتيجية  تلتزم 

الإنجابية/  ال�صحة  مجال  في  وفعّال  عادل  لبرنامج  مواتية  بيئة  اإيجاد  تعزز  التي  والت�صريعات  لل�صيا�صات  التح�صينات 

تنظيم الأ�صرة في الأردن. كما تدعو ال�صتراتيجية القطاعين العام والخا�ص اإلى توفير حزم اأ�صا�صية لخدمات ال�صحة 

الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة عالية الجودة �صهلة الو�صول اليها، وبالتالي زيادة الإقبال على خدمات ال�صحة الإنجابية/ 

ال�صتراتيجية  تعالج  واأخيراً،  والطلب.  التزويد  مجالي  في  الحالية  والتحديات  المعيقات  على  والتغلب  الأ�صرة،  تنظيم 

احتياجات اللجئين ال�صوريين وغيرهم من ال�صكان غير الأردنيين لخدمات ال�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة.

الو�شع الراهن والتحديات 

تمكن الأردن من اإحراز تقدم في خف�ص معدل الإنجاب الكلي وزيادة معدل اإ�صتخدام و�صائل تنظيم الأ�صرة، كما تم بذل 

التقدم. لكن يبقى هناك  التي ت�صهم في المحافظة على هذا  الجهود والتي ما زالت م�صتمرة لتطبيق مختلف المبادرات 

الكثير من التحديات الكبيرة التي ل تزال قائمة والتي تتعلق بمدى ثبات تقدم ال�صتراتيجية وتحقيق نتائجها. 

من اأهم التحديات التي تواجهها ال�صتراتيجية هي عدم وجود موؤ�صرات قابلة للقيا�ص �صنويا لمتابعة العديد من الموؤ�صرات 

الخا�صة بالنتائج والثر، والإعتماد على الم�صوحات الوطنية مثل م�صح ال�صكان وال�صحة الأ�صرية )الذي يتم تنفيذه كل 

خم�ص �صنوات( مما يعتبر عائق في عملية متابعة اإتجاهات البيانات الخا�صة بال�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة. 

ويبين تقرير المتابعة والتقييم المعد من قبل المجل�ص الأعلى لل�صكان للإ�صتراتيجية للعام 2015 اأنه قد تم تحقيق اأهداف 

)نتيجة  الثانية  النتيجة  من   )14 من   10(  %71 ال�صيا�صات(،  )نتيجة  الأولى  النتيجة  موؤ�صرات  من   )5 من   5(  %100

الخدمات/التزويد(   )بما في ذلك زيادة اعداد متلقي الخدمة الذين يرتادون المراكز ال�صحية(،  و75% )3 من 4( من 

النتيجة الثالثة )نتيجة الطلب(. بالإ�صافة اإلى ذلك، 81% من المداخلت التي قام ال�صركاء بتخطيطها قد تم تنفيذها: 

81% في اإطار نتيجة ال�صيا�صات، 89% في اإطار نتيجة الخدمات، 75% في اإطار نتيجة الطلب.

بالرغم من الإنفاق الكبير على المداخلت ذات العلقة بالت�صال والحملت الإعلمية التي تهدف اإلى تحفيز الطلب 

على  خدمات تنظيم الأ�صرة فاإن معدل الإنجاب الكلي، تبعاً لم�صح ال�صكان وال�صحة الأ�صرية للعام 2012 بقي ثابتا تقريبا 

بمعدل  يتراوح   ما بين 3.8- 3.5 بين عامي 2002 و 2012، وفي عام 2015 قام المجل�ص  بالتعاون مع دائرة الأحوال 

المدنية والجوازات ودائرة الح�صاءت العامة  وبدعم فني من الوكالة المريكية  للتنمية الدولية باحت�صاب معدل النجاب 

  3.1 الكلي  للردنيين من خلل تحليل بيانات دائرة الأحوال المدنية والجوازات حيث بلغ  معدل النجاب للردنيين  

طفل/ امراأة في �صن النجاب  ولكن يبقى المعدل 3.5 هو المعدل  المعتمد على الم�صتوى الوطني. 

وتبعاً لم�صح ال�صكان وال�صحة الأ�صرية للعام 2012، فاإن المعدل الكلي لإ�صتخدام الو�صائل الحديثة لتنظيم الأ�صرة قد �صجل 

ن�صباً ثابتة ما بين 41% - 43% بين عامي 2007 اإلى 2012، كما اظهر الم�صح الذي قام به م�صروع توا�صل ل�صعادة الأ�صرة 
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للعام 2015 »للمعارف والتجاهات والممار�صات« في مناطق تنفيذ الم�صروع ان معدل النجاب المرغوب قد بلغ 3.7، كما 

اأظهر الم�صح اأن 45% من ال�صيدات لديهن القابلية لتجاوز عدد اأفراد الأ�صرة المرغوب اإلى اأن ينجبن المولود الذكر )على 

الرغم من اأن نتيجة الم�صح ل ت�صتند اإلى عينة تمثيلية على ال�صعيد الوطني(.

تنظيم  والطلب  لخدمات  التزويد  العلقة  وجود تحديات  في مجالت  والبيانات ذات  الدرا�صات   نتائج تحليل  تظهر 

ال�صرة، بالإ�صافة اإلى ال�صعف الموجود في بيئة ال�صيا�صات والت�صريعات الداعمة لل�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة.

 على م�صتوى  التزويد وتقديم الخدمات، اأظهر م�صح ال�صكان وال�صحة الأ�صرية للعام 2012 اأن 74% من ال�صيدات اللواتي 

ل ي�صتعملن و�صائل تنظيم الأ�صرة وتم زيارتهن من قبل عامل �صحي خلل 12 �صهر ال�صابقة اأو ارتدن المراكز ال�صحية 

اأية بيانات حديثة تتعلق  اأو في المرفق ال�صحي ، علما بانه ل تتوفر  ل يناق�صن مو�صوع تنظيم الأ�صرة مع عامل �صحي 

بهذا الموؤ�صر حيث اأنه لن يتم اجراء م�صح ال�صكان وال�صحة الأ�صرية قبل عام  2017، كما  اظهر  تقرير المتابعة والتقييم 

المعد من قبل المجل�ص الأعلى لل�صكان للعام 2014  زيادة في  عدد ال�صيدات الحا�صلت على م�صورة تنظيم ال�صرة ما 

بعد الولدة وما بعد الإجها�ص مبا�صرة وقبل خروجهن من الم�صت�صفيات، والذي من الممكن ان يكون له الأثر بزيادة على 

ان  ال  الأ�صرة.  تنظيم  على خدمات  يح�صلن  اللواتي  لل�صيدات   2012 للعام  الأ�صرية  وال�صحة  ال�صكان  م�صح  تقديرات 

هنالك اجماع من الأغلبية على وجود التحيز من مقدمي خدمات تنظيم ال�صرة نحو بع�ص و�صائل تنظيم ال�صرة الحديثة 

خا�صة الو�صائل طويلة المدى )غير اللوالب( والدائمة.

الق�صور  اأوجه  على  ال�صوء  ت�صليط  تم  لل�صتراتيجية  المدة  منت�صف  بتقييم  الخا�صة  العمل  وور�ص  اللقاءات  �صوء  في   

والثغرات في الخدمات المقدمة خا�صة تلك المقدمة اإلى ال�صوريين وال�صكان من غير الأردنيين، بال�صافة الى عدم تمكن 

ال�صباب من الح�صول على الرعاية الكافية والمعلومات الخا�صة بال�صحة الإنجابية وخدمات تنظيم الأ�صرة، على الرغم 

من حاجة هذه ال�صريحة اإلى المعرفة والخدمات كونهم مقبلين على الزواج.

القطاع الخا�ص في تقديم خدمات  دور  اأهمية  الرغم من  انه على  المدة لل�صتراتيجية  تقييم منت�صف  نتائج  اأظهرت   

يوجد  وال�صيدليات ل  التجاري  القطاع  القطاع الخا�ص من مقدمي الخدمات في  �صرائح  بع�ص  ان  ال  الأ�صرة،  تنظيم 

لهم مداخلت محددة �صمن ال�صتراتيجية، علما ان  القطاع الخا�ص يعمل على توفير ح�صة كبيرة من خدمات تنظيم 

الأ�صرة في الأردن )ح�صب م�صح ال�صكان وال�صحة الأ�صرية لعام 2012، يوفر اطباء القطاع الخا�ص وعيادات الم�صت�صفيات 

الخا�صة 20% وال�ضيدليات 15% والجمعية الأردنية لتنظيم وحماية الأ�صرة 11% والأونروا 10%(، حيث تعتبر ال�صيدليات 

اأهم مقدمي الم�صورة الطبية والرعاية ال�صحية المجانية وقد تكون �صريكاً هاماً في تو�صيل بع�ص الر�صائل ال�صحة  من 

الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة وتعزيز ا�صتخدام و�صائل تنظيم الأ�صرة، اإل اأنه ينبغي على الحكومة اأن تقوم بتحفيزها لتتخذ 

دوراً اأكثر كفاءة وفعالية. 

يعتبر اإيلء ال�صيدليات دوراً كبيراً في مجالي التزويد والطلب على الأغلب غير ممكنا في العام الأخير لل�صتراتيجية 

الحالية ولكن ينبغي اأخذه بعين الإعتبار كمداخلة اأ�صا�صية في ال�صتراتيجية القادمة للأعوام 2019 – 2023. وينطبق 

الأمر ذاته على العيادات في القطاع الخا�ص. ومن الأمثلة الناجحة بال�صراكة بين القطاعين العام والخا�ص هي ابتكار 

ال�صابق  التوعية والزيارات المنزلية الذي نفذه في  اأطباء القطاع الخا�ص )جزء من برنامج  الق�صائم ل�صبكة من  نظام 

لل�صيدات  يوفر  مما  قائماً  زال  ما  والذي  الأ�صرة(  ل�صعادة  توا�صل  م�صروع  اإلى  نقله  وتم  ال�صرة  تنظيم  تعزيز  م�صروع 

الم�صورة الطبية المجانية لتنظيم الأ�صرة من خلل المر�صدات ال�صحيات خلل الزيارات المنزلية والإحالة اإلى عيادات 

القطاع الخا�ص وعيادات المنظمات غير الحكومية، والمراكز ال�صحية التابعة لوزارة ال�صحة،  حيث تقوم  وزارة ال�صحة 

بتوفير و�صائل تنظيم الأ�صرة  �صمن هذا النظام.

ومن اأبرز التحديات التي  تواجه خدمات تنظيم ال�صرة عدم ال�صماح للقابلت بتركيب اللولب ال با�صراف طبيب مدرب  

) اإل ان وزارة ال�صحة قامت بتعديل الو�صف الوظيفي للقابلت بعدم اإ�صتراط وجود طبيب مدرب لتركيب اللولب من  
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قبل القابلت الموؤهلت في مراكز وم�صت�صفيات وزارة ال�صحة(،  وعدم كفاية الموارد المالية والب�صرية خا�صة النق�ص في 

اعداد الطبيبات وكافة مقدمي الخدمات في المناطق الريفية والنائية. 

النظر  ووجهات  والثقافية  الدينية  المعتقدات  عليها  والطلب  ال�صرة  تنظيم  و�صائل  ا�صتخدام  تواجه  التي  المعيقات  ومن 

الموؤيدة للأ�صر الكبيرة والتي تركز على اأهمية اإنجاب اأطفال ذكور بالإ�صافة اإلى عدم اإعطاء الن�صاء حقوقهن الإنجابية 

ب�صكل كامل ويتمثل في حقهم في اتخاذ القرارات التي تتعلق بتنظيم الأ�صرة. 

الطلب  بخف�ص  فعاليتها  ومدى  الحديثة  للو�صائل  الجانبية  بالآثار  تتعلق  التي  المتداولة  الخاطئة  المعلومات  ت�صاهم  كما 

عليها. وتبعاً لم�صح المعارف والتجاهات والممار�صات للعام 2015 الذي نفذه م�صروع توا�صل ل�صعادة الأ�صرة فاإن 33% من 

ال�صيدات ل يرون اأن الو�صائل الحديثة اأكثر فعالية من الو�صائل التقليدية، وتقريبا 17% من كافة و�صائل تنظيم الأ�صرة 

الم�صتخدمة في الأردن تتمثل في الو�صائل التقليدية )علما ان ن�صبة اإ�صتخدام الو�صائل التقليدية 19% ح�صب تقرير م�صح 

ال�صكان وال�صحة الأ�صرية 2012(.

كما وعلى الرغم من ارتفاع معدل ا�صتخدام و�صائل تنظيم ال�صرة ال ان هناك ارتفاع في معدلت التوقف عن ال�صتخدام 

خلل ال�صنة الولى، حيث اظهر م�صح ال�صكان وال�صحة الأ�صرية للعام 2012 اأن 17% من ال�صيدات المتزوجات توقفن عن 

ا�صتخدام و�صائل  تنظيم الأ�صرة ولم ي�صتمرن بها، في حين 12% منهن توقفن عن ا�صتخدام الو�صائل الحديثة وتحولون اإلى 

اإ�صتخدام الو�صائل التقليدية.

2012 ان هناك حاجة كبيرة غير ملباة لتنظيم الأ�صرة تقدر بحوالي  وقد اأظهر م�صح ال�صكان وال�صحة الأ�صرية للعام 

12%، كما اظهر الم�صح اي�صا باأن معدل الإنجاب الكلي البالغ 3.5، اعلى بن�صبة 46% مما كان يمكن ان يكون عليه في حال 

تفادي حالت الإنجاب غير المرغوب به. وقد اأظهر م�صح المعارف والتجاهات والممار�صات للعام 2015 الذي نفذه م�صروع 

توا�صل ل�صعادة الأ�صرة اأن 46% من ال�صيدات رغبن في الحد من الإنجاب ولكن الربع منهن لم ت�صتخدمن و�صيلة تنظيم 

الأ�صرة، وقد تجاوز ثلثا ال�صيدات اللواتي لديهن خم�صة اأطفال اأو اأكثر حجم الأ�صرة المرغوب به.

الوعي  تتعلق بجانب زيادة الطلب على و�صائل تنظيم ال�صرة عدم ماأ�ص�صة حملت زيادة  التي  التحديات الأخرى  ومن 

وتغيير ال�صلوك المجتمعي عند اإنتهاء تمويل الجهات المانحة، بالإ�صافة اإلى �صعف اتخاذ القرار الم�صترك المتعلق بتنظيم 

الأ�صرة بين الأزواج.

وفيما يتعلق بجانب بيئة ال�صيا�صات الداعمة، تم تحقيق النجازات في اإطار بيئة ال�صيا�صات والقوانين الداعمة لل�صحة 

الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة ولكن ل تزال هناك بع�ص نقاط ال�صعف القائمة، على �صبيل المثال، ي�صمح قانون وزارة ال�صحة 

  الأمر الذي يحد من دور القابلت الهام، كما اأنه يوجد قانون 
1

باأن تقوم القابلت بتركيب اللوالب ولكن باإ�صراف الطبيب 

القبالة رقم 7 لعام )1959( والذي يُن�صح بتعديله لدعم القابلت لتقديم حزم كاملة من خدمات تنظيم الأ�صرة بما في 

ذلك تركيب واإزالة اللوالب. 

اإلى توفير م�صورة  وخدمات تنظيم الأ�صرة لل�صيدات خلل   وتت�صمن الإنجازات الهامة الأخرى اعتماد �صيا�صات تدعو 

الأ�صرة مجانا  تنظيم  و�صائل  ال�صحة  وزارة  وتزويد  الم�صت�صفيات،  الإجها�ص مبا�صرة في  بعد  وما  الولدة  بعد  ما  فترتي 

على  بالح�صول  ال�صوريين  للجئين  ال�صماح  موؤخرا  وتم  الأ�صرة،  تنظيم  خدمات  تقدم  التي  الحكومية  غير  للمنظمات 

 .
2

خدمات تنظيم ال�صرة مجاناً 

وت�صتمر كل من وزارة ال�صحة والمجل�ص الأعلى لل�صكان وم�صروع توا�صل ل�صعادة الأ�صرة في العمل على تبني �صيا�صات رئي�صية 

الأردنية،  الدرا�صية في بع�ص  الجامعات  الم�صاقات  الأ�صرة  وال�صحة الإنجابية في  اأخرى تت�صمن ادماج مفاهيم تنظيم 

الدوران  وتقليل  الأ�صرة،  و�صائل تنظيم  ل�صراء  الأ�صرة، وزيادة ميزانية الحكومة  و�صائل تنظيم  اإجراءات �صراء  وتب�صيط 

وافقت وزارة ال�سحة واأ�سدرت موؤخر اً التعليمات المتعلقة بقيام القابلات الموؤهلات بتركيب اللوالب دون اإ�سراف طبي.
 1

�سدر قرار ر�سمي في 15 �سباط 2015 من قبل مديرية التاأمين ال�سحي في وزارة ال�سحة بتوفير اللاجئين ال�سوريين الم�سجلين للح�سول على خدمات ال�سحة الإنجابية/ تنظيم الأ�سرة المجانية في وحدات تقديم 
 2

الخدمات لدى وزارة ال�سحة.
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الوظيفي للكوارد ال�صحية الموؤهلة  المقدمة لخدمات تنظيم الأ�صرة، وتعديل قانون الأحوال ال�صخ�صية رقم 36 لعام )2010(  

فيما يخ�ص التعليمات الخا�صة بال�صتثناءات لل�صماح بالزواج للفئة العمرية )15-18 �صنة ( للحد من الزواج المبكّر. 

وتجدر الإ�صارة الى وجود �صيا�صات  تم تاأجيل العمل عليها وهي تلك المتعلقة  بتغطية خدمات تنظيم الأ�صرة �صمن التاأمين 

ال�صحي الخا�ص )بعد اأن بينت نتائج درا�صة لم�صروع تعزيز تنظيم ال�صرة  من خلل القطاع الخا�ص بعدم وجود جدوى 

او قيمة م�صافة لهذه ال�صيا�صة  في �صوء التجربة التي تم  تطبيقها على بع�ص �صركات التامين( والموؤ�ص�صة  العامة لل�صمان 

الإجتماعي )بعد اأن تم اإتخاذ قرار باأن هذا النظام من ال�صعب تاأ�صي�صه حاليا( والتغييرات المقترحة على  خيارات و�صائل 

تنظيم الأ�صرة المتوفرة من حيث تو�صيع خيارات و�صائل تنظيم ال�صرة المتاحة  )بعد اأن تقرر اأن الخيارات الحالية كافية(.

على  �صلباً  يوؤثر  مما  كبير،  حد  اإلى  العاملة  القوى  في  المراأة  م�صاركة  من  الحد  في  الحالية  وال�صيا�صات  القوانين  ت�صهم 

الإنجاب وحجم الأ�صرة، حيث اأن هناك حاجة اإلى تعديل قوانين العمل وال�صمان الجتماعي ونظام الخدمة المدنية لتعزيز 

وزيادة م�صتوى م�صاركة المراأة بالقوى العاملة. اإن ح�صول المراأة على اإجازة الأمومة الطويلة ووجود �صيا�صة جيدة تتعلق 

بالتما�صك الأ�صري وحقوق المراأة من �صانها زيادة م�صاركة المراأة في �صوق العمل ولكن ينبغي اإيلء الإهتمام للنتائج غير 

المرغوبة من هذه ال�صيا�صة، كما هو الحال مع نتائج اإجازات الأمومة الأطول والنقطاع عن العمل. 

من التحديات الأخرى على م�صتوى بيئة ال�صيا�صات �صعف ال�صراكة مع القطاع الخا�ص، وعدم وجود دعم حكومي عالي 

الم�صتوى لتنظيم الأ�صرة، والقوانين المعقدة المتعلقة با�صتيراد و�صراء وت�صجيل الأدوية والمعدات ال�صحية.

تحليل نقاط القوة وال�شعف والفر�ص والمخاطر/ التهديدات وتحليل اأدوار ال�شركاء في مجال ال�شحة 

الإنجابية وتنظيم الأ�شرة في الأردن

كجزء من عملية تقييم منت�صف المدة لل�صتراتيجية، قام المجل�ص الأعلى لل�صكان بالتعاون مع ال�صركاء وبدعم فني من 

م�صروع توا�صل ل�صعادة الأ�صرة في الفترة ما بين كانون الثاني-�صباط 2016 باإعداد تحليل لنقاط القوة وال�صعف والفر�ص 

الأردن.  في  الأ�صرة  تنظيم  الإنجابية/  لل�صحة  برنامج  بتنفيذ  المعنيين  ال�صركاء  اأدوار  وتحليل  التهديدات،  والمخاطر/ 

نقاط القوة الأ�صا�صية ت�صمنت الإلتزام الوطني لتوفير و�صائل تنظيم الأ�صرة المجانية، واإتفاق  اأن  وك�صف هذا التحليل 

الجهات المعنية على اأهداف تنظيم ال�صرة الوطنية، ووجود المجل�ص الأعلى لل�صكان كجهة من�صقة، وتوفر مقدمي خدمات 

ال�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة المدربين ومراكز �صحية �صاملة وم�صت�صفيات توفر خدمات ال�صحة الإنجابية/ تنظيم 

الأ�صرة في معظم المناطق.

اأما نقاط ال�سعف فقد عك�صت العديد من التحديات التي �صبق الإ�صارة اإليها ف�صلّ عن غيرها، وهي تت�صمن �صعف الإلتزام 

الوطني في تخ�صي�ص الميزانيات الملئمة والموارد الب�صرية الكافية، وال�صتدامة ال�صعيفة لبرامج تنظيم الأ�صرة التي تبادر 

بها الجهات المانحة، و�صعف المتابعة والتقييم، وغياب الت�صريع وال�صيا�صات الملزمة لل�صركاء لتنفيذ ال�صتراتيجية الوطنية، 

و�صعف م�صاركة القطاع الخا�ص و�صعف التن�صيق مع المنظمات غير الحكومية و موؤ�ص�صات المجتمع المدني ، بالإ�صافة الى 

الأنظمة ال�صعيفة للإ�صراف الداعم، والإختلف في توفر خدمات ال�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة بين المحافظات والمناطق 

في المملكة حيث ان بع�ص المناطق الأكثر اإحتياجا ل تتوفر فيها خدمات كافية )محافظتي المفرق ومعان بوجه خا�ص(، وتحيز 

مقدمي الخدمات �صد ا�صتخدام بع�ص و�صائل تنظيم الأ�صرة الحديثة، ونق�ص مقدمي خدمات تنظيم الأ�صرة من الإناث.

 تم تحديد بع�ص الفر�س الهامة التي تت�صمن امكانية الح�صول على دعم بع�ص القادة ال�صيا�صين ورجال الدين، وتركيز 

ال�صتراتيجية الوطنية في الأردن على تمكين الن�صاء، والتزام الأردن باهداف التنمية الم�صتدامة 2030، ووجود العديد من 

الموؤ�ص�صات والجهات المانحة التي تدعم تنفيذ برنامج ال�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة.

ومن جهة اأخرى تم تحديد بع�ص التهديدات اأي�صاً والتي تتعلق بالنمو ال�صكاني الم�صتمر، موجات الهجرات الق�صرية خا�صة 

اللجوء ال�صوري، وعدم ا�صتقرار التمويل المقدم من الحكومة والجهات المانحة الأخرى، واتجاه الثقافة المجتمعية التي توؤيد 
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الأ�صر الكبيرة و�صيطرة الذكور على القرارات والممار�صات التي تتعلق بتنظيم الأ�صرة، و�صعف الوعي فيما يتعلق بتنظيم 

الأ�صرة بين ال�صباب.

مهامهم  بح�صب  ال�صتراتيجية  تنفيذ  في  الرئي�صيين  ال�صركاء  كافة  وت�صنيف  تحديد  اإلى  ال�صركاء   ادوار  تحليل  �صعى 

وادوارهم المتوقعة، كما واظهر التحليل الحاجة اإلى التو�صع في �صبكة ال�صركاء للح�صول  على المزيد من الم�صاركة واهتمام 

بع�ص ال�صركاء في تنفيذ وتطوير ال�صتراتيجية م�صتقبل، واظهر التحليل بع�ص التفاوت في اإهتمامات ال�صركاء والأدوار 

المناطة لهم في الإ�صتراتيجية.

الإطار العام المحدث للاإ�شتراتيجية الوطنية لل�شحة الإنجابية / تنظيم ال�شرة )2018-2016( 

تم تحديث الإطار العام لل�صتراتيجة الوطنية لل�صحة الإنجابية / تنظيم ال�صرة والذي ياأخذ بعين الإعتبار نتائج تقييم 

منت�صف المدة للإ�صتراتيجية، والق�صايا والتحديات الم�صتمرة، وبيئة ال�صيا�صات المحيطة بتنفيذ المداخلت، ومدى توفر 

المعلومات والخدمات وجودتها، ومعتقدات و�صلوكيات المجتمع تجاه تنظيم الأ�صرة.
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اإن الأثر المن�صود من هذه ال�صتراتيجية هو تبني بيئة داعمة لل�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة فيما يتعلق بال�صيا�صات 

والخدمات والمعلومات التي من �صاأنها اأن تدعم تحقيق التحول الديموغرافي بحلول 2030، الأمر الذي يتطلب الو�صول الى 

معدل اإنجاب كلي يبلغ 2.1 )يمثل الم�صتوى الإحللي للإنجاب( ومعدل اإعالة بن�صبة 52. وعلى الرغم من ان تحقيق هذا 

الأثر والموؤ�صرات المرتبطة به لن يكون في عام 2017، اإل اأنه ينبغي متابعة تقدمها با�صتمرار. 

الإعالة  ومعدل   3.0 يبلغ  كلي  اإنجاب  معدل  اإلى  الو�صول   :2017 لعام  للموؤ�صرات  المو�صوعة  الم�صتهدفة  القيم  تت�صمن 

الديمغرافية يبلغ )62( لكل 100 �صخ�ص، كما �صي�صهم نجاح تنفيذ ال�صتراتيجية بالكامل في الحد من وفيات الأمهات 

وحديثي الولدة والر�صع ومما ي�صاهم في   تح�صين رفاه ال�صر في الأردن، وينبغي تحقيق كل هذه النتائج من خلل النهج 

القائم على الحقوق.

ي�صور الطار العام المحدث لل�صتراتيجية المداخلت والمخرجات والنتائج لكل من مجالت النتائج الثلث لل�صتراتيجية 

يحدد  كما  ال�صتراتيجية.  من  المن�صود  العام  والثر  الم�صتركة،  والمدخلت  والطلب-  التزويد/الخدمات،  -ال�صيا�صات، 

الإطار الإفترا�صات الأ�صا�صية التي ينبغي تحقيقها بهدف الم�صي قدماً من المداخلت اإلى المخرجات اإلى النتائج ومن ثم 

الو�صول للأثر المن�صود من الإ�صتراتيجية باأ�صلوب منطقي. حيث ت�صعى ال�صتراتيجية الى تحقيق النتائج التالية: 

1. بيئة ت�صريعية و�صيا�صات داعمة لق�صايا ال�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة؛ )ال�صيا�صات(

2. خدمات ومعلومات �صحة اإنجابية/ تنظيم اأ�صرة ذات جودة �صاملة وعادلة و�صهلة الو�صول؛ )التزويد(

3. مجتمع ذو اإتجاهات ومعتقدات و�صلوكيات اإيجابية اإتجاه ال�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة؛ )الطلب(

�صمن  المعنية  الجهات  من  تقدم  وطنية  تداخلت  خلل  من  تحقيقها  المتوقع  الوطنية  المخرجات  العام  الإطار  وي�صمل 

كل نتيجة، وت�صاحب كل نتيجة موؤ�صرات لقيا�ص تحقيق النتائج والمخرجات والتي يمكن تتبعها من خلل نظام المتابعة 

والتقييم.

النتيجة 1: بيئة ت�سريعية و�سيا�سات داعمة لق�سايا ال�سحة الإنجابية/ تنظيم الأ�سرة

القيادات  ودعم  اأ�صرة  تنظيم  الإنجابية/  لل�صحة  الداعمة  والقوانين  ال�صيا�صات  بيئة  تح�صين  اإلى  النتيجة  هذه  تهدف 

من اجل توفير الموارد واإقرار وتبني ال�صيا�صات التي �صت�صاهم في تحقيق اأهداف ال�صتراتيجية بحيث تت�صمن اإطار عمل 

قائم على الحقوق، وتتناول هذه النتيجة ال�صيا�صات والمداخلت الداعمة لق�صايا ال�صحة الإنجابية/تنظيم الأ�صرة التي 

ال�صحة  ال�صيا�صات بما يخدم ق�صايا  بيئة  الم�صاهمة في تح�صين   وبالتالي  المعيقات  التغلب على  الم�صاعدة في  �صاأنها  من 

الإنجابية/تنظيم الأ�صرة، ومن المداخلت الهامة لهذه النتيجة ولكافة النتائج الثلث لل�صتراتيجية، والمطلوبة من كل 

الجهات المنفذة تحت ظل هذه النتيجة هي: 

والميزانيات.  الزمنية،  والجداول  والن�صطة،  المداخلت  تت�صمن  مف�صلة  لل�صركاء  �صنوية  عمل  خطط  اإعداد   -

اأو  والتبني  للت�صريع  ا�صتهدافها  ينبغي  والتي  الم�صتوى  و�صيا�صات عالية  اإجرائية،  �صيا�صات  قوائم  اإعداد  وت�صمل 

المراجعة، كما ينبغي اأن تحدد المراحل المتوقع تنفيذها خلل العام القادم بالإ�صافة اإلى اأن�صطة ك�صب التاأييد 

التي يتم ت�صميمها لتحقيق التغييرات المرجوّة في النتيجة. وتت�صمن مداخلت اأخرى تحت النتيجة الولى منها 

ماأ�ص�صة مداخلت التغيير ال�صلوكي والجتماعي للجهات المانحة وال�صتناد على الأدلة وتقارير المتابعة والتقييم 

للإ�صتفادة منها في دعم ال�صيا�صات و�صنع القرار.

-  اإعداد تقارير متابعة وتقييم دورية من قبل ال�صركاء خا�صة بتنفيذ خطط وتقييم خطط عملهم المنفذة لدعم 

ال�صيا�صات والقرارات والميزانيات الخا�صة بال�صحة الإنجابية/ تنظيم ال�صرة وتظهر التقدم الذي يتم اإحرازه 

تجاه تحقيق النتائج والمخرجات كما يت�صح في الموؤ�صرات المخ�ص�صة لها )اأنظر الموؤ�صرات في جدول المداخلت 

والم�صوؤوليات والموؤ�صرات )الملحق اأ((. وكون المجل�ص الأعلى لل�صكان الجهة الم�صوؤولة عن عملية المتابعة والتقييم 

لل�صتراتيجية، �صيقوم المجل�ص بجمع تقارير كافة ال�صركاء في تقارير �صنوية �صاملة لمتابعة وتقييم ال�صتراتيجية.
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-   تبني قرارات من كافة الجهات المنفذة لتخ�صي�ص بنود لتوفير الميزانيات المخ�ص�صة والكافية لتنفيذ المداخلت 

الخا�صة بتنظيم الأ�صرة المعنين بتنفيذها، ور�صد التقدم الذي يتم اإحرازه تجاه وجود ت�صريعات وتبني ال�صيا�صات 

الأ�صا�صية التي تدعم تحقيق التحول الديموغرافي، والإلتزام ال�صيا�صي، ودعم من �صناع ومتخذي القرار لبرامج 

ال�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة. 

النتيجة 2: خدمات ومعلومات �سحة اإنجابية/ تنظيم اأ�سرة ذات جودة �ساملة وعادلة و�سهلة الو�سول

تهدف النتيجة اإلى توفير وتوزيع عادل لخدمات ومعلومات ال�صحة الإنجابية/تنظيم اأ�صرة ت�صمن العدالة القت�صادية 

والجتماعية والجغرافية، مع اأهمية اإيلء اهتمام خا�ص لحماية الحقوق الإنجابية للمراأة، من المداخلت الهامة:

لتحقيق  اإحرازه  يتم  الذي  التقدم  لقيا�ص مدى  المنفذة  العمل  تنفيذ خطط  توثق  وتقييم  متابعة  تقارير  اإعداد    -

النتائج والمخرجات الخا�صة بتقديم خدمات ومعلومات �صحة انجابية/ تنظيم ال�صرة تبعاً للموؤ�صرات التي تم 

تحديدها. 

ل�صمان  الأ�صرة  تنظيم  الإنجابية/  ال�صحة  توزيع خدمات   والتو�صع في  المتاحة  الفر�ص  كل  الم�صورة في  تقديم    -

توفيرها  ب�صورة عادلة واإ�صتهداف المناطق ال�صكانية التي تعاني من فجوات اأو النق�ص في الخدمات.

-  تطوير وترويج نظام الإ�صراف الداعم، و�صمان جودة خدمات ال�صحة الإنجابية/ تنظيم اأ�صرة  في نقاط تقديم 

الخدمة، وو�صع وتنفيذ اليات لتحديد الموارد الب�صرية اللزمة لتلبية احتياجات خدمات تنظيم الأ�صرة.

النتيجة 3: مجتمع ذو اإتجاهات ومعتقدات و�سلوكيات اإيجابية اإتجاه ال�سحة الإنجابية/ تنظيم الأ�سرة 

والق�صايا  الأ�صرة  الإنجابية/تنظيم  بال�صحة  يتعلق  فيما  والوعي  المجتمعية  الثقافة  معالجة  اإلى  النتيجة  هذه  تهدف 

ال�صكانية من اأجل تغيير اتجاهات الأفراد لتبني مواقف اإيجابية ومبادرات من �صاأنها تعزيز ال�صلوكيات الإيجابية في هذا 

المجال. وبالتالي زيادة الطلب على خدمات ال�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة في الأردن لت�صمل كافة ال�صرائح ال�صكانية 

ومن المداخلت الهامة:

-  اإعداد تقارير متابعة وتقييم توثق تنفيذ خطط العمل المنفذة لقيا�ص مدى التقدم الذي يتم اإحرازه لتحقيق النتائج 

الإنجابية/  ال�صحة  تجاه  اإيجابية  وال�صلوكيات  والمعتقدات  للتجاهات  مجتمعي  بتغيير  الخا�صة  والمخرجات 

تنظيم ال�صرة تبعاً للموؤ�صرات التي تم تحديدها.

والتي  الحمال  بين  والمباعدة  الجتماعي  ال�صلوك  وتغيير  للت�صال  القنوات  متعددة  حملت  وتنفيذ  ت�صميم    -

خلل  من  المجتمعية  التعبئة  مداخلت  وتنفيذذ  ت�صميم  الزواج،  على  والمقبلين  حديثا  المتزوجين  ت�صتهدف 

منظمات المجتمع المدني لدعم ال�صحة الإنجابية/ تنظيم ال�صرة، وبذل الجهود للح�صول على م�صاركة ودعم 

رجال الدين لبرامج ال�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة.

وتت�صمن المخرجات  مداخلت ت�صاهم في اإحراز التقدم تجاه تح�صين مواقف ومعتقدات و�صلوكيات المجتمع التي تتعلق 

اإتخاذ القرارات الم�صتركة التي  بال�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة والم�صاركة الملئمة للن�صاء والرجال على ال�صواء في 

تتعلق بتنظيم الأ�صرة مع اإيلء اهتمام خا�ص لحقوق المراأة في الإنجاب �صمن الأزواج والأ�صر، الأمر الذي يوؤدي اإلى زيادة 

الطلب على خدمات ال�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة ويحقق ا�صتخدام و�صائل تنظيم الأ�صرة الحديثة باأ�صلوب فعال 

واآمن وتغيير المواقف تجاه ا�صتخدام الو�صائل.
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المدخلات الم�شتركة

تقوم العديد من الق�صايا بدعم وتعزيز نتائج ال�صتراتيجية الثلث وتوؤثر على قدرة ال�صركاء على تنفيذ خطط عملهم، 

وتنفيذ المخرجات المخطط لها، وتحقيق النتائج المرجوّة. وتت�صمن هذه الق�صايا:

وال�صيا�صات،  القوانين  في  واإدماجها  للمراأة  الإنجابية  والحقوق  الإجتماعي  النوع  لق�صايا  خا�ص  اهتمام  • اإيلء 
حيث توؤثر هذه الق�صايا على كل من التزويد والطلب على خدمات ال�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة.

الذكر،  و�صيطرة  الأ�صرة  تتعلق بحجم  والتي  الدينية  والمواقف  المعتقدات  والثقافية خا�صة  الجتماعية  • الق�صايا 
حيث توؤثر هذه الق�صايا على القرارات على كافة الم�صتويات.

الأولوية.  ذات  والقرارات  ال�صيا�صات  تبني  دعم  في  اليها  ي�صتند  التي  البحوث  ونتائج  البراهين  • الأدلة، 
والخا�ص. العام  القطاعين  من  كل  في  اللزمة  المداخلت  لتنفيذ  وم�صتمرة  كافية  وب�صرية  مالية  • موارد 

والخا�ص. العام  القطاعين  من  كل  في  القيادات،  من  الم�صتوى  عالي  ودعم  اإلتزام  على  • الح�صول 
الإفترا�شات

 يُظهر الإطار العام لل�صتراتيجية الإفترا�صات الهامة التي �صت�صهم اإذا ما تم تحقيقها في تعزيز ودعم تحقيق المداخلت 

والمخرجات والنتائج. وتتعلق هذه الإفترا�صات اأ�صا�صاً بتوفر الموارد المالية والب�صرية بالإ�صافة اإلى توفير البيانات والأدلة 

التي ي�صتند اليها في دعم القرار والمتابعة والتقييم من خلل تنفيذ الأبحاث والدرا�صات. 

اأدوار وم�شوؤوليات الجهات المنفذة

يتطلب نجاح تنفيذ ال�صتراتيجية تحديد اأدوار وم�صوؤوليات المداخلت، المخرجات، النتائج والثر بو�صوح. حيث تم تحديد 

اإعداد خطة عمل ت�صتمل  المداخلت ومخرجات الجهات المنفذة �صمن هذه ال�صتراتيجية. ويجب على كل جهة منفذة 

على الإطار الزمني والميزانيات لتنفيذ دورها الذي تم تحديده. فيما يلي ن�صتعر�ص المجالت الرئي�صية لم�صوؤوليات ال�صركاء 

والجهات المنفذة في الإ�صتراتيجية، ويتم توفير المهام بالتف�صيل في جدول المداخلت والم�صوؤوليات والموؤ�صرات )الملحق اأ(

•  وزارة التخطيط، البرلمان، الجهات �صبه الحكومية والخا�صة الرئي�صية: توفير م�صتوى عالي من الدعم وتوفير 
الموارد.

/تغيير  تبني  اجل  من  القرار  ا�صحاب  تاييد  وك�صب  للإ�صتراتيجية  العام  التن�صيق  لل�صكان:  الأعلى  المجل�ص   •
الجهات  بين  والتن�صيق  التعاون  وتعزيز  لل�صتراتيجية،  والتقييم  المتابعة  بعملية  والقيام  المقترحة،  ال�صيا�صات 

الم�صاركة ل�صمان تحقيق النتائج.

والطلب  والطفل(  المراأة  �صحة  )مديرية  التزويد  مجالت  في  التنفيذ  في  رئي�صي  بدور  تقوم  ال�صحة:  وزارة   •
)مديرية الت�صال والعلم ال�صحي(، تعاون الدائرة المالية في الوزارة في توفير المخ�ص�صات المالية المطلوبة، 

قيام  كل مديرية باإعداد خطة عمل تحتوي على الأن�صطة/ المداخلت، الجداول الزمنية، والميزانيات المحددة.

الحكومية  غير  المنظمات  خلل  من  الأ�صرة  تنظيم  الإنجابية/  ال�صحة  خدمات  دعم  المتحدة:  الأمم  •  وكالت 
للفئات ال�صكانية الم�صتهدفة من كل منظمة؛  بحيث تقوم كل منظمة باإعداد خطة عمل تحتوي على الأن�صطة/ 

المداخلت، الجداول الزمنية، والميزانيات المحددة.

والحقوق،   ال�صيا�صات  القوانين،  ودعم  الم�صتهدفة  ال�صكانية  للفئات  الخدمات  توفير  الحكومية:  غير  • المنظمات 
النتائج، المخرجات، المداخلت، الجداول الزمنية،  باإعداد خطة عمل تحتوي على  ويجب ان تقوم كل منظمة 

والميزانيات المحددة. 

والفئات  المحلية  المجتمعات  مع  التوا�صل  الفاعل في  لدورها  الحكومية  المنظمات غير  م�صاركة  نطاق  تو�صيع  ينبغي  كما   

الم�صتهدفة  

الوكالة  مثل  الطلب  وزيادة  والتزويد/الخدمات  ال�صيا�صات  مجالت  في  والداعمة  المانحة  الدولية  الجهات   •
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 )JICA( والم�صاريع الممولة من قبلها والوكالة اليابانية للتعاون الدولي )USAID( الأمريكية للتنمية الدولية

    )UNRWA( والأنروا )UNFPA( بالإ�صافة الى �صندوق الأمم المتحدة لل�صكان

المعلومات  وتقديم  الو�صائل  توفير  وال�صيدليات:  الخدمات  مقدمي  ذلك  في  بما  الخا�ص،  التجاري  القطاع   •
والخدمات.

بتغيير التجاهات  الأ�صرة  بال�صحة الإنجابية/ تنظيم  الق�صايا الخا�صة  الدين: دعم  الدينية/ رجال  • الجهات 
والمواقف وال�صلوكيات الإيجابية وتحقيق الفر�صة ال�صكانية بما يتنا�صب مع القيم الدينية والثقافية.

مجموعات  الن�صائية،  المجموعات  الإعلم،  الدينية،   والجهات  الموؤ�ص�صات  الحكومة،  في  الوطنيين  القادة   •
المجتمع  دعم  وزيادة  التنمية   لتعزيز   وكاداة   للحكومة  اأولوية  ذات  ك�صيا�صة  الأ�صرة  تنظيم  دعم  ال�صباب: 

لل�صحة الإنجابية/ تنظيم الأ�صرة.

التاأييد  • و�صائل الإعلم: ن�صر معلومات دقيقة تدعم تقديم خدمات تنظيم الأ�صرة وزيادة الطلب عليها وك�صب 
للتغييرات المطلوبة على ال�صيا�صات.

المداخلات والم�شوؤوليات والموؤ�شرات

عن  الم�صوؤولة  والموؤ�ص�صات  المرجوة   الرئي�صية  النتائج   لتحقيق   تنفيذها  الواجب  المداخلت  اأ(  )الملحق  الجدول  يبين 

تنفيذها، والموؤ�صرات  والقيم الم�صتهدفة لعام 2017 و2018 في حال توفر القيمة، وم�صادر البيانات التي �صيتم ا�صتخدامها 

 29 اإلى  اإلى نتائج ال�صتراتيجية الثلث. وقد تم تخفي�ص عدد الموؤ�صرات  في هذه الوثيقة  لمتابعة التقدم، كلها ا�صتناداً 

موؤ�صر. حيث كانت الموؤ�صرات التي تم الغائها  تقي�ص الأن�صطة والعمليات، وتت�صمن بع�ص الموؤ�صرات الآن قيما م�صتهدفة 

اأكثر طموحا  حيث خل�صت   نتائج المراجعة الى اأن نطاق القيم الم�صتهدفة ال�صابقة  كان �صيقاً للغاية. الملحق )ب( يوفر 

البطاقات المرجعية لموؤ�صرات ال�صتراتيجية.

يت�صمن الجدول )الملحق اأ( كافة الموؤ�صرات على م�صتوى: الأثر والنتيجة، والمخرج، والمداخلة. 

اأن  يتوقع  حيث  الديموغرافي،  التحول  لتحقيق  التقدم  متابعة  لقيا�ص  اللزمة  الموؤ�صرات  هي  اأ�صا�صاً  الأثر  موؤ�ضرات  اإن 

تتح�صن موؤ�صرات معدل النجاب الكلي، ووفيات الأمهات، ووفيات الأطفال حديثي الولدة والر�صع كنتيجة لتح�صين برامج 

تنظيم الأ�صرة على الرغم من اعتماد هذه الموؤ�صرات ب�صكل كبير على الرعاية ما قبل الولدة ورعاية حديثي الولدة، وتاأتي 

بيانات موؤ�صرات الأثر من م�صح ال�صكان وال�صحة الأ�صرية والموؤ�ص�صات الحكومية مثل وزارة ال�صحة ودائرة الإح�صاءات 

العامة ودائرة الأحوال المدنية والجوازات.

الوطني  والمعدل  الم�صتوى،  عالية  وال�صيا�صات  الجرائية  ال�صيا�صات  وتبني  الت�صريعية  البيئة  النتائج  موؤ�صرات  تقي�ص 

لإ�صتخدام و�صائل تنظيم الأ�صرة والحاجة غير الملباة وعدد الم�صتخدمين الجدد للو�صائل الحديثة لتنظيم الأ�صرة، ومعدل 

بين  المباعدة  ومتو�صط  المرغوب،  الإنجاب  ومعدل  للأزواج  الحماية  و�صنوات  الحديثة  الو�صائل  ا�صتخدام  عن  التوقف 

الولدات. وبالن�صبة للعديد من هذه الموؤ�صرات، فقد تم ت�صنيفها ح�صب المجموعة الجتماعية والقت�صادية والفئة العمرية 

والجن�صية بهدف تقييم العدالة و�صهولة الو�صول اإلى خدمات تنظيم الأ�صرة بين المناطق الجغرافية في الأردن ومختلف 

والتقييم  المتابعة  تقارير  النتائج من م�صادر مختلفة، منها  بيانات موؤ�صرات  و�صيتم الح�صول على  ال�صكانية،  ال�صرائح 

للمجل�ص الأعلى لل�صكان )لنتيجة ال�صيا�صة(، وم�صح ال�صكان وال�صحة الأ�صرية ونظام اإدارة المعلومات اللوجي�صتية لوزارة 

ال�صحة )لنتائج التزويد والطلب(.

التي تم تحديدها  ال�صيا�صات  الم�صوؤولين في الحكومة، وعدد من  لكبار  الداعمة  الت�صريحات  المخرجات  تقي�ص موؤ�صرات 

للت�صريع والتبني اأو المراجعة، وميزانيات تنظيم الأ�صرة بح�صب البند في الموؤ�ص�صات والمنظمات الم�صوؤولة، والمراكز ال�صحية 

التي توفر اأربع و�صائل حديثة لتنظيم الأ�صرة من �صمنها اللولب اأو الغر�صة، وتلقي المراجعين  لم�صورة تنظيم الأ�صرة خلل 
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مراحل اأ�صا�صية من حياتهم، ون�صبة المراكز ال�صحية  التي نفذ ر�صيدها من الو�صائل، والمراكز الحا�صلة على الإعتمادية 

للرعاية ال�صحية/ تنظيم الأ�صرة، وعدد حملت الإت�صال المنفذة على الم�صتوى الوطني. وتت�صمن م�صادر البيانات لهذه 

الموؤ�صرات تقارير المتابعة والتقييم التابعة للمجل�ص الأعلى لل�صكان ووثائق الميزانية لل�صركاء )لل�صيا�صات(، ونظام اإدارة 

وم�صوحات  )للتزويد(،  ال�صحة  لوزارة  الجودة  ومديرية  الم�صت�صفيات،  وتقارير  ال�صحة،  لوزارة  اللوجي�صتية   المعلومات 

والتوجهات  المعارف  وم�صوحات  الأ�صرية،  وال�صحة  ال�صكان  وم�صوحات  وال�صلوكي،  الجتماعي  التغيير  توا�صل  حملت 

والممار�صات )للطلب(. 

واأخيرا، تت�صمن مجموعة من موؤ�صرات المداخلات عدداً من خطط العمل التي يعدّها ال�صركاء لتنفيذ المداخلت الخا�صة 

بهم �صمن ال�صتراتيجية، وتطبيق نظام الإ�صراف الداعم، و�صيتم الح�صول على البيانات لمعظم هذه الموؤ�صرات من تقارير 

المتابعة والتقييم للمجل�ص الأعلى لل�صكان، والذي �صيقوم بجمع تقارير الجهات المنفذة وال�صريكة.

اإن مجموعة الموؤ�صرات التي ي�صهل اإدارتها ت�صمح بتقييم التقدم عبر النتائج الثلث وخلل كافة مراحل الإ�صتراتيجية.

المتابعة والتقييم

يوثق نجاح اأي ا�صتراتيجية من خلل المتابعة المنتظمة لللموؤ�صرات التي تقي�ص مدى التقدم في  تنفيذ المداخلت وتحقيق 

هذه  تنفيذ  وتقييم  متابعة  عن  م�صوؤولة  كجهة  بدوره  لل�صكان  الأعلى  المجل�ص  و�صي�صتمر  الم�صتهدفة.  والنتائج  المخرجات 

ال�صتراتيجية. وقد واجه المجل�ص الأعلى لل�صكان العديد من التحديات في جمع بيانات المتابعة والتقييم، وتت�صمن هذه 

التحديات عدم توفر البيانات ال�صنوية اللزمة لبع�ص الموؤ�صرات الخا�صة بتقييم التجاهات وعدم قدرة ال�صركاء اأو عدم 

ا�صتعدادهم على جمع وتقديم البيانات لمتابعة الموؤ�صرات. 

هذا، و�صيقوم م�صروع توا�صل ل�صعادة الأ�صرة باإعداد وتوفير التدريب على عملية المتابعة والتقييم وتقديم الدعم الفني 

اأكثر فعالية، و�صيحدد هذا النظام مهام  للمجل�ص الأعلى لل�صكان ووزارة ال�صحة وال�صركاء لتطبيق الية متابعة وتقييم 

وا�صحة لل�صركاء تعنى بتقديم البيانات الخا�صة بالموؤ�صرات ونماذج التقارير واإجراءات توفير البيانات.

فيما يلي بع�ص الأمور الواجب اخذها بعين العتبار ل�صمان نظام متابعة وتقييم فعال لل�صتراتيجية:

والإجراءات  الم�صادر  وتحديد  التقارير،  �صتقدم  التي  المعنيين  ال�صركاء  بين  الموؤ�صرات  تعريف  توحيد  �صمان   •
للقيا�ص  القابلة  الموؤ�صرات  واإعداد تقرير متابعة وتقييم �صنوي مت�صمن  والمعلومات  التقارير  والم�صوؤوليات لجمع 

�صنويا 

•  تزويد المجل�ص العلى لل�صكان بتقارير مكتملة ودقيقة وفي الوقت المحدد لبيانات الموؤ�صر من كافة ال�صركاء المعنيين.
•  ا�صتخدام بيانات الدرا�صات والأبحاث والتقارير الجديدة والمحدثة، مثل البيانات على م�صتوى المرافق، والتقارير 
وال�صحة  ال�صكان  م�صح  والممار�صات؛  والتجاهات  المعارف  وم�صح  للخدمات،  المقدمة  الموؤ�ص�صات  لأداء  الدورية 

الأ�صرية، ودائرة الإح�صاءات العامة )التعداد ال�صكاني(، دائرة الأحوال المدنية والجوازات )اإعادة تحليل معدل 

الإنجاب الكلي(، ودرا�صات خا�صة عن فئات �صكانية رئي�صية مثل ال�صوريين وال�صباب.

•  تنفيذ تقييم حقيقي مــــع تحديد وا�صــــــح للم�صوؤوليات وا�صتخدام التقييمات المتوفرة والمكتملة للإ�صتفادة منها 
في ال�صيا�صات والبرامج.

الأ�صا�صية. النتائج  بيانات  ون�صر  المعرفة  اإدارة  اآليات  •  تاأ�صي�ص 
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 تعتمد هذه القيمة على التحليل ال�سنوي لدائرة الأحوال المدنية والجوازات وتغطي الأردنيين فقط
3

 ا�ستناداً اإلى نتائج م�سح ال�سكان وال�سحة الأ�سرية للعام 2012 ومراجعة خطط عمل ال�سحة الإنجابية والأجندة الوطنية، الهدف الذي تم تنفيذه من قبل المجل�س الأعلى لل�سكان و�سركائه ا�ستناداً اإلى نتائج م�سح 
4

ال�سكان وال�سحة الأ�سرية للعام 2009

201320142015201620172018
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2018

 الأردن بالأرقام ) 2013 (، دائرة الإح�ساءات العامة
5

 الأردن بالأرقام ) 2014 (، دائرة الإح�ساءات العامة
6

 الأردن بالأرقام ) 2015 ( ، دائرة الإح�ساءات العامة
7
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 )2013 -  2017 ( الخطة ال�ستراتيجية لوزارة ال�سحة 
8
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 تقرير ال�سكان وال�سحة ال�سرية، دائرة الإح�ساءات العامة 2012 ال�سفحة 81
9

 لم تحدد ا�ستراتيجية وزارة ال�سحة هدفاً للعام 2017 لهذا الموؤ�سر، لكن تم الحتفاظ به في ال�ستراتيجية لأهميته في ال�ستراتيجية المقبلة
10



35 34

 م�سح ال�سكان وال�سحة الأ�سرية 2012
11

 الخطة ال�ستراتيجية لوزارة ال�سحة ) 2013 - 2017 (
12
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 تقرير المتابعة والتقييم للمجل�س الأعلى لل�سكان للعام 2012
13
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 هذا الموؤ�سر جديد لوزارة ال�سحة )تم البدء باحت�سابه في العام 2015 ( تبعاً لقيود جمع المعلومات، وتم تقدير القيمة الم�ستهدفة
14
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 لوزارة ال�سحة - ا�ستناداً اإلى ا�ستراتيجية تنظيم الأ�سرة للاأعوام 2013 - 2017 لوزارة ال�سحة
15
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(á«ªcGôJ IOÉjR ) áë°üdG IQGRh
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  á«ë°üdG õcôŸG OóY

 äÉeóî∏d ™HÉJ õcôe 1 , áë°üdG IQGRƒd ™HÉJ ‹hCG õcôe 47 ) õcôe 49

 áÑgÉÑ¡dG  ¬∏dG  ∞«°V  óª  ó«¡°ûdG  óFGôdG  »ÑW  õcôe  -   á«µ∏ŸG  á«Ñ£dG

( á«fOQC’G É«LƒdƒæµàdGh Ωƒ∏©dG á©eÉ÷ ™HÉJ õcôe 1 ,…ôµ°ù©dG

96
16

109

109

17

98
18

 96 مركز ) 94 مركز اأولي تابع لوزارة ال�سحة، 1 مركز تابع للخدمات الطبية الملكية، 1 مركز تابع لجامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية(
16

 109 مركز ) 107 مركز اأولي تابع لوزارة ال�سحة، 1 مركز تابع للخدمات الطبية الملكية، 1 مركز تابع لجامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية(
17

 98 مركز ) 95 مركز اأولي تابع لوزارة ال�سحة، 1 مركز تابع للخدمات الطبية الملكية، 1 مركز تابع لجامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية، 1 للمركز الوطني للعناية ب�سحة المراأة (
18
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 بع�س اأ�سباب عدم ال�ستمرار مبررة مثل التحول اإلى و�سائل اأكثر فعالية والرغبة في الحمل وي�سهم ال�سببان بن�سبة 20 % نقطة. كما ازدادت ن�سبة  عدم ال�ستمرار في ال�سنة الأولى لم�سح ال�سحة الديموغرافي
19
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 عوامل �سنوات الحماية للاأزواج الم�ستخدمة للعام 2012 هي: 4.6 للولب، 15 للحبوب، 120 للواقي الذكري، 4 للحقن، 2.6 للغر�سة
20

 بين الأعوام  2009 - 2012 ازداد معدل �سنوات الحماية للاأزواج بمعدل �سنوي يبلغ 3% ا�ستناداً اإلى تحليل البيانات اللوجي�ستية لو�سائل تنظيم الأ�سرة 
21
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 رقم الجدول 6.5 ال�سفحة 48 في م�سح ال�سكان وال�سحة الأ�سرية للعام 2012
22
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