البوست الأول على مجموعة الفيسبوك على النحو التالي

اليوم الثاني
الجلسة الأولى
صياغة المشكلة و تحليل الموجودات
ان تحديد المشكلة الشبابية وتحليلها هي عملية علمية ممنهجة تهدف الى إيجاد الحلول من خلال دراسة اسباب ومظاهر المشكلة. ويعد اشراك اصحاب المصلحة في تحديد المشكلة وتحليلها أكثر أفضل الطرق لإيجاد الحلول المناسبة وتصميم مشاريع ذات أثر ايجابي. لذلك عند صياغة المشكلة يجب معرفة وفهم طبيعة المشكلة، الفئة التي تسبب المشكلة، الفئة التي تعاني من المشكلة، مكان وزمان حدوث المشكلة بالاضافة الى معرفة وتحليل اسبابها والاثار المترتبة عليها.
اما بالنسبة الى موجودات المجتمع فمن المهم معرفتها بعد تحديد المشكلة بشكل دقيق وذلك لان الحلول للمشكلة تبدا بمعرفة الموجودات المتوافرة والتي ستساهم في تقديم حلول عملية للمشكلة المطروحة. يمكن تصنيف الموجودات الى ثلاث وهي الاتي: موجودات شبابنا قوة الفاعلة في المجتمع و التي يوفرها من البرنامج من خلال الخدمات المختلفة (مثل نوادي التعلم)، الموجودات المذكورة في تقرير نتائج المسح الميداني والملف المجتمعي، واخرها الموجودات من وجهة نظر الشباب ( برنامج جديد لم يكن موجوداً وقت المسح، خدمة أو جمعية أو مؤسسة لم يتم ذكرها في تقرير المسح الميداني، قائد مجتمعي أو مؤثر لم يتم التطرق إليه) او حتى المهارات والصفات الشخصية الموجودة في فريق العمل الشبابي.


· على المدرب ان يعطي وقت محدد (مثلا 10 دقائق) للمشاركين للاطلاع على الفيديوهات 
ملاحظة للكوتش: لا تسى ارفاق الفيدوهات المرفقة مع البوست (صياغة المشكلة + الموجودات الثلاث)

بوست رقم 2 
بعد الاطلاع على الفيدوهات (صياغة المشكلة وتحليل الموجودات) رح نرفع المنشورين التاليين في بوستين مختلفين ورح نبدأ بـ تعليمات حول صياغة المشكلة وعكسها عالقالب الخاص

صياغة المشكلة و تحليل الموجودات
يرجى مناقشة زملائكم في الجروب والعمل على اختيار مشكلة ترغبون بالعمل عليها. 
بعد اختيار المشاركين لمشكلة محددة في قطاع محدد، يرجى منهم العمل على صياغتها بطريقة تضمن الاجابة على طبيعة المشكلة، الفئة التي تعاني من المشكلة، اين ومتى حدثت؟ واسبابيها والاثار المترتبة عليها. 
بعد تحديد المشكلة بشكل دقيق، يرجى من المشاركين العمل بشكل جماعي لتحليل موجودات مجتمعهم والتي سبق شرحها وتضمينها في الجدول المرسل اليكم. للتنويه سيقوم مدربي برنامج شبابنا قوة بتيسير النقاشات على الجروبات الموجودة لذلك يرجى بالتقيد بتعليمات مدير الجروب.
........................
أندية التعلم
[bookmark: _GoBack]أندية التعلم هي أندية تضم مجموعة من شباب وشابات برنامج شبابنا قوة. إنشئت فكرة نوادي التعلم بناءاّ على اهتمامات واحتياجات الشباب والشابات ولسهولة الاجتماعات والتواصل وللتعلم على مواضيع جديدة وتعزيز الفاعلية الذاتية والمساهمة في تجاوز التحديات التي تواجههم في مجتمعهم، من خلال هذ النوادي يستطيع الشباب تصميم جميع الأنشطة لمبادراتهم، يمكن أيضاّ انشاء نوادي أخرى بناء على احتياجاتكم واهتماماتكم.   (لا ننسى ارفاق الفيدو االخاص باندية التعلم)

بعد التعرف على المشكلة والبدئ بصياغتها، وتحديد الموجودات، واختيار اندية التعلم. نبدأ ملئ النموذج رقم واحد الخاص بصياغة المشكلة (نموذج رقم 1)، وبعد الانتهاء من ملئ النموذج يتمع عرضه بطريقة مميزة من خلال فيديو تسجيلي من الشباب.
هيك بنكون انهينا الجلسة الأولى
