
 

 
 

SUCCESS STORY 

USAID supports women’s 
leadership in Jordan’s 
energy sector 
  
 
 
 

Empowering Women in the Energy Sector 
     

 

 
 
“Working as an ESCB on-field trainee 
installing solar panels at the Ministry of 
Planning and International Cooperation, I 
realized that practical implementation is a lot 
better than theory. Now it’s impossible to 
forget the information. The more one 
practices, the better the recall will be. I am 
eager to attend more energy-related 
women’s leadership forums.”  
 
Ala’, Power and Energy Engineering student 
at Princess Sumaya University for 
Technology 
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Jordan needs skilled men and women to address the many 
challenges in its critical energy sector. Women make up 55% of 
Jordan’s university students and 30% of engineering students, but 
are only 13% of the workforce. Participation in technical fields is 
even lower.  
 
In Jordan, many women are constrained by social norms and 
discouraged from pursuing technical careers. Others face 
discrimination during the hiring process and in the workplace.  
Women in engineering often lack role models and peer support that 
could increase their confidence and provide career opportunities. 
 
To address these issues, USAID’s Energy Sector Capacity Building 
(ESCB) activity created a network of like-minded stakeholders to 
help shape interventions promoting women’s leadership. 
 
ESCB identifies opportunities to strengthen the presence, capacity, 
and advancement of women in the sector. In technical training, 
ESCB has achieved a 30% female participation rate. ESCB’s 
ongoing dialogue with senior leaders led to the recruitment of female 
engineers as leaders of newly established energy efficiency units in 
two Jordanian electricity distribution companies.  
 
ESCB promotes women’s networking and has highlighted women’s 
successes through a series of leadership and training activities. In 
May 2015, ESCB brought together over 250 individuals from the 
private and public sectors, academia, and NGOs for the Energy 
Sector Women’s Leadership Forum and Networking Event. 
Participants discussed challenges and opportunities and helped 
women expand their professional networks. ESCB produced a film 
highlighting challenges women face and has designed a leadership 
program based on the Forum’s recommendations. 
 
ESCB implemented a pilot Mentorship Program for young women – 
the first of its kind in the energy sector in Jordan. Findings from the 
pilot phase are being used to design a new approach to mentorship 
for women. 
 
ESCB provides Jordanian women with the community, knowledge, 
and connections to advance their careers in Jordan’s energy sector, 
an area that needs the brightest minds regardless of gender. 
  

http://escb-jordan.org/video-womens-leadership-forum-and-networking-event/
http://escb-jordan.org/women-in-energy-animated-video/


 
 

 

 قصة نجاح

وفر الدعم لخلق قیادات ت USAIDوكالة 
 نسائیة في قطاع الطاقة في الأردن

 
 
 

 النساء العاملات في قطاع الطاقةمكین ت

طالبة ھندسة كھربائیة من جامعة الأمیرة ـ آلاء 
 .سمیة للتكنلوجیا

 
من خلال عملي كمتدربة، بدعم من مشروع "

بناء قدرات قطاع الطاقة، أعمل على تركیب 
الخلایا الشمسیة في مبنى وزارة التخطیط 

والتعاون الدولي ، وقد أدركت بأن التطبیق 
العملي أفضل بكثیر من الدراسة النظریة. من 

المستحیل نسیان المعلومات. فكلما تدرّب 
الشخص أكثر كلما كان من السھل علیھ 

التطبیق. وأنا متحمّسة لحضور المزید من 
المنتدیات الداعمة للمرأة القیادیة في قطاع 

 ."الطاقة
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حدیات التي تواجھ قطاع الطاقة یفتقر الأردن لرجالٍ ونساء مھرة لمواجھة العدید من الت
لن من مجموع طلبة الجامعات في الأردن كما یشكّ  %55تشكل النساء ما نسبتھ . الحیوي

من قوى العمل. كما أن  %13لا یشكلن سوى  أنھنّ من طلبة الھندسة، غیر  30%
 مشاركتھن في المجالات التقنیة أقل من ذلك بكثیر. 

 
تواجھ العدید من النساء في الأردن معیقات بسبب العادات الإجتماعیة كما أن جھودھنّ 

دّمھنّ تق التمییز أثناء نویعاني بعضھنّ مالرامیة للإلتحاق بمھن تقنیة غالباً ما یتم إحباطھا. 
للوظائف وفي مكان العمل. وغالباً ما تفتقر النساء العاملات في قطاع الھندسة إلى المثال 

  بأنفسھنّ نّ ثقتھ، وھو أمرٌ لو تم بشكل جیّد قد یساھم في زیادة القدوة وإلى دعم بعضھنّ لبعض
 فرصاً وظیفیة. لھنّ من شأنھ أن یوفّر  أن كما

 
الممول من الوكالة  ESCBبناء قدرات قطاع الطاقة وللتصدي لھذه القضایا، عمل مشروع 

 اً مشابھ اً تفكیرحملْن على خلق شبكة من المعارف ممن ی USAIDالأمریكیة للتنمیة الدولیة 
  من أجل المساعدة في توجیھ المبادرات الھادفة إلى تشجیع المرأة القیادیة. 

 
عزیز المتاحة من أجل توقد عمل مشروع بناء قدرات قطاع الطاقة على تحدید الفرص 

لمشروع ا تمكنفي ھذا القطاع. فمن خلال التدریبات التقنیة،  حضور وقدرات وتطور النساء
مع  ESCBمن النساء. وقد أدّى الحوار المستمر الذي یترأسھ مشروع  %30من إشراك 

یسھا أسكفاءة الطاقة تم تلأقسام تُعنى بكبار القادة إلى تشغیل مھندسات في مناصب قیادیة ل
 . داخل اثنتان من شركات توزیع الكھرباء الأردنیةحدیثاً 

 
على عقد فعالیات التواصل والتشبیك للنساء كما أنھ عمل على  ESCBویشجّع مشروع 

إبراز قصص نجاح حققتھا النساء من خلال سلسلة من النشاطات التدریبیة والقیادیة. ففي 
من النساء العاملات في  250ر من أكث ESCBمشروع استقطب ، 2015شھر أیار/ مایو 

القطاعین العام والخاص وقطاع الأكادیمیا والمنظمات غیر الحكومیة أثناء فعالیة منتدى 
المرأة القیادیة في قطاع الطاقة وفعالیة التواصل والتشبیك. وقد ناقش المشاركون التحدیات 

 نّ زیادة شبكة معارفھ ساھمت ھذه الفعالیات في مساعدة النساء علىوالفرص المتاحة كما 
فیلماً یوضّح التحدیات التي تواجھھا النساء كما قام  ESCBالمھنیة. وقد أنتج مشروع 

  بتصمیم برنامج قیادي وفقاً للتوصیات التي خرجت من المنتدى.  
 

ول والذي یعتبر الأ –بّات اً للإرشاد الخصوصي للشّاتجریبی اً برنامج ESCBونفّذ مشروع 
من نوعھ في قطاع الطاقة في الأردن. ویتم استخدام النتائج التي خرجت بھا المرحلة 

 تصمیم نھجٍ جدید للإرشاد الشخصي للنساء.لالتجریبیة 
 

للنساء الأردنیات الحاضنھ الإجتماعیة والمعرفة وشبكة من  ESCBویقدّم مشروع 
في قطاع الطاقة في الأردن، حیث أن ھذا القطاع المعارف لكي یتمكنّ من تطویر أعمالھنّ 

  بحاجةٍ ماسّة إلى عقولٍ مستنیرة بصرف النظر أكانوا رجالاً أم نساءً.  
 


