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 إذا كنت تشبه العميل الذي تقوم على رعايته

فإنك على الأغلب ستنجح برعايته أكثر “
سوزان كونكل، مديرة في شركة ديلويت للاستشارات، قطاع التكنولوجيا والأعلام والاتصالات
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الوصول إلى التمويل

قلةّ التواصل

مع الآخرين 

افتراضات

 قلةّ عدد الفرص

البيت والعمل

بيئة عمل

غير ودودة 

القوانين والأنظمة

 قلة عدد النماذج

القدوة

.“
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 يقول الناس أن المرأة حساسة ولا يمكنها أن تقوم

 بدورٍ قيادي، وأنا أقول أن ما يراه البعض نقطة

 ضعف )حساسة(، يمكننا توظيفه لتمكين أنفسنا

لنصبح قادة ناجحين

“
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 التواصل هو أكثر من مجردّ توزيع بطاقات

 تعريف على الآخرين. إنه الترابط والتعرفّ على

 الآخرين على المستوى الإجتماعي والعاطفي. إن

 الحاجة للتواصل مستمرة – ولا تنحصر بفعالية

تجرى مرة كل عام

 

“
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الوصول والتسجيل 8:30 – 9:15

 عريف الحفل

 جنين جرادات، مسؤولة شؤون المساواة بين الجنسين،مشروع بناء قدرات قطاع الطاقة

كلمة ترحيب

 -  جيسيكا كوزماوسكي ، المدير العام شركة ديلويت للاستشارات، مديرة قسم الإستراتيجيات والعمليات الفدرالية

 -  سعادة الدكتور إبراهيم سيف، وزير الطاقة والثروة المعدنية

 -  أليس جورج ويلز، السفيرة الأمريكية في المملكة الأردنية الهاشمية

 -  بيث بيج، مديرة بعثة الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية

9:35 – 9:50

جلسة تمهيدية

ماري ورزالا، مديرة مشروع تطوير قدرات قطاع الطاقة الممول من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية 

9:50 – 10:00

العوائق والفرص المتاحة لتولي المرأة أدوار قيادية في قطاع الطاقة

 -  ريم حمدان، مساعدة المدير العام للتخطيط، شركة توزيع الكهرباء

 -  عدنان الدومي، مساعد المدير العام، شركة كهرباء محافظة إربد

 -  أماني عزام، المديرة التنفيذية للعمليات و التخطيط، شركة الكهرباء الوطنية

 -  منى هندية، أستاذ مشارك، قسم البيئة والهندسة المائية، الجامعة الألمانية الأردنية

منسق: هالة زواتي، خبير طاقة متجددة، إيزي إنفو، خدمات الكمبيوتر المتقدمة

10:00 – 11:00

استراحة 11:00 - 11:30

الطريق غير ممهّد جيداً: قصص نجاح و دروس مستفادة

 -  سعادة وجدان الربضي، مفوضة، هيئة تنظيم قطاع الطاقة والثروة المعدنية 

 -  هالة بلوز، الرئيسة والمالكة، شركة مهندسين الطاقة الكهربائية، تكساس، الولايات المتحدة الأمريكية 

 -  مروة مصطفى، مهندسة التخطيط، جهاز تنظيم مرفق الكهرباء وحماية المستهلك، مصر 

كوثر الهديب، خبيرة مخضرمة لدى        ، الخدمات الدولية للوكالة الألمانية  مصر  

منسق: يارا عبد الصمد، المديرة التنفيذية لجمعية إداما

11:30 – 12:30

الابتكار في العمل

 -  مجد بطارسة، أستاذ مساعد، جامعة الأميرة سمية 

 -  ربى حجازي، الصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية 

 -  مليكة زكارنة، المديرة التنفيذية، جدارا للإلكترونيات 

 -  ديانا العثامنة، منسقة مشاريع، المجموعة العربية للبناء-  

12:30 – 13:00

استراحة الغداء 13:00 – 14:00

أفضل الممارسات في المساواة بين الجنسين في مكان العمل

 -  زينة المجالي، أحد مؤسسي كريستل كول

 -  سمر طه، مستشار بيئي

منسق: الدكتور مايكل كاين، مدير مشروع

14:00 – 14:30

تعريف نموذج دمج الجنسين في سوق العمل: تطوير سياسات داعمة

 -  بيث بيج، مديرة بعثة الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية 

 -  سعادة نادية السعيد، مديرعام بنك الاتحاد 

 -  انس الريماوي، رئيس مجلس إدارة شركة ميلينيوم 

 -  سوزان كونكل، مديرة في شركة ديلويت للاستشارات، قطاع التكنولوجيا والأعلام والاتصالات 

منسق: رائد داوود، المدير التنفيذي، إيكو كونسلت

14:30 – 15:30

رسم الطريق إلى الأمام

منسق: محمد عصفور، مستشار، بناء قدرات قطاع الطاقة الممول من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية

 .ملخص اليوم: كاثلين أوديل، مدير ، شركة ديلويت للإستشارات

15:30 – 16:30
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مقالات صحفية وأفلام
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